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LEGE - CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personal ul ui pl £tit

Actualizare 12.04.2018

(la data 09 -feb-2018 a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta urgenta 3/2018 )
(la data 07 -dec-2017 a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta urgenta 90/2017 )
(la data 28 -iun-2017 actul a fost promulgata de Decretul 580/2017 )

Parl ament ul Radm@hteprezenta | ege.
CAPITOLULI: Di spozi Sii general e

SECSI UNEADiIiBpozi Sii comune

Art. 1.  Obiectul de reglementare
(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru

personalul din sectorul bugetar plttit din bugetul
(2) Prezenta | ege creeazt cadrul |l egislativ pentru:
aydezvoltarea unui sistem de fundamentare a politic
supraveghere a aplicktridi acestor a;

b) dezvoltar ea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de

personal , prin stabilirea salariilor de bazt “n
performanSei individual e;

c)remuner area persoanelor care oogbpbctunc$Sii de demn
B Cncep©nd cu data intrbridi “n vigoare a prezentei
previtzut la alin. (1) sunt Ki remon, " n mod excl usi
4 Prin contractel e colective de mun tc/tacwi ducroinlter
individuale de munct nu pot fi negociate salari.i S
sau “n naturt care excedeazt sau contravin preveder
Art. 2:  Domeniul de aplicare

(1) Di spozi Siile prezentei |l egi se aplict:

aypersonal ul ui din autoritdbsSi K i instituSii publ i
PrezidenSi att &t eaaujtwdéctt oreasct, Guvernul, mi ni st
specialitate ale administraSiei publice centrale, u
publice | ocale, alte autorittS$Si publ ice, aurnotriitt & pii
din subordi nea acestor a, finanSat e integr al din b
asigurtrilor sociale de stat ki bugetele fondurilor
b)personal ul ui din autoritt$Si K i instituSii pudilii c
acordate de |l a bugetul de stat, bugetele |l ocal e, bu
fondurilor speciale;

copersonalului din autorittSile ki instituSiile publ
dpersoanel or care saintumomdiucstior i Si i publice “~n t
dec Ot contractul i ndi vi dual de munct;

eypersoanel or care ocupt funcSii de demnitate public
(2) Di spozi Siile prezentei |l eqgi nu se aplictkt person
Autoritateade Supraveghere Financiart, Autoritatea NaSion
Energiei Ki Autoritatea NaSionalt pentru Administra
@I ntrt “n categoria personal ul ui din sectorul k
contractulu i individual de munct, personal ul care ocupt
sau al ese K i personal ul car e ocupt funcSii asim
magi straSii, precum Ki personal ul care benefiaii azt
publ i ci Ki funcSionari:. publici cu statut special
Art. 3:  Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemul ui de salarizare a Spedres opnuablluil
asigurt de fiecare ordonator de credite.

(2 Gestionar ea sistemul ui de sal ari zare a per sona
preuniversitar KiI universitar de stat se asigurt de
(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personal ul ui din unit
reSeaua Ministerul ui SEnkttESii K i a autorittSilor

ordonatori.i principald@ de credite ki de Ministerul
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4 Ordonatori.i de credidte atuabbbeagabiasal ariile d

funcSiel/lsalariile de funcSie/lsoldele de grad/salar
soldele de comandt/salariile de comandt, indemni za
sporurile, alte dreptu 1 i salariale “n bani K i “n naturt prevtiz
personal ul ui “n funcSii, grade Ki trepte profesione
astfel " nc®©t st se “"ncadreze “n sumel e apromilhat e cu
Art.4: Controlul aplictridi l egi i

(la data 30 -mar -2018 Art. 4 din capitolul I, sectiunea 1 a se v edea referinte de aplicare din Art. 3 din Hotarirea

153/2018 )

Control ul aplictrii prevederilor | egale privind sal
real i zeaekt rcece Guvern, prin ministere K i institu$i
securitate naSionalt, potrivit atribuSiilor din dol
alte autorittSi publice centrale autonome cu atribu
Art. 5:  Raportul salariat

Cn sectorul bugetar, raportul dintre cel ma i mi ¢ s
bazt, soldt de funcSie/salariu de funcSi e,l uinnadretmnei sz
de 1llal2.

SECS | UN E Aringipiile sistemului de salarizare

Art. 6:  Principii

Sistemuldesalariz ar e regl ementat prin prezenta | ege are | a
ayprincipiul l egal i tbtSii, “n sensul ct drepturile
juridice de forSa legii, cu excepSia hottr ©rncipilorr pr
enunSate de a€Constli2Qu diia ,Rom@&mulklii cat t, dar cu ~nce
mi ni me Ki maxi me previtzute prin prezenta | ege;
b)principiul nedi scsruilmielkirmiintr’in soean ckLtror forme de
unui tratament egal cu privire |l a personal ul din
activitate kKi are aceeaki vechime “n munct ki "~ n fu
cprinciopiul egal i tbESii,ripridne asaizgeu reagrad a&@ dpee nstarlua mu n
dprincipiul i mportanSei sociale a muncii, "N sens.l
bugetar se realizeazt ' n raport cu responsabilita
nivelul studiilor;

eyprincipiul stimul btridi personal ul ui din sectorul
recompenstrili performanSel or profesionale obSinute,
regulamentelor proprii;

Hprincipiul ierarhi ztriui me orirzomtadlbt,, c©n cadr ul
funcSie de complexitatea Ki i mportanSa activitbtSii
gprincipiul transparenSei mecani smul ui de stabilire
predictibilitbSii s alul dirrsectoiuldugetas;nt r u per son
hYyprincipiul sustenabilitbtSii financiar e, “n sensu
personal ul bugetar, astfel "nc®©t st se asigure resp
ale bugetului general consolidat, stab ilite “"n condi Siile legii,;
Dprincipiul publicitb$Sidi “n sensul transparensSei vV e
dreptur.i “n bani Ki/sau “n naturt pentru toate func

SECSI UNEMDe3d:ini Si i
Art. 7. Termeni

Cn “"nSel esul prezentei |l egi, termeni. K i expresiile
aysal ari ul de bazuwmar edpe elzamit L1 &8 care are dreptul I
fonduri publ i ce, corespunzttor funcSiei, gradul ui/
specialitate, astfel cum esliXe stabilitt “"n anexel e
b)sol da de funcSie/sabtprenlntdte gwma Sde bani Il a car
personal ul militar, pol i Si kKtili K i funcSionari.i publ
penitenciare, corespunzttor funcSi ei “"ndeplinilX e,

carenupo at e f i ma i mickt/ mic dec®©t nivel ul salariul ui

pl at t;

c)indemni zaSia de “"ncadrare reprezintkt suma de ban

gradaSiei ki vechimii “"n func®;e, previzutkt "~ n anex
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di ndemniiaz alS’unart reprezintt suma de bani |l a care

funcSii de demnitate publict sau asimilate acesto
activitbSidi corespunzttoare funcSiei acestor a; per
publi ct nu beneficiazt de sporuri permanente, sporuri
e)sal ari ul l unar cuprinde salariul de bazt ori, dupt
de " ncadrar e, compensasSiile, i ndemni zaSiiilid,e,s parewrt
celelalte elemente ale sistemul ui de salarizare col
din sectorul bugetar;

flsol da l unart/ sal ari ul l unar cuprinde sol da de
grad/salariul gradului profesional de Sinut, gradasSi i Ki, dupt caz, S0
comandt, indemni zaSi i, compensasSii, sporuri, pri me,
ggfuncSia similart reprezintt o funcSie de acel aki f
publ i ce, care implickt acel eacxi condi Si i de studii,
“"n funcSie sau vechime “"n specialitate, dupt caz, K
hYyfuncSia de demnitate publickt este acea funcSiue pu
direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin
)spor ul reprezintt un el ement al salariul ui ' unar / s
de bazt, solda de funcSie/salariul de nf uaecrSdieSi iilne
pentru fiecare categorie de personal;

JgradaSia reprezintt salariul de bazt corespunztittor
munckt, “n condi Siile prezentei l egi ;

Kk\treapta profesionalt reprezinttitl niwved ililder i euwas thu
Dgradul profesional reprezintt nivel ul de ierarhize
studii superioare de scurtt duratt ki studidi medi i,
m) venitul salarial al personalului din sector ul buget ar cuprinde salariil
funcSiel/lsalariile de funcSie, soldele de grad/sal a
sol dele de comandt/ salariile de comandt, i ndemni z a
Ki, dupt mpaensa$ioi | e, indemni zaSiile, sporuril e, r
premiile, precum Ki alte drepturi “n bani Ki/ sau " n
personal din sectorul bugetar.

SECSI UNEALr4terii de performanSt

Art. 8:  Criterii generale

@Dl erarhizarea poedenueal rabinlirii salariilor de baz:
de funcSie Ki a indemnizaSiilor de “ncadrare, at Ot
aceluiakxi domeniu, are | a bazt urmktoarele criterii
aycunoktinSeew$texperi

b)compl exitate, creativitate Ki diversitate a activi
c)judecata Ki i mpactul deciziilor;
dresponsabilitate, coordonare Ki supervizar e;
e)di al og soci al Ki comunicar e;

flcondi Sii de munct;

ggi ncompatibilittb$i K i regi mur i special e.
@Criteriile de performanS$St generale avute “"n veder
profesionale a personal ul ui plttit din fonduri publ
ur mkt tretea

aacunoktinSe profesionale ki abilitbk$Si;

bycalitatea, operativitatea Ki eficienSa activitit$Sil
c)perfecSionarea pregbttiridi profesional e;
dcapacitatea de a lucra “n echipt;

€) comunicare;
Ndi sciplinkt;

ggrezistenSt |l a statees kKi adaptabilit

h)capacitatea de asumare a responsabilittSii,;
Dintegritate Ki etict profesionalt.

3 Pentru categoriile de personal pl ttite din fond

specifice de performan$St regl ementate pdriinn usrtnatt.ut e



4 ConSinutul criteriilor de performanSt speci fice

procedura de evaluare se stabilesc potri vit regl e
personal.

CAPITOLUL II: Salarizarea

SECSI UNEA Silst emul de stabilire a salariil or
funcSie/salariilor de funcSi e, i ndemni za Siillor | or
l unare “"n sectorul bugetar

Art. 90 Sal ariile de bazt/soldele de funcSie/salariile
"ncadrare Ki indemni zaSiile lunare

Salariil e de bazunc Ss el/daallar del 4 de funcSi e, sol de
profesional deSinut , gradasSiil e, soldele de comand
"ncadrare Ki indemnizaSiile lunare, sporurile ki al
de activitate corespunzttor celor 7 famildi:i ocupasSi
din autoritbSile ki instituSiile publice finanSate
funcSiile de demnitate publict,Il-I&sunt previzute "~ n a
Art.10: Sal ariile de bazt Ki gradaSiile

Q) Salariile de bazt sunt diferenSiate pe funcSii, g
2 Fiectrei funcSii, fiecktrui coreadphumeadapt grpdafSesi o
trankel or de vechime “n munct, cu excepSia funcSii
conducere pentru care gradaSia este inclust " n indi
pentru aceste funaoaSi-il X, nprasmexml| &I a personalul ui
funcSionarilor publici cu statut special din sistem
B) Salariile de bazt previadvdtld ‘PprenanaxdlusmcBirild de
gradaSia 0.

4 Trankele de vechime “n munct "n funcSie de care
cotele procentual e corespunzttoare acestor a, cal c
"ndepliniiriiliorcodneditSrecere " n gradaSie Ki incluse ' n
aygr ada Sidaladanila5ani - K i se determinkt prin majorarea sa
“"n anexele |l a prezenta |l ege cu cota procentualt de
b)gr ada Sidala®Ranilal0Oani -ki se determinkt prin majorarea s
cota procentualt de 5 %, rezult®©nd noul salariu de b
c)gr ada S$idela B0 anila 15 ani - K se determint prin majorarea
cucotaprocentual t de 5%, rezul t©nd noul salariu de ba:
dgr ada S-idelads anila 20 de ani - K se determinkt prin majorar e
avut cu cota procentualt de 2, 5%, rezult©nd noul sa
e)gr ada S+ @este520 de ani - K i se dét @emrminn maj orarea salariul L
cota procentualt de 2, 5%, rezul t ©nd noul salariu de
(5) GradaSia obSinutt se acordt cu " ncepere de | a dat
ssau “"mplinit condi Siile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-" ncadr at , sal ari ul de bazt se det er mi
maj ortrilor previzute |l a alin. (4), corespunzttor g
(7) Pentru acordar ea gradasSi ei corespunzttoar e tra
angajator ul va |l ua “"n caolnskdempamre oadékgr |l ucrate ¢
domenii de activitate dec©t cele bugetare.

(la data 08 -dec-2017 Art. 10, alin. (6) din capitolul Il, sectiunea 1 completat de Art. 1, punctul 1. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

Art. 11

Q) Pentru funcSionari.i publ i ci K i personal ul contr
"AdministraSie" di nalapaoasul i iplr@mprjudeSene, pri mtr
serviciile publ i ce din subordinea acestor a, sal ar
consiliului l ocal, a consiliului judeSean sau a Con
caz, " n urma consul ttridi organi za$Si ei sindicale repre:
a reprezentanSilor salariaSilor.

(2) Nomencl ator ul funcSiilor necesare desfbtkurtrii a
autoritdbsSi a admionestoag8iei pukbcum Ki i erarhia func

u
nr. VIII cap. I Iit. A pct. 111 ki cap. 11l lit. A p
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B Stabilirea salariilor l unare potrivit alin. (1) <

Cu respectarea prevederilor art. 25.

(4 Ni vel ul veniturilor salariale se stabilexkte, “no(
deptxki nivel ul indemni zaSi ei l unare a funcSiei de
l unare a viceprekedintelui C 0 ncaz, & viceprimaruluijmurdcepi§le a n , S
Bucurexkti, corespunzttor nivel ul ui de organi zar e:
muni cipiul ui Bucurexti, primkri a general t a mu n i
previtzute | a art. 16 aln nche(l2t)ui eclui |"en cdaed rpaerresao nal a |
venitur.i Ki cheltuield.@

(5) Angaj ar ea, promovarea, avansarea 'n gradaSie a pe
cu respectarea prevederilor prezent ei l egi , precu
funcSionarilor publici K i personalului contractual
Art. 12: Mo dul de stabilire a salariilor de bazt, s ol
funcSie, a indemnizaSiilodedaei za§adt arel xhnhaacein

Q) Salariile de bazt, sol dele de funcSie/salariile
profesional deSinut , gradasSiil e, soldele de comand
“"ncadrare Ki indemni zaSiilpotruwvate psevetabil er pre
nr. I -1 X, astf el “nc Ot , "mpreunt cu celelalte el emen:
"ncadreze “"n fondurile aprobate de | a bugetul de
buget el e | wagetele éondwilor sfeciale pentru cheltuielile de personal, “n vedere
realiztrii obiectivelor, programelor ki proiectelor
2 Cncepond cu anul 2023, salariile de bazt, sol d
indemni zaSiile deabinlceasdcr aprrei nse” nsmul Sirea coeficien$
I-V1 1| cu salariul de bazt minim brut pe Sart garant
Art. 13: Mo dul de stabilire ar ilnudneamne zmp&ntdw funcSiile
publ i ct

@I ndemnizaSiile lunare pentru funcSiile de demnit
coeficienSilor din anexa nr. I X cu salariul de ba:
vigoare.

(2 Peri oadaar € npecr soanel e previtzute |l a alin. (1) au o
constituie vechime “n munckt ki "~ n specialitate.
SECS |1 UN E Altedrepturi salariale

Art.14: Drepturi salariale pentru deSinerea titlul ui K |
(1) Personal ul care deSine titlul KtiinSific de docto
titlul KtiinSifamt udne ddeo ci 0% dinn crui vel ul sal ariul ui
garant at “n pl at t, dact K desf tkoart activitate
Cuant umul sal ari al al acestei i ndemni zaSi i nu se iz¢
compensaSiilor, pri mel or, premiil or Ki indemni zaSiiloc
2)Cn situaSia cumulului de funcSii, indemnizaSia pi
numai de cttre angajatorul unde beneficiarul are fu
(3) Personalul di dactic de predare care solicitt «Ki obSin
potrivit prevederilor Ordinul ui ministrul ui educa:
5561/2011 pentru aprobarea Metodologi ei privind f or ma
"nviESEtmOnt ul preuniversitar, cu modi ficktrile K i
indemnizaSia pentru titlul KtiinSific de doctor. C
pentru titlul KtiinSific de doctor sau pentru echiwv
Art. 15:  Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personal ul c a ctieitateaxdes corarol financia preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazt de 0o majorare a salariul ui de
Art. 16: Drepturi salariale pentru activitatea p restatt “n proiecte fi
fonduri europene

(1) Personal ul din instituSiile kKi/lsau autoritdétSile
proiecte finanSate din fondur.i europene nerambur sa
salariilor de bazt, sol del or de funcSie/lsalariilor de f
"ncadrare cu pOGnt | a 50 %, indi ferent de numbktr ul de
Aceastt majorare se aplickt propor Sional cu timpul €

fiecare proiect.
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(la data 08 -dec-2017 Art. 16, alin. (1) din capitolul Il, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta
urgenta 91/2017 )

(2) I ndemnizaSiile lunare aleeprekedi mS$ilor &«onwili.i
primaril or K i viceprimarilor -teirtt®irli el eadmirei s tmpd
proiecte finanSate din fondur.i europene nerambur sa
25%.

(la data 08 -dec-2017 Art. 16, alin. (2) din ca pitolul 1l, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

B Pentru fiecare proiect contractat “n audgn ceii Yiaiulteo r
publice nominalizeazt, prin act administrativ, pers
(4 Numbtr ul maxim de persoane | a nivelul unei i nstitu
al in. (1) care pot fi n alen proiextl aste @el stabilit nle peecelerilp e | e
contractului/acordului/ordinul ui de finanSar e sem
autoritatea finanSatoare.

(5) Echipa de proiect din instituSia beneficiartkt est
stabi | i te a fi efectuate “"n mod direct “n graficul |
deri vdi din obligaSiile beneficiarul ui fasSt de
contractului/acordului/ordinului de finanSar ¢ des e mi
management Ki control intern aplicabil. ActivittSil
autoritbESii publice nominal i zat “n echipel e de pr
fondurile previzute | a alin,. (1dr von ¢€uprriefdwlct At
conform prevederilor | egale “"n vigoare.

(6) Coordonator ul de proiect/ managerul de proiect/ kef
care atestt timpul efectiv lucrat “n cadrul fillectr
nominalizate.

(7 Procentel e previzute | a al in. (1) K i (2) se
contractului/acordului/ordinului de finanSare de <ct
beneficiart «i autoritatea finabhSatoaneyvi gnaep©md p
Acesta se acordt numai pe perioada de i mpl ementare
“"n contractul/acordul/ordinul de finanSare semnat,
cadrul ctruia est padoprojpet.ni zat t echi

B8) Prevederile prezentul ui articol nu sunt aplical
prevederile art. 17 K i demnitaril or, cu excepSia
consiliului judeSean Ki primar/ viceprimar.

(9) Cheltuiellecu sal ariile lunare, soldele lunare/ salariil e
al e personal ul ui din echipele de proiect, i ncl us|
rambursate de cttre autoritatea finanSatoarid,itanec
proceduril e de rambursare aplicabil e, precum Ki (
contractul/acordul/ordinul de finanSare semnat cu a
i mplicate “~n mai mul te echipe de Illorse fagecpeney fiecara mb u r s
proiect “n parte, propor Sional cu timpul efectiv re
(10) Prin excepsSie de | a prevederilor al i n. (1),
autoritbtSilor publice poate fi “"ncadrat per sonal Cc
duratt determipasturipe’ n afara organigramei, prin
conducttorul ui i ns
(la data 08 -dec-2017 Art. 16, alin. (10) din capitolul 1, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

(10Y) Angaj area personalul ui previtzut | a alin. (10) s
exclusi v activittbsSi “"n cadrul” nprcoinaddtSalidre failnain S a(
prevederilor contractului/acordului/ordinul ui de
institu$Sia beneficiart cu autoritatea finanSatoar
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (1071) din capitolul Il, secti unea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea

79/2018 )

(102) Personal ul ui previzut l'a alin. ( la0r)e ipreetaypte
cererile de finanSare Ki -GhoindduilSisiolgiecnietraaniteu lkuii s pec.i
cu aprobarea ordonatorul ui de credite “"n cadrul ct

proiect/unitatea de implementare a proiectului.
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(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (1072) din capitolul 1l, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea
79/2018 )

(100 3Chelt ui elile cu salariile personalul ui care ~Ki
proiectelor finanSat e din fonduri externe ner ambu
i ndividual de munct pe perioadt determinatt, se Ssu|
care esteaffimramiSectul, “n |l imita bugetul ui aprobat.
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (1073) din capitolul I, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea

79/2018 )

(104 Conducttorul instituSiei/autorittSidi publ i ce
contract i ndi vidual de munct pe perioadt det er mi
organigramei |, asigurt respectarea condi Siilor | egal
l ucrate wlhiulkcude funcSii

(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (1074) din capitolul I, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea

79/2018 )

(10 °)Condi Siile de “"nfiinSare a posturilor “n afara o
criteriile pe baza cktror a s e stabil ekt e procentu
persoanele care “~kKi desfitkoart activitatea " n cadr u
europene ner ambur sabil e se realizeazt pe-cadazlaboratnes i reg
Mi ni sterul Dezvol tdiEridi Regi onal e ki Admi ni straSiei
Europene, care se aprobt prin hottr©re a Guvernul ui
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10”5) din capitolul 1l, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea

79/2018 )

(10% Pentru personal ul “"ncadrat cu contract i ndi vi
determi natitviptotal i n. (10) , ocuparea posturilor se
interne de recrutare Ki sel ecSi e, aprobatt prin de
credite, care st respecte cel puSin principiile 1t
nedi scrimiotrlizkrid]i eficiente a fondurilor publice
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10”5) din capitolul 1l, sectiunea 2 completat de Art. |, punctul 1. din Legea

79/2018 )

(11) Conductt or ul instituSiei/autoritbSii publice ar
condi Siilor K i l i mitelor stabilite prin prevederi/|l
proiecte organizate “n cadrul insod¢onduct.i ei / autoritt$
Art . 17: Drepturi sal ari al e pentru gestionarea de
europene

(1) Personal ul previzut | a ar t490/2004 d priwind Iste gneularea n r .
financiart a personal ul ui care gestioneazt fonduri
complettrile ulterioar e, precum K. personal ul din
intermedi are pentru programele operaSional e, pe du
acest domeni u, “"n |l oc de majorarea de p©nt |l a 25 d
de majorarea salariilor de bazt cu pO©nt | a 75%, ben
de bazt, sol dei de funcSie/salariul ui de funcSie, |
la 3 5%.

(2) Personal ul din cadrul DirecSiei pentru Coordonail
la art. 11 alin. (1), personal ul previzut | a art. 1
a Guvernului nr. 41/2014 privind “nfiinSarea, organi zarea Ki
pentru FinanSarea I|Investi Siilor Rur al e, prin reorg
Dezvoltare Rur al t K i Pescuit, a pAB/20b5a t, £ cpur i mo dl & g ecd
ulterioar e, precum K. personal ul previzut 112004 r t
privind “"nfiinSarea, organi zagemSi ki fden cPSlitoShiar g &
pentru Agriculturt, cu modifickrile ki compl et btrile
activittSii “"n acest domeniu, “"n | oc de majorarea d
respectiv de majorarea sal arilial o5 %d e bleaazd i cu ag@nide
sal ariul ui de bazit, sol dei de funcSie/salariul ui de
cu p©nt | a 35 %, “n | imita alocktrii bugetare.
(3)Majorarea previtzutt | a alin. (1) K i (2) se acor
hot L r ©r e a Guvernul ui i ni Si att de cttre Mi ni st

Admi ni stra$Siei Publice ki Fondurilor Europene.
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(la data 30 -ian-2018 Art. 17, alin. (3) din capitolul II, sectiunea 2 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea
29/2018 )

(4) Personal ul din cadrul aparatul ui propriu al Mi |
excepSia personalzwltuil aprel i n. (1), beneficiazt de

bazt cu p©nt | a 25%, “"n baza criteriilor stabilite
publice.

(5) Maj or ar ea sal ariul ui de bazt, sol dei de fu
i ndemni zaSi ei decu nr@mndir alre 35% previzutt | a alin.

numa i “n perioada cOt persoana ~ Ki desf tkoart acti
alin. (1) «xi (2).

(la data 08 -dec-2017 Art. 17 din capitolul 1l, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 4. din Ordonanta urgenta

91/2017 )

Art.18. I ndemni zaSia de hrant

(1)Cncep®©nd cu 1 decembrie 2018, ordonatori.i de cr «
i ndemni zaSi i de hrant reprparneée ©ddnaddet sal ari i d
brute p e Sar t garant at e “n pl at &, cu excepsSi a per so
NaSional e, Mi ni sterul ui Af aceril or | nt eArdnei ,ni Mi na §
NaSional t a Penitenciarel or, Serviciului Ro m®©n C
I nformaSi i Berernmce ul ui de ProtecSie Ki Pazt «xi Ser
Speci al e, precum Ki a personal ul ui pol i Si ei |l ocal e
drepturi de hrant " n temeiul Or d26/h984n S privind @Greptudle n u | u i
de hrant, “n timp de pace, ale personal ul ui din sec
publict ki siguranSt naSional t, republicatt, cu mod
(la data 08 -dec-2017 Art. 18, alin. (1) din capitolul Il, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 5. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

2l ndemni zaSiile de hrant previzuter $iaonaali ncu (tli) mps
|l ucr at “n luna anterioart, cu “"ncadrarea “n prevede
3 Personal ul car e, la data intrbrii “n vigoare a

hrant potrivit OrdonanS$S26i1994Guveraeapuulii cat &, cu mc
complettbtrile ulterioar e, K i nu este angajat/ ncad
previzute |l a art. 1 din OrRé/®@an Sar ewibdri cwalt ki, rcru. m
complettrile wul ioare, respectiv “n cadrul pol i $i

ter
de hrant previtzutt |l a alin. (1).
41 ndemni zaSia de hmrdallmitpearus senelcoor care ocupt func$

al ese Ki numi t e.

(5) Pentru personal ul din sistemul sanitar care a b
de ma s t , i ndemni zaSi a de hrant s e acordt "ncepor
cuantumul lunar stabilit la alin. (1).

(6)I ndemni za$Sia de hrant acordatt potrivit alin. (5
stabilirea | imitei de sporur.i previzutt |l a art. 25
(la data 08 -dec-2017 Art. 18, alin. (4) din capitolul Il, sectiunea 2 completat de Art. 1, pun ctul 6. din  Ordonanta

urgenta 91/2017 )

Art.19: Sal ariul de bazt pentru funcSiile de conducere
(1))Sal ari ul de bazt pentru funcSiile de conducere
instituSi ei publ ice, “n raport cu responsabilitate
de atribu$Siile corespunzttoare activitbtSii desfbikur
2)Cn salabauk ¢gentru funcSiile de conducere at Ot -
inclust gradaSia aferentt trankei de vechime “n mun

SECS | UNE Apo8uri
Art. 20:  Sporul pentru munca de noapte

(1) Personal ul car e, potrivit programul ui nor mal de |
22,00 ki 6,00 beneficiazt, p e n trval deaun spbreenttubmunmcat e * n
prestatt "~ n timpul nopsSi i de 25% din salariul de

indemni zaSia de “ncadrare, dact timpul astfel l ucr i
timpul normal de lucru.

(2) Sporul de no apte nu se ia “n calcul |l a determinarea

pri mel or, premiilor Ki indemni zaSiilor previtzute | a

Art.21: Spor ul pentru munca suplimentart
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(1)) Munca suplimentart prestatt peste programul nor mal

“n zilele de strbttori l egal e, repaus stptitmoOnal K i
nu se lucreazt, se compenseazt prin odeielalebdaristee p| Lt
dupt efectuarea acesteia.

2)Cn cazul "n care compensarea prin ore |libere pltt
la alin. (1), munca suplimentart prestatt peste pro
ur mbktoare spwrume 75% din salariul de bazt, sol da
i ndemni za$Sia de ncadrare, corespunzttor orelor sup
3 Cn cazul “n care compensarea prin ore |libere pltt
laalin. (1), munc a suplimentart prestatt “"n zilele de repal
K i “"n celelalte zile “n care, “n conformitate cu r
plttitt “n luna urmbtoare cu un spor de 1@MGalariudden s a
funcSie, indemnizaSia de “"ncadrare, corespunzttor o
4 Pl ata munci i “n condi Siile alin. (2) K i (3) se
suplimentare a fost di spust de «kefuli i3e6rO0ardhei cor’en asr
cazul prestitrii de ore suplimentare peste un numtr
sindicatelor reprezentative sau, dupt caz, al repre
BG)La locurile de munct | aacdrienpdboat @dendmumalut a f o:
l egi i, sub 8 ore pe zi, deptkirea programul ui de
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp I|lib
6) Prevederile prezentul ui a anelor catatizaten prin pdata cuaopal pric £ per
cumul de funcSii “n cadrul acel ei aki instituSidi salt
timp par Si al

*) Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea -cadru nr.  153/2017 “n anu
2018, munca suplimentart efectuatt peste durata no
cttre personal ul din sectorul bugetar "ncadr at
conducer e, precum Ki munca prresptaautst s'ktmpt 2imCelad , d a e
|l egale ki “"n celelalte zile “"n care, “n conformitat
l ucreazt, “n cadr ul schi mbul ui nor mal de | ucr u, s e

corespunthor acestor a.
(la data 07 -dec-2017 Art. 2 1 din capitolul Il, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Art. 8 din capitolul |
din Ordonanta urgenta 90/2017 )

Art. 22: Sporul pentru persoanele cu handicap
(1) Pentru activitatea desfitkuratt pdegnaevizxit arcicient

cadr ul programul ui nor mal de |l ucr u, s e acor dt un

bazt/ solda de funcSie/salariul de funcSie/indemniza
(2)Cel el alte categori. de persoane cu handicap gr a\
de acest spor se stabilesc prin hottr©re a Guvernu
septembrie 2018.

(la data 31 -mar -2018 Art. 22 din capitolul I, sectiunea 3 modificat de Art. |, punctu | 2.din Legea 79/2018 )

Art.23: Spor ul pentru condi Si i de munct

(la data 30 -mar-2018 Art. 23 din capitolul Il, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea

153/2018 )

(la data 26 -mar-2018 Art. 23 din capitolul Il, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea

118/2018 )

(la data 01 -ian-2018 Art. 23 din capitolul Il, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Ho tarirea

917/2017 )

(la data 12 -dec-2017 Art. 23 din capitolul Il, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea

863/2017 )

(la data 09 -aug-2017 Art. 23 din capitolul 1l, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Regulament din

2017 )

Locurile de munct Ki categoriile de personal, prec
condi Si i de munct previadtl |l «iarceoxndli&i hfe He acor
stabil esc, “n cel mu | t 60 de zil e de ulla OQfulcliiad arada |
Partea |, prinregulament -cadr u el aborat de cttre fiecare dintr e
celor 6 domeni. de activitate bugetart, respectiv

cul turt, di pl oma$Si e, judtei ited,r eadmisntiigdgturSa Jilee de ap
securitate naSional t, precum Ki de cttre autoritt
aprobt prin hottr©re a Guvernul ui, l a propunerea f|
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a fiectreinastditnuntSine |l e de aptrare, ordine publict ki
e
[

dintre autorittSile publice central aut onome, cu
K i al Ministerul ui FinanSel or Publ ce Kréprezentativee o n s U
domeniului de activitate.

Art.24: Sporur i Ki drepturi salariale specifice

Limita maximk a sporurilor, compensasSiilor, i ndre mni
premiilor Ki a altor el emente ale venitului sal ar i
previtzutt “n prezenta |-¥fe Ki n anexele nr. I

Art. 25: Limitarea sporurilor, compensasSiilor, adaosurilor, pri
indemnizaSiilor ki a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensasSiilor, adaosurilor, p
inclusiwv cel e pentru hrant K i vacanhSt, a c ofiechra t e

ordonator de credite nu poat e depbLki 30% din sum
funcSie/lsalariilor de funcSie, sol del or de grad/ sal
K i a sol del or de comandt/ sal ariil ooar dee comaadrtagr
i ndemni zaSiilor lunare, dupt caz.

(2)Prin excepSie de | a prevederile alin. (1), pentr
de asisten St social t Ki cele din sistemul de aptrare,
naSional t, S uUma sporurilor, compensasSiilor, adaos
indemni zaSiilor, inclusiv cele pentru hrant Ki vV a
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poat ¢
salariilor de bazt, a sol del or de funcSie/ sal ar
grad/ salariil or gradul ui profesional deSinut , g
comandt/ salariilor de comandt Sikiil ora liumdcaeeni z ad u
(la data 08 -dec-2017 Art. 25, alin. (2) din capitolul Il, sectiunea 3 modificat de Art. 1, punctul 7. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

3 Cncep©nd cu anul 2018, la stabilirea | imitei de

drepturile previtzute | a anexa nr. 'l cap. I art. 2
4 Prevederile alin. (1) nu se aplict personal ul ui ¢t
(5)Prevederile alin. (2) K i (3), pentru institu$Si
ncep®©nd cu dat a de 1 marti e

(la data 08 -dec-2017 Art. 25, alin. (4) din capitolul I, sectiunea 3 completat de Art. 1, punctul 8. din
Ordonanta urgenta 91/2017 )

Art.26: Pr emi i K i pri me

(1) Ordonatori.i de <credite pot acorda Il unar premi .

participat direct I a obSinerea unor rezultate d
autoritbSilor publ i ce, “n l'imitaiinl eb%dedi bazcthel &
funcSiel/lsalariile de funcSie, soldele de grad/ sal ai
soldele de comandt/ salariile de comandt, i ndemni z a$
aferente personal ultuuil pdree vftuznuctSi“in, sstuab condi Si a ~ nc:;
prin buget.

) Premiile de excelenSt se pot acorda “n cursul ar
participat direct l a obSinerea unor rezul tateSidec
publice sau a sistemul ui din care face parte, a pa
efectuat lucrtbri cu caracter excepSional or i a avut
semni ficativ volumul optim de aekitvatatne,safanoi-sdalpmn
seama de evalwuarea criteriilor previtzute |l a art. 8
“n lunile urmkttoar e, “n cadrul acel ui aki an bugetar
(3)Premiile de excelenSt individuale | unare inde pot
bazt minim brute pe Sart garantate “n platt Ki s e
credite “"n |Iimita sumelor aprobate “n buget cu ace:
avOndsue “"n vedere el ementele previtzute | a ali8iila)y
sindical e reprezentative | a ni vel de uni tat e s a
reprezentanSilor sal ariaSilor, acolo wunde nu sunt
sindicale.

(la data 08 -dec-2017 Art. 26, alin. (3) din capitolul Il, sectiunea 3 modificat de Art. 1, punctul 9. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )
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4 Cncep©nd cu data de 1 decembrie 2018, ordonator
i ndemni zaSi e dedavacan$ta. dMo acordare se stabil ekte i

(5) Val oarea anualt a indemnizaSiei de vacanSt este |
pe Sart garant at “n platt Ki se acordt propor Sione
cale ndaristic.

@I ndemni zaSi a de vacansSt previzutt | a alin. (4)

prevederile art. 25 alin. (1).
Ml ndemni zaSia de vacan$St nu s e acordt persoanel o
publ i ct, al ese Ki numi t e .

CAPITOLUL IlI: Alte dispozi Sii

Art.27:. Sal arizarea 'n caz de suspendare a raportul ui
(1) Personalulcares -a afl at "~ n concediu plttit pentru crexkte
de p©nt | a 2 ani. respectiv 7 ani, “n cazul copil ul
raporturi de munct sau raporturi de ser vipotrivlegi,u f O:
la reluarea activitbtSili TKi ptstreazt gradul sau
anterior suspendtrii, sal ari zar ea ur mond a s e f ac
similare.

(2) Pentru personal ul prevrrazdua Silaa sel isnt.ab(il)ekt @ | u®n
perioadel e car e, conform |l egilor speciale aplicabil
“"n vedere |l a stabilirea drepturilor salariale.

Art.28:. St abilirea salarizbtrii pentru funcSii speci fic
Q) AutorittSile, instituSiile publice ki celelalte wu
K i unele funcSii specifice altor domeni. de acnta vit
|l ege, care se dovedesc a fi necesare desfbtkurtrii a
2 Salariile de bazt ale personalul ui "ncadrat “n f
prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii K i
Justi Si ei Soci al e, al Ministerul ui FinanSel or Publ
Publ i ci pentru funcSionari. publici, prin asimilar:
anexele | a prezenta | ege Ki a@natespecivb.i | e categoriei d
(3 Sal ari zarea personal ul ui contractual “"ncadr at pot
deputaSilor «kxi senatorilor din circumscripSiile ele
a birourilor permanente reunite ale Camerei DeputaSilor Ki Senatul ui, av
sal ariul minim brut pe Sart garantat “n platt, i ar
echivalente utilizatt “n cabinetul demnitarul ui
previzut e nArnvillaap.diitaA pct. | pct. 2.9.

Art. 29

(1)Cn cazur.i excepSional e, posturile vacante Ki t er
di dacti ce, funcSi il omedidoe -ssapmé diaalti tkat easi stenSa soci
de specialitate artistica pot fi ocupate Ki prin c¢
cu respectarea prevederilor | egale privind cumul ul
ocuparea posturilor vacante, “n condi Siile previtzute |l a alin. (:
(2) Posturile vacante Ki temporar vacante aferente
specialitate medico -sanitart kKi asistenSt socialt ki funcSii
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul
per soane din aceeacki uni tat e K i numa i “n condi Si
cumul at e nu s e suprapune cel ui corespunzttor
(ladata 31 -mar -2018 Art. 29 din capitolul Ill modificat de Art. I, punctul 3.din Legea 79/2018 )

Art.30: Exercitarea cu caracter temporar a unei func$Si.i
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcSii
temporart a unei persoane angajate/ numite car e “n
ocuparea funcSiei de conducere Ki car e nabocuparedmist s a
concurs a postului, dact “"n statute sau “n | egi spe
(2 Cn perioada “'n care persoana angajatt/numitt exer
conducer e, aceasta beneficiazt de d r eip deu conducere s al

respective.
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Art.31: Cncadrarea Ki promovarea unor categori.i de per
Q) Pentru personal ul contractual sau alte categoei.
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen,

pe bazaregulamentului -cadru care se aprobt prin hottr®©re a Gu

2 Cncadrarea Ki promovarea personal ul ui pl Etit din
tre pte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice

domeniul ui de activitate, aprobate prin legi, hot t
ale ordonatorul ui principal de credit e, dupt caz.
(3 Cn si t ua fipmmovanea messonalului contractual sau a altor categorii de personal

bugetar " n funcSie, grad sau treaptt profesionalt
promovarea se face de regult pe un post vacant exi s
4 Cn sitaud$ care nu existkt un post vacant , pr omo vV
publice “n funcSii, grade sau trepte profesionale
statul de funcS$Sii ~ n car eunudeeigetinedia supedor.” ncadr at “~ntr
(5) Promovarea “n func$Sii, "n grade sau trepte profes
baza criteriilor stabilite prin regulament -cadr u, care se aprobt prin ho
dact nu este reglementatt altfel pve $pecifice.t at ut e sau a
(6) Promovarea 'n grade sau trepte profesionale i medi
funcSie de performanSele profesionale individual e,
puSin de dout ori “n ul tincidtr3e acnoimidd aa odteisveintnaatt &, |
ordonatorul ui de credite bugetare, din care fac p:
reprezentative |l a nivel de unitate sau, dupt caz,
sau “n | egi sepevade atfele nu

(7) Activitatea profesionalt s e apreciazt anual , C
profesional e individual e, de cttre conducttorul i
ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine " "satisftcttor"™ sau
dact "n statute sau “"n | egi speciale nu se prevede
(8 Ordonatori. de credite pot aproba demararea pr oce¢
grade sau trepte profesionale a perdgrotnrailiul un ol enlat
personal aprobate “n buget.

Art. 32:  Transferul

(1) Ocuparea unui post vacant “n sistemul bugetar se
real i zeazt abtaingistemul lnugepar, similar sau echivalent.

2 Transferul poate avea | oc dupt cum ur meazt:

ay’n interesul serviciului, numai cu acordul scris a
b)lacererea persoanei, “n urma aprobtridi cererii de
sau instituSiei publice |l a care se solicitkt transfe
(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoar e la transfer
retméén " n vigoar e.

(4 Ordonatorul de credite, “n raport cu cerinSele po
de transfer “"n completarea <celor previtzute | a alir
sindicale reprezentative la ni v e | de unitate sau, dupt <caz, cu ¢
salariaSilor, acolo unde nu sunt astf el de organi za
Art.33: Transparen$Sa veniturilor salariale

(1) Toateautor i t L Si |l e Ki instituSiile publice enumerate
sedi ul propriu Ki pe pagina proprie de internet, ’
fieckrui an, K i vor menSine publicatttboSilliestdauwm itmn
publice respective ce intrt “n categoria personal
ur mkt oarel e:

ajsal ari ul de bazt, solda funcSiei de bazt/salariul
sau indemniza$Siaazz unart, dupt

byti pul , baza de cal cul , cot a procentual t, val oar
adaosurilor, pri mel or K i premiilor eligibile pentr
acordtrii acestora;

c)val oarea anualt a voucheranemrztde tvddan Qic oa addrad eurp e
lucratt de un an, precum Ki baza |l egalt a acordbridi



dval oarea anualt a i ndemnizaSiei de hrant care urm
[

lucratt de un an, precum Ki baza |l egalt a acordbtri
eyorice alte drepturi “n bani Ki/sau “~n naturt, d
acordtrii acestor a;

florice i nformaSii cu privire | a posibile Timittri
acestora.

(1) AutorittSile K i i ns tcard aS calithtea dep angdjatoc epentru
categoriile de personal enumer ate | a art. 2 alin. (
Munci i K i Justi Si ei Sociale datel e-fpr € mk Zf wtremalta ed lei
“n periocd@aodt ombrie anfiecktrui

(1 ?)Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (1 ) se aprobt prin
mi ni strul ui munci i Ki justi Siei sociale.

(ladata 31 -mar -2018 Art. 33, alin. (1) din capitolul Il completat de Art. |, punctul 4. din Legea 79/2018 )

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rtspu
autoritbeSii sau instituSiei publice “"n cauzt XI0O se
lei.

B I nspecSia Munci i are competenSa de a constata Ki
(2).

4 ContravenSiei previtzute |l a alin. (2) i se aplict
Guvernului nr.  2/2001  privind regi mul juridic al contraven$
compl et bri pr i8/20022 geacwnrmodi ficktrile Ki ecomplettitril
CAPITOLUL IV: Di spozi Si i tranzitori.i K i finale

Art.34: Det akarea, del egarea Ki alte drepturi

(1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli de
transport, cheltuieli cu cazarea Ki l ocuinSa rtmOn
2 Drepturile ki obligaSiile personal ul ui autoritts$s
unele activit £ Si cCu caracter temporar, “n Sart Ki “n strt
detaktrii, se stabilesc prin hottr©r e a Guvernulu
normative " n vigoare nu se reglementeazt altfel
B)POnt | a data batetnaiacteloergnormative previtzute |
prevederile referitoare |l a del egare K i detakare ¢
previtzutt | a art. 43.

Art. 35:  Caracterul drepturilor salariale

Sumel e reprezent©nd drepturile salariale previtzute
brutt ki supuse impozitktrii, potrivit | egii

Art. 36: R e~ ndramea personalului

Q) La data intrbkridi “n vigoare a prezentei l egi , r
prezentei l egi se face pe noile funcSii, grade/ tr e
vechi midi “n munct Ki vechiimee “~“'nn s pnevctiSaklmCnatt ed wetcdn
salariilor de bazt, sol del or de funcSie/salariilor
indemniza$Siilor lunare potrivit art. 38.

2)Cn cazul “"n care funcSia deSinutt nu s eecasefarepmeckt e
una dintre funcSiile previtzute " n anexe

(3 Sal ari zarea personal ul ui din autoritdbtSile ki i nst
proprii., aflate “n subordinea, sub autoritatea, “or
celorlalt e organe de specialitate ale administraSiei pu
coordonarea prim -mi ni strul ui , precum Ki din cel e afl at e
realizeazt potrivit anexei nr. VII, “ae. | i mita chel't
4 Personal ul autoritkbSilor K i instituSiilor publ i c¢
“"nfiinSat e, aflate “"n subordinea, sub autoritatea,
celorlalte organe de specialiideateemtirealaednmkiinilsd ¢ alSe €
coordonarea prim -mi ni strul ui , precum K i din cel e afl at e
beneficiazt de salariile stabilite potrivit anexei
Art.37: Sol uSionarea contestaSiilor

(1) Sol uSionar ea contestaSiilor “n |l egbtturt cCu st a

funcSie/lsalariilor de funcSie/indemniza$Siilor de “n
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premiil or K i ar ialctaorre dsreepéaaor dt potri vit preveder

competenSa ordonatorilor de credite.

(2) ContestaSia poate fi depust “"n termen de 20 de 1z
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

B Ordonatorii de credite soluSioneazt contestaSiile
4 Cmpotriva modul ui de soluSionare a contestasSiei

i nstanSei de contenciosdupé#tdmicnaizs,t riamg$tvansSaeui, j udecktt
potrivit legi i, “n t er men de 30 de zile cal endar
contestasSiei. Il nstanSa se pronunSt de urgenSt «i cu

Art. 38:  Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei l egi se aplictkt etapizat, “n
2 Chcep©nd cu data de 1 iulie 2017:

ayse menSin “n platt Il a nivelul acordat pentru | una
cuant umul brut al salariilor de bazt, soldelor de
de “"ncadrea@wuen, Kpr cuant umul sporurilor, indemni za$Si
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut

lunar , indemni zaSia brutt de " ncadrare, <sadluda pllikntadr
fondur.i publ i ce, “n mLsur a “n car e personal ul ocC
activitatea “"n acel eacxi condi Si i ;

(la data 07 -aug-2017 Art. 38, alin. (2), litera A. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta
7/2017 )

* ) (1) Pentru personal ul pl £tit din fonduri publ
bazt/ sol dei de funcSie/salariul ui de funcSi e s e
prevederile art. 1 din Hottr ©r ea Gu846i2017 u | peritru stabilirea salariului

de bazt mi nim brut p e Sar t gar ant at “n pl at t, d
maj orare de 25% prevdizut. (3)liaa)dimlegea 3 8 -cadruinn  153/2017
privind salarizarea personal ul ui plttit din fondur.i
(2) Sumel e aferente contribuSiilaor de asigurtrilor soc
i ndividuale | a bugetul de stat, dat orate de perso
astfel cum sunt stabilite ~227/281p 1 i prieind €€adul fisead icu nr .
modi fictrciolmplwittrile ulterioare, sunt avute “n ved
sal ariale ce se acordt “"n anul 2018 personal ul ui [
art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea -cadru nr.  153/2017

(la data 07 -dec-2017 Art. 38, alin. (2), litera A. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Art. 7 din
capitolul I din  Ordonanta  urgenta 90/2017 )

b)prin excepSie de la Iit. a), salariile lunare ale
conformitate cu prevederile acestui articol;

c)prin excepSie de | a prevederile Iit. a), i ndemni
funcSii dee dpunliitat se stabilesc prin “nmul Sirea c
salariul de bazt minim brut pe Sart garantat “n pla
dpoO©nt | a data de 31 decembrie 2017 se acordt drept
care beneficiazt, | \égoard a tpeezenten legi, wunele icatedorii de personal
bugetar, “"n mbsura “"n care “~kKi desfitkoart activitat
B Cncepo©nd cu data de 1 ianuatroar €I0el 8c rseek taeroir dd.a lua rmi
(la data 29 -dec-2017 Art. 38, alin. (3) din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta urgenta

114/2017 )

ajcuant umul brut al salariilor de bazt, sol del or de
de "ncadrar e, precum Ki cuant umul brut al Spor uil
primelor, premiilor ki al celorl alte el emente ale sistemul ui

l egi i, din salari ul l unar brut , i ndemni zaSia brutt
care beneficiazt personal ul pl Ltit di n f onddaiveiul pub
acordat pentru luna decembrie 2017, ftrt a deptbtki
care personal ul respectiv “"ki desfitkoart activitate
b) prin excepSite. da&) ,l a” nlciep©nd cu 1 marti e 2018, ¢
personal ul ui car e ocupt funcSiile de medi ci ,
ambul anSieri/ koferi autosanitart previtzute “~n anex:;
nivelul salariului de baztentslegdentruanul20g29t ri vit pr e

(la data 31 -mar-2018 Art. 38, alin. (3), litera B. din capitolul IV modificat de Art. I, punctul 4. din Legea

79/2018 )
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c)prin excepSie de |l a I|it. a) , "ncep®©nd cu data de

previzut “n anexa nr . slploorucubaot unpuelnt r u condi Si i
determint conf orm Re gcadluade eacotdard a isporurilor, elaborat de

Mi nisterul SEtnttESii K i aprobat prin hottr©re a Gu
2018, fiEtrt a deptki |l i mita previzutt | a art. 25

(la data 08-dec-2017 Art. 38, alin. (3), litera C. din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 11. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

d) prin excepSie de la I|it. a) , " n c euy@Irbait alcsalariibr mar t i e
de bazt, precum Ki cuant umul sporuril or, i ndemni z a'
premiil or K i al celorl alte el ement e al e Ssi stemul
potrivit l egi i, din salariul brut, dear earoe upendfuin
didactice din unittSile de " nviESEmOnt preuniversita
personal ul din cadrul AgensSi ei Rom©ne de Asigurar
Superior, se majoreazt cu 20% faSt de ni velekdl8,acor
Ccu respectarea prevederilor alin. (6);

(la data 31 -mar-2018 Art. 38, alin. (3), litera D. din capitolul IV modificat de Art. I, punctul 5. din Legea

79/2018 )

d) prin excepSie de | a |it. a) , "ncep®©nd cu 1 apr
personalului care ocupt funcSiile previtzute | a anex
se stabilesc Il a nivelul salariil or de bazt prevtiz
2022;

(la data 31 -mar-2018 Art. 38, alin. (3), litera D. din capitolul IV completat de Art. I, punctul 5. din Legea

79/2018 )

e)prin excepSie de | aatéetala)pesadbaal al ei | pnevizut |
conformitate cu prevederile acestui articol;

lfli ndemni zaSiile lunare pentru funcSiile de demnita
stabilesc pe baza coeficienSil ddrmuki pe sSSalrdr igulrwint dd
gpentru personal ul “ncadrat “n unit¢dtSi sanitare pul
de asigurtri de stnkttat e, influenSele financiare de
litta) -c) se asi gruarkts fperriumr it din bugetul Fondul ui nasSi on
stnttate de | a o pozi Sie distinctt.

(la data 25 -ian-2018 Art. 38, alin. (3), litera G. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordinul

14/2018

(la data 25) -ian-2018 Art. 38, alin. (3), litera G. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordinul

78/2018 )

h)y” ncep©nd cu luna martie 2018 pO©nt | a 31 decembri
aferente activitdeSii prestate “n linia de gardt, s
tur e, spor ul acordat pentru munca prestatt “"n zil
strbttorielega " n celelalte zile “n car e, “"n confor
n vigoare nu se lucreazt, spor ul pentru munca ©ptr
determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;

i )prin excepSite. dae) ,| apelnit r u personal ul pl £tit din
beneficiazt de scutire de i mpozi't pe venit din dat
prevederilor art. 60, pct. 1 -3 din Legea nr. 227/2015 privind  Codul fiscal , cu
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare, cuant umul
de funcSie/salariilor de funcSi e, i mdeacomumz a 5i cluamt
brut al sporurilor, indemniza$Siilor, compensaSiilor
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar

brut , i ndemni zaSi a brutt de " nc adrivh rlumar des cated a | u
beneficiazt personal ul pl ttit din fondur.i publ ice
ni vel ul acordat pentru luna decembrie 2017, fLtrt a
25, “"n mbksura “n care personal ul respecti vc €lkea akd e
condi Si i

(la data 08 -dec-2017 Art. 38, alin. (3), litera G. din capitolul IV completat de Art. 1, punctul 12. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

j)Yprin exceplSael idt . a) , cuant umul sporul ui prevdiz
acordt "ncep®©nd cu drepturil e aferente luni i ma r
previzutt | a art. 25.

(la data 31 -mar-2018 Art. 38, alin. (3), litera I. din capitolul IV completat de Art. I, punctul 6. din Legea

79/2018 )
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4 Cn perioa®®d220k® va acorda anualilorecrdektbearzet ,a s

funcSielsalariilor de funcSie, indemnizaSiilor de
din diferenSa dintre salariul de bazt, solda de f
"ncadrare previzute de2Regé pehtceaaduh 20na decem]
respecti vtk Ki data de aplicare se stabilesc prin | e
prevederilor art. 6 lit. h).

G)Prin | egea privind plafoanele wunor i +bdgietarase @at i S |
stabili anual alte majortri salariale dec©t cele pr
(6) Cn situaSia “n car e, “"ncep®©nd cu 1 i anuari e 2
funcSiel/lsalariile de funcSie, i ndemni zaSi ielsabilitd e 1
potrivit prezentei l egi pentru anul 2022 sau devin
salariale reglementate, se acordt cele stabilite pe
(la data 31 -mar -2018 Art. 38, alin. (6) din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Art. Il din Legea
79/2018 )

(7) Sal ariile de bazt, sol dele de funcSielsalariile
rotunjesc din | euasalariattlleeu "~ n f avoare

Art. 39: Aplicarea tran zitorie

(1)POnt | a aplicarea integralt a prevederilor prez:e
“"ncadrat , pentru personal ul numit/ ncadr at “n acee
pe func$Sili de acel aki fel, inclusiv pentru per s ol
grade/trepte profesional e, sal ari zarea se face | a r
similare din cadrul instituSiei/autoritiSii publ i ce
sau din instituSiile subordonate acestora, “inmiclaarut
“n platt.

(2)Cn situaSia “n care prin aplicarea alin. (1) n
ni vel ul sal ariul ui de bazt, sol dei de funcSiel/lsal a
“"ncadrare pentru pe-f somadkat, npentru per snocnaadlrualt n't
aceeacxi instituSie/lautoritate publ i ct pe funcSii
personal ul promovat “n funcSi.i sau “n grade/trepte
“"nmul Sirea coeficientul ui previtzut “n anexe curtsal
garantat “n platt “"n vigoare, | a care se aplict, d
gradaSia corespunzttoare vechimii “n munct.

(3)Cn aplicarea prevederilor alin. (1), prin insi
"nSelege acea instituSipaubsacoct acuorpietrastoenal i tate ju
patrimoniu propriu, buget propriu de venitur.i K i
proprie, iar conduckttorul acesteia are calitatea de
(4)Cn aplicarea prevederilor alSimlo¢lsau mutarult$
aflate “"n subordinea acelui aki ordonator de credit
acel eaki funcSi.i K i atribuSii, aflate | a acel aki
vedere financiar, nivel ul sal arieludedénbadtéari ades mi
la nivel ul maxim afl at “n platt din cadrul tuturo
publice subordonate.

(5) Spor ul pentru titlul KtiinSific de doctor, acor
spor l a salariul de uanzctS,i e shdar iduel fde funcSi e,
“ncadrar e, dupt <caz, de |l a data aplickridi preved:
acor dt, personal ul care deSine titlul KtiinSific di
acestuia, beneficiind de prevederile art. 1 4,

(6)Prin excepSie de |l a prevederile alin. (1) K i (
si st emul naSi onal de "nviStmOnt sal arizarea se stab

|l a data de 30 iunie 2017 potri vi t38/200/t Lpe@u aplicaréau v er n |
prevederilor art. 3 ‘alin. (3) din Ordonan$Sa de wur gs7m@b a G

privind salarizarea personalul ui pl £tit din fondur.i publice " n
unor ter mene, precum K. utballgee t mir £y r ic uf iapdalcar ea cor
a prevederilor art. 38 alin. (3) ki (4).

(la data 08 -dec-2017 Art. 39 din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 13 . din Ordonanta urgenta 91/2017 )

Art . 40: I ndemni zaSi i |l e coommssilliieeriilloar |jouwdd § e rxii

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind

Statut ul alekilor |l ocali, cu modificktrile kadeBbmpl €
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decembrie 2021, indemni zaSia maximk lunart de care
participarea | a numbtr ul maxim de kKedinSe este de
lunart a primarul ui, prekedintel ui consiliului jou
munici pi ul ui Bucurexkti, dupt caz, exclusiv majortrile
(la data 08 -dec-2017 Art. 40 din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 14. din Ordona nta urgenta 91/2017 )

Art. 41:  Echivalarea unor studii

Salarizarea absolvenSilor ciclului I Ki/ sau |1 (Bol
superioare de | 8ngtpduriavikt (art. 18 al i n.288(200% K i
privind organizarea studiilor universitare, cu modi
Art.42: Rbitspunderea aplictrii l egi i

() Cnctlcarea dispozi Siilor prezentei l egi privind s
sol delor de funcSie/salariilor de funcSie, soldelor
gradaSiilor, sol del or de comandhfdemhbaeabBl ot ordedec
i ndemni za$Siilor l unar e, a sporurilor, crekterilor
acordarea de drepturi ftrt respectarea prevederilo
di sciplinart sau pat rorvinovate, potrivitlegii. per soane

(2) Nerespectarea prevederilor art. 25 constituie con
gradul de vinoviSie a persoanel or responsabil e, cu
recuperarea prejudiciului.

(3) Constatar ea contravenSiilor pentru nerespectarea prev
amenzi i se fac de cttre organele de contr ol ale Cur
Art.43: | ntrareaodren vig

Prezenta |l ege intrt “"n vigoare | a data de 1 iulie 2
Art.44:. Abrogarea unor dispozi Sii

Q) La dataiiint'rnb vigoare a prezentei |l egi se abrogt:
l.at. 12 al i n. (2) K i ( 3)82/1892n puredgueéandnrr.ezervele de sta
Monitorul Of i ci al al RomO©nn ell] ®&eacémbhrile 397 ,35cu
complettrile ulterioare;

2.art.18alin.(2) -(5) din Ordonan$Sa 15:0998 e rprivind lostitutuh European din
Rom®©ni a, publ i owatud “Of i Komilt al Rom®©ni ei , Partea |,
aprobatt cu modi fickri Ki 206/1998 e,t taou nmpadinf iLcetgreial en rk
ulterioare;

d.art.30alin . (3) din OrdonanSE7/2Qv ep miudiund ngprevenirea Ki
tuturor formelor de discriminare, republicatt "~ n Mo
din 7 ma rtie 2014;

4.ar t . 7 din OrdonanSa de ur gleai2zgRk apr Gwv erdnudruganmz
funcSionarea Oficiului Registrul ui NaSi onal al I n
Monitorul Of i ci al al RomOG©ni ei , Partea |, nr . 826 d
nr. 101/2003 cu modificktrile Ki completbitrile ulterioar e
5. art. 36 lit. f) din Legea nr. 293/2004 privind statutul funcSionarilo
din AdministraS$Sia NaSionalt a Penitenciarelor, rep
Partea |, nr. 264 din 10 apr ilie 2014, cu modificktrile ulterioare
6.art. 16 -19 din Legea nr.  227/2006 privind prevenirea Ki combater
republicatt “'n Monitorul Of i ciralb6 din 1 rRadien®016, eu |, Par
modi ficktrile ulterioare;

7. art. 23 din Legea nr. 435/2006 privind salarizarea Ki alte drept
desftkoart activitsantae-yetersnaremplublicatt “n Monitoc
Partea |, nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modi fict
8.art. 16 alin. (11) K i (12) din Legea organiztridi
nr. 226/2009 publicatt “n Monitorul Oof i ci al al RomOni e
cu modificktrile ki complettrile ulterioare;

9. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitart a per:¢
publ i ce, publicatt “n Monitorul Ofici al al RomOni e
cu modificktrile ki complettrile ulterioare;

10.OrdonanSa de ur greuiSnk. 20/206G4 v privind salarizarea personalului din
cadr ul sistemul ui publ i c sanitar K i sistemul ui p L
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publicatt “n Monitoriwli ,OfPiacitela dl, Ram©ml1l1l din 6 noi
modi fickri Ki compl el85201b prin Legea nr.

ll.cap. I, cupri-hz©nki aatltkil13323 d3i2n Or donan SQa Glev eurng
nr. 83/2014 privind salarizarea personal ul ui pl ttit din
K i alte mbsur.i “"n domeni ul cheltuielilonl pabl iRben®©
Partea |, nr . 925 din 18 decembrie 2014, aprobatt
71/2015 cu modificktrile Ki complettrile ulterioare;

12. art. Il din Legean r. 71/2015 pentru aprobarea OrdonanSei de wur
83/2014 privind salarizarea dpar Somaluuliuipumllttciet " n an.
alte mbsuri “"n domeni ul cheltuielilor publice, publ
I, nr. 233 din 6 aprilie 2015;

13.ar t . 8 alin. (2) din OrdonanSa 132015 urpgenw3itnda " @Ud vV e
organi zarea Ki funcSionarea AgensSi ei NaSional e pent
Of ici al al Rom®©ni ei , Partea |, nr . 362 d244/20256 ;ma i 2
4. ar t . I din OrdonanSa de ur @&#2015+t pantru Gcompketareau | u i

OrdonangSei d e Guverrgilai mrS L 83/2014 privind salarizarea pers
fonduri publice “n anul 2015, precum kKi alte mbsuri
stabilirea ubnuogretnatrseu,r ipublicatt “n Monitorul Oficia
din 30 iunie 2015, apr3BRHEE £; prin Legea nr.

15.ar t . I 11 din OrdonanSa de uBlgReld Stpeant Gu v arordu If uic
compl etarea Legii 2t/P86cukienfPentno. completarea art.

urgenSt a Guve83ROKMuiprnmwnwi nd salarizarea personal ul ui
“n anul 2015, precum Ki alte mbsuri “n domeni ul c h
Of i ci al al Rom®©ni ei , Partea |, nr . 474 di3d7/2618 i uni e
16.ar t . 4 din OrdonanSa de ur3RILSL pai Guneér hafuinSar
forestiere, publicatt “n Monitorul Of i ci al a l Ro mo
modi ficktrile ulterioare;

17.ar t . 1 K i I 11 292015 Leogeai md. aprobarea Ordonang$
Guvernului nr. 35/2015 pentru modi ficarea K i compl et ar ea C
Guvernului nr.  83/2014 privind salarizarea personal ul ui pl tt
2015, precum Ki alte mbsuri “"n domeni ul cheltuielil
completarea Legii nr. 152/1998 privind “"nfiinSarea AgensSiei N a
publicatt “'n Monitor ul Of i ci al al Rom®©ni ei , Parte
modi fickrile ulterioare;

18.ar t . 17 alin. (2) din Or donan$Sa 864 u priyiednstathiliream Gu v
unor mksuri de reorganizare |l a nivelul administragsgi
compl etarea unor acte normative, publicatt “n Moni't
din 17 decembrie 2014, aprobatt cu modi L74/205 i, c i c
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare;

19. art. 101 alin. (10) din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatul
DeputaSilor, precum Ki pentru orogarnitzSarieakElkictfourmd @
publicatt “n Monitorul Of i ci al al Rom®Oni ei , Partea
K i complettrile ulterioare;

20.cap. I, cupr i-a22,©nar tar t13 1ki 16 din Ordonan$Sa de
57/2015 privind salarizarea personal ul ui plttit din f
unor ter mene, precum Ki -bungeeltear mk s uruibl f catal "~ n Mo
RomO©ni et eaPhry nr . 923 din 11 decembrie 2015, cu mod
2l.ar t . I, I, Il K i I'V din Or don43RE6& @entruunodificare® & a

K i c otmpr ea OrdonanSei de ur gen $H201m @rivinde galarizdrea i nr
personal ul ui plttit din fonduri publice “n anul 201
mbtsur i -Bugestcaarl e, pentru modificarea Ki compl et ar ea
aplicarea wunitart a dispozi Siilor I egale, publicatt

673 din 31 august 2016, cu modifickrile Ki compl et t
22. art. 1l din Le gea nr. 193/2016 pentru completarea Legii -cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitart a pemsdamal wplubil i glet t iptr edium K i p
mbLsuri -Bugetadr e, publicatt “n Monitorul Of i ci al al
noiembrie 2016;
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23.art. I, L12ki 111 din OrdonanSa de u20@0d6é S pentau m@lificaea nul u

K i compl et ar ea OrdonanSei de u b7¢eelb S t priviad s8arizaea nul u
personal ul ui plttltcdihnfandurROp6b prorogarea unor
mbsuri -bugetadr e Ki pentru modificarea ki compl etare
Monitorul Of i ci al al Rom®Gni ei , Partea I, nr . 434 o0
compl epritLegeanr. 250/2016 , cu modi ficktrile ulterioare;

24. art. 29 ! din Legea nr.  144/2007 privind ~ nfiainn Qarea, Kar guncS$i on
NaSionale de I ntegritate, republicatt “n Monitorul
august 2009, cu modificktrile «xki completbtrile ulterdi
25.ar t . I din OrdonanSa de ur /20m3S kLt peant Guv emonduil fuiic e
completarea Legii nr. 144/2007 privind “"nfiinSarea, organi zar ea
NaSionaletderitate, publicatt “n Monitorul Oof i ci al

februarie 2013, aprohla22@l3 prin Legea nr .
26.0rdonang$Sa rgenSt 1820Ru veerinwilud aprobarea unor

de u
recuperarea reducerilor salariale, publicatt “~n Mor
din 18 ma i 2012, aprobatt cu 82012 i ¢ £ rciu pmoidni f Led
completbtrile ulterioare;
27.ar t . I din OrdonanSa de u80@gdMh S priviad reGlememtarea uroru i nr
meLsur i financiare “n domeni ul bugetar, precum Ki p ¢
domeni ul bugetar, publicatt “n Monitorul Ofici al

septembrie 2010, aprobattitl eubtmodp i 83l &a mD.MEPXCeEDp
art. 19;

28.cap. I, cupri zA©nkdi aant.. 118 din OrdonanSa de ur
103/2013 privind salarizarea personal ul ui plttit din f
alte mbsuri “"n domeni ul cheltuielilor publice, publ
I, nr. 703 din 15 noiembrie 2013, aprobat £t cu complettri R8/20M L eug e a
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare;

29.cap. I, cupri+4bz ©nadr tar t9.  Kii 10 din Ordonan$Sa de

84/2012 privind stabilirea salariilor personal ul ui

prorogarea unor ter mene din acte nor mat i vbegetarepr e c |
publicatt “n Mbniat o RoImO®feciaPartea |, nr. 845 din

prin Legea nr. 36/2014 ;
30.Legea nr. 285/2010 privind salarizarea “n anul 2011 a |

fonduri publ i ce, publicatt “n Monitorul Of i ci al al
decembri e 2010, cu modi fickrile K ierioare; ¢ 0 mp
(la data 08 -dec-2017 Art. 44, alin. (1), punctul 30. din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 15. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

3l.Ordonan$a deaGuvemaun g.t 19/2012 privind aprobarea wunor
recuperarea reducerilor salariale, publicatt “~n Mor
din 18 mai 2 0 1@&in Legepnr.o 482/0Q12 cu modifickrile ulteri
3z.Ordonan$Sa de wurgen$St a@6/1990 v erivimdi protiecrfri.a copi |l ul ui
di ficultate, republicatt “"n Monitorul Of i ci al al R

aprobatt cu modifictktri Ki t08/m88 e,cbkmo dipfrii ok lielge akinrc
ulterioare;

33.al i n. (3) K i prevederile referitoare | a acordar e:
din cuprinsul alin. (2) al art. 21 din Legea nr. 752/2001 privind organi zarea K
Academi ei Rom®ne, republicatt “n Monitorul Oof i ci al
2009;

4. .art . 16 alin. (2) din Ordonan$Sa4l/2084 upmgieniShd a  rGfuivi
organi zarea Ki funcSionarea AgengSiei pentru Finan§Sa
AgengSi ei de Pl £Si pentru Dezvoltare Rural t K i Pe
Rom®©ni ei , Partdad2l dimr 26 iuni e 2014, agyolbat eu proi
modi ficktrile Ki completktrile ulterioare;

35.art . 13 alin. (2) di n Holt5222@6 e aprivihd gpeobarea ktrudturii n r .
organi zatorice KI a Regul amentul ui de organizare K
Doping, republicatt “n Monitorul Ofici al al 2000pcn©n i €
modi ficktrile ki completbtrile ulterioare;
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36.orice alte dispozi Si i contrare prezentei | egi
(2 Chncep©nd cu ta de 1 ianuarie 2018, prevederile
mast salariaS$Si din sectorul bugdd)arki pr(e2vk zdiitre |

da

l or
142/1998 privind acor

260

d a tichetelor de mast, publ ic
Partea |, nr. din 13 iulie 19%8tecuomocifisetmibl
Art. 45:  Anexele
Anexelenr.1 -1 X fac parte integrantt din prezenta | ege.

Aceastt |l ege a fost adoptattit de Parl ament ul R705m ©xnii ¢
ale art. 76 alin. (1) din ConstituSia ,Rom©mutlelii cat t.

p. PREKEDI NTELE CAMEREI DEPUTASI| LOR,
FLORIN IORDACHE
PREKEDI NTELE SENATULUI
Cl L I-NONSTANTIN -ANTON POPESCU -TIF RI CEANU
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ANEXA nr. [:

FAMI LI A. OCUPASI ONAL DE FUNCSI | BUGETARE " C
(ladata 31 -ian-2018 anexa | a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea 34/2018 )
=EICAPITOLUL I:
=EISUBCAPITOLUL I: A.Salaride bazt pentru funcSiile din “nviStnm
E(l) FuncSiile de conducere din “"nviStmOntul superior
Nr Nivelul Sal ariul -deke b Coeficient
crt: Func$Si a studiilor Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il

1. |Rector) s 13705 16232 5,48 6,49
2. |Prorector®) s 11582 14916 4,63 5,97
3. E'Le?o\i gee’r‘ersa'ia‘tjmt'”gtira?" al s 11003 14477 4,40 5,79
4. |Decan®) s 11003 14477 4,40 5,79
5.  Prodecan*) s 10037 12459 4,01 4,98
6. |Director de departament*) S 10423 14037 4,17 5,62

Director general adjunct
7. |administrativ al S 8493 10880 3,40 4,35

universitetSii/Direc
*) Salariile de bagal poitulcugpe i D@zt kaferent unei nor
NOT I
*y Salariile de bazt pot cuprinde ki salari ul de ba
NOT I
1.Sal arizarea Prekedintel ui Senatul ui uni versitar se
2Stabilirea sal arifalcei pdeé nbaot Ls®r ea conducerii, p
dupt caz, “"ntre valorile corespunzttoare gradul ui
instituSiei, “n funcSie de gradul uni versittSii, mt
ER2) FuncSiile de conducere, de “ndrumare Ki control ¢
Nr Nivelul salariul -tee b Coeficient
crt: Func$Si a stud iilor Anul 2022

Grad | Grad Il Grad | Grad Il

1. [Inspector «kcol ar ge S 7100 8072 2,84 3,23
2. Inspector «kcolar ge S 7050 7721 2,82 3,09
3 Director casa corpului didactic*) S 7050 7721 2,82 3,09
4. :22222:2[ igg:::*;“ s 7000 7382 2,80 2,95
5. E)”e“‘” unitate de s 7000 7382 2,80 2,95
6. P'Le‘fltotra;f”;tg;'tftidf N s 6975 7100 2/79 2,84
*)y Salariile de barzitkulcupe imazikiafsarlent unei nor me d
* %) Ni vel ul salariilor de bazt pentru funcSiile d
director adjunct din "nNnviESEmOnt ul preuniversitar
met odol ogi ce apr obaada@vemuli,n hottr ©Or e
NOT I
1.Pentru funcSiile di dacti ce de conducer e, de “ndr
didactic care a absolvit studi.i superioare de scurt
diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazt previzute |l a funcSiil
studii superioare din tabelul de mai sus.
2Salariile de bazt previzute |l a gradul I K i gradul
nivel maxim.
*) La anexa nr. |, capitolul I, litera A, punctul 2, numerele cu rente 1, 2 Ki
modi fickt Ki vor avea ur mkttorul cuprins:
¢l.l nspector «kcolar gent S 8375 9283 3,35 3,71
2. I nspector kcolar gent S 7871 8678 3,15 3,47
4. |l nspector kcolar de ¢ S 7250 7871 2,90 3,15¢e

inspector «kcol ar?*)

(la data
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31-mar -

2018 alin.
(2) din
anexa |,
capitolul 1,
subcapitolul
I modificat
de Art. I,
punctul 7.
din Legea
79/2018 )
EH@) FuncSiile de conducere pentru funcSiile didacti ce
Nr Nivelul Sal ariul -deke b Coeficient
crt: Func$Si a studiilor Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
CnvitSEtmOnt superi
1. |Director, contabil -k e f S 7019 9125 2,81 3,65
2. |Administrator kef f S 6580 7546 2,63 3,02
3. |Secretar -k ef universitat S 8493 10880 3,40 4,35
4, |Secretar -k ef facultate S 6520 7200 2,61 2,88
5. kef serviciu S 6520 7200 2,61 2,88
6. kef birou S 5950 6650 2,38 2,66
CnviStmOnt ptarguni ve
1. |Contabil -k e f # nivel maxim S 5212 6229 2,08 2,49
p, [Secretar-kef unitate de s 5212 6229 2,08 2,49
- nivel maxim
3. |Contabil -k e f # rjivel maxim M 4259 4388 1,70 1,76
4 ,Serfr\ftf_'st'(n‘fém \I;*r?])'a;i;t e de M 4259 4388 1,70 1,76
*) Salariile de bazt cuprind Ki sal ariul de bazt af
* o) Categoriile de unittbt$Si de " nviStEtmOnt preuniver .
de conducere Ki ni vel ul s al aask stdbiesc prid eorme netddologieent r u  a
aprobate prin hottr©re a Guvernul ui
NOT I
1.Pentru funcSiile didactice auxiliare de conducer
personal di dactic auxiliar care a absolvitis$eudiei b:
se vor stabildi prin diminuarea cu un procent de 2009
de conducere cu studii superioare din tabelul prevtdt
2Salariile de bazt previzute | a gradul Il ki muradtu |
nivel maxim.
@) Sal arii de bazt " nviSEtmOnt wuniversitar
Salariul de
Nr. FuncSi a*) NiV?IUI Yech P mea ° b az-tlei ;| Coeficient
crt. studiilor nviStmon Gradagi
Anul 2022
S peste 25 de ani 10880 4,35
S 20-25 ani 9125 3,65
1. Profesor universitar S 15-20 ani 7250 2,90
S 10-15 ani 5950 2,38
S 5-10 ani 5625 2,25
S peste 25 de ani 7546 3,02
S 20-25 ani 6580 2,63
o _ S 15-20 ani 5517 2,21
2. IConferengSirstar uni ve -
S 10-15 ani 5101 2,04
S 5-10 ani 4828 1,93
S 3-5 ani 4508 1,80
S peste 25 de ani 5212 2,08
3. kef lucrtri (lector uni S 20—25an|' 4828 198
s 15-20 ani 4554 1,82
s 10-15 ani 4417 1,77
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S 5-10 ani 4372 1,75
S 3-5 ani 4326 1,73
S peste 25 de ani 4554 1,82
S 20-25 ani 4417 1,77
S 15-20 ani 4326 1,73
4.  |Asistent universitar S 10-15 ani 4259 1,70
S 5-10 ani 4216 1,69
S 3-5 ani 4173 1,67
S p©nt | a 3 4130 1,65
* ) FuncSiile s e ocupt potrivit preveded/0llor, cuLe gi
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare.
NOTI :
l.Salariile de bBazbh preventtn anext | a pct. 1, 3 Ki
nivel ul maxi m se stabil exkte prin maj or ar ea acest
desfbtkurate Ki de calitatea acesteia. Sumel e pentr.
venit uri proprii.
2.Cncadrarea “ntre l i mite s e face anual , pe baza
administra$Sie.
=5) Salarii de bazt " nviStmOnt preuniversitar
Salariul de
(’:\:; FuncSia didactict «i s’;ﬂ‘éﬁ:glr Y?\f/":_ér:?né(l@n é)raaz:_lzlsi Coeficient
Anul 2022
S peste 25 de ani 5517 2,21
S 20-25 ani 5101 2,04
. Profesor studii superio S 15-20 ani 4828 1,93
" |grad di dactic | S 10-15 ani 4600 1,84
S 5-10 ani 4508 1,80
S 1-5 ani 4372 1,75
S peste 25 de ani 4828 1,93
S 20-25 ani 4554 1,82
, Profesor studii superio S 15-20 ani 4417 1,77
" |grad didactic Il S 10-15 ani 4372 1,75
S 5-10 ani 4326 1,73
S 1-5ani 4235 1,69
S peste 25 de ani 4554 1,82
S 20-25 ani 4417 1,77
5 Pr ofesor studii superio S 15—20an? 4326 1,73
grad didactic definitiv S 10-15 ani 4235 1,69
S 5-10 ani 4189 1,68
S 1-5 ani 4144 1,66
4. dPeLu(:aLteSOF studi i superi1 o s p©nL I a 1 4098 1,64
SSD peste 25 de ani 4600 1,84
o _ SSD 20-25 ani 4463 1,79
5 gPr;dc:jiLaitiscF rostudii superio SSD 15-20 ani 4372 1,75
SSD 10-15 ani 4326 1,73
SSD 5-10 ani 4235 1,69
SSD peste 25 de ani 4463 1,79
SSD 20-25 ani 4280 1,71
g Profesor studii superio SSD 15-20 ani 4235 1,69
grad didactic Il SSD 10-15 ani 4189 1,68
SSD 5-10 ani 4144 1,66
SSD 1-5 ani 4098 1,64
SSD peste 25 de ani 4326 1,73
SSD 20-25 ani 4235 1,69
;, Profesor studii superio SSD 15-20 ani 4189 1,68
grad didactic definitiv SSD 10-15 ani 4144 1,66
SSD 5-10 ani 4098 1,64

SSD 1-5 ani 4052 1,62
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Profesor studii super.i
debutant

Institutor, maistru instructor, studii

superioare |l ungt duratt

Institutor, maistru instructor, studii
superioare lungt durat

Institutor, maistru instructor, studii
superioare lungt durat
definitiv

Institutor, maistru instructor, studii
superioare lungt durat

Institutor, maistru instructor, studii

superioare scurtt durat

Institutor, maistru instructor, studii

superioare scurta durat

Institutor, maistru instructor, studii

superioare scurta durat

definitiv

Institutor, maistru instructor, studii

superioare scurtt durat

CnviSttor, educ atioshucter;,
(cu studii de nivel liceal) grad didactic |

CnviSttor, educ atiostucter;,
(cu studii de nivel lice  al) grad didactic Il

CnviSttor, educ atiostucter;,
(cu studii de nivel liceal) grad did actic
definitiv

CnviSttor, educ atiostucter;,

(cu studii de nivel liceal) debutant

Profesor,
instructor; (cu studii

"nviSttor, -ed

n
n
w)

0 O nnnnunnnnnnononnln

SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD
SSD

SSD

L5 2 | 5 55 g5 58552

pOnt |

peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5ani
peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5ani

pOnt |

a

a

peste 25 de ani

20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
peste 25 de am
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5ani
peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5ani

p©nt |

peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5ani
peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5ani

p@t | a

peste 25 de ani
20-25 ani

a

1

1

1

1

4007

4600
4508
4417
4372
4280
4463
4372
4326
4280
4235
4189
4372
4326
4280
4235
4189
4144

4098

4463
4326
4235
4189
4144
4372
4280
4235
4189
4144
4098
4280
4235
4189
4144
4098
4052

4007

4372
4280
4189
4144
4098
4280
4235
4189
4144
4098
4052
4235
4189
4144
4098
4052
4007

3916

4189
4144

1,60

1,84
1,80
1,77
1,75
1,71
1,79
1,75
1,73
1,71
1,69
1,68
1,75
1,73
1,71
1,69
1,68
1,66

1,64

1,79
1,73
1,69
1,68
1,66
1,75
1,71
1,69
1,68
1,66
1,64
1,71
1,69
1,68
1,66
1,64
1,62

1,60

1,75
1,71
1,68
1,66
1,64
1,71
1,69
1,68
1,66
1,64
1,62
1,69
1,68
1,66
1,64
1,62
1,60

1,57

1,68
1,66



pregttire de specialital M | 15-20 ani | 4098 . 164
| M | 10-15 ani | 4052 L 1,62
| M | 5-10 ani . 4007 . 160
| M | 1-5 ani . 3961 . 158
| M | pont la 1| 3916 157
* FuncSiile se ocupt potrivit preve®:i.l or
=) Sal arii de bazt pentru func$Siile didactice
Sal arii
Nr. . Nivelul - lei -
ort. Func$Sia, gradul sau treapta studiilor Grada Si a Coeficient
Anul 2022
‘ |Func$ii de execuSie |
Administrator financiar, bibliotecar*); s 4345 1,74
grad |
1 grad Il S 4130 1,65
grad Il S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
Informatician, analist programator; s 2647 1,86
grad IA
2 grad | S 4302 1,72
grad Il S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
Secretar instituSie/unitate de nv s 4259 1,70
grad |
3 grad Il S 4130 1,65
grad Il S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
Pedagog kcolar, |l aborant, mediator s 2173 1,67
grad IA
4 grad | S 4130 1,65
grad Il S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
Instructor -ani mator, corepetitor, instr
extrakcol ar t; S 4130 1,65
5 grad |
grad Il S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
Administrator patrimoniu; s 2173 167
grad |
6 grad Il S 4087 1,63
grad Il S 4000 1.60
debutant S 3950 1,58
Administrator financiar, bibliotecar®); SSD 2087 1,63
grad |
7 grad Il SSD 3950 1.58
grad Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Informatician, analist programator; SSD 2087 1,63
grad |
8 grad Il SSD 3950 1,58
grad Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1.54
Secretar instituSie/unitate de nv ssD 2087 1,63
grad |
9 grad Il SSD 3950 1,58
grad Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Pedagog kcolar, | aborant, mediator SSD 2087 1,63
grad |
10 grad Il SSD 3950 1,58
grad Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
11 |Instructor -ani mat or, corepetitor, instr SSD 3950 1,58

Legi.i
auxi

e
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extrakcol ar t;
grad |
grad Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Administrator patrimoniu; SSD 2000 1,60
grad |
12 | grad Il SSD | 3950 . 158
| grad Il SSD | 3900 . 156
| debutant SSD | 3850 . 154
Administrator financiar, blbllotecatrr*e);leta | M 3900 1,56
13 treapta Il M 3850 1,54
| treapta Ill M | 3750 . 150
| debutant M | 3610 L 144
Informatician, analist programat(:rr(;e apta 1A PL/M 3950 158
14 treapta | PL/M 3900 1,56
treapta Il PL/M 3850 1,54
debutant PL/M 3750 1,50
Secretar |nst|ttr:a§ta|“§/unltate de nv M 3900 1,56
15 treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Pedagog «kcol ar ’treaptam M 3900 1,56
16 treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Instructor -ani mator , tre;pPaTAt ructor educasSi M 3900 1,56
17 treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Corepetitor; weapta M 3850 154
18 treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
kef atkeddletr, tetr:er;pltacllan, administra M 3900 1,56
19 treapta Il M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Laborant; weapta PL/M 3900 1,56
20 treapta Il PL/M 3850 1,54
debutant PL/M 3750 1.50
Instructor, model; reaptal M 3850 1,54
2t treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Medi ator «kcol artr;eaptal MG 3300 132
22 treapta Il M/IG 3050 1,22
debutant M/IG 2950 1,18
”s Supraveghetor noapte; veaptal M/G 2570 1,03
treapta Il M/G 2500 1,00
*Seutliz eazt doar “"n bibliotecile din unitbtSile
NOT I
Salariile de bazt previzute | a pct 4, 5 Ki
gradaSibi |l ®e 1ldetermint prin maj orarea salari

prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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=EISUBCAPITOLUL II: B. Regl ement Lri specifice gedismnand wH Siti m@
=Art. 1

Pentru funcSiile didactice auxiliare | a canee mradea
anext, sal ari ul de bazit se va stabil:i |l a gradaSia
gradul /treapta profesionalt i medi at superior/ supe.
persoana.

=Art. 2

Mi ni sterul EducaSi ei NaSional e, cu consul tarea i n
partenerilor sociali, va stabildi ngradtlStfimOma il i Ipare
alte instituSii/unitbitsSi din subordinea acestui a, p I
de zile de | a data intrbridi "n vigoare a prezentei
de personal ,t eegloerviii kdie cuani t £ Si

=Art. 3

Personal ul didactic calificat de predartatkeacomdiuce
izolate ©primexkte o i ndemni zaSie de pO©nt |l a 20% di
geografickt respectivti. DiferenSierea pe zone Ki Il oc
care nu se ia “n calcul lutalaatt2sbi |l irea | imitei prevt
=Art. 4

Personal ul didactic din “"nviStmoOnt ul speci aliulubdenef i
bazt.

=Art. 5

(1) Personal ul didactic din “nviStmont, i ncl uliotecile per
centrale uni versitare, beneficiazt de gradasSi e de
gradaSie se acordt pentru 16% din posturile didac
Kcol ar , bibliotecilor centrale @inidernsitvalesupesperc
O crektere cu 25% a salariului de bazt deSinut. Gr a
5 ani.

(2) Met odol ogi a ki criteriile de acordare a gradaSiei
EducaSi ei NaSirawunaper spenm !l ul didactic din “nviStEmC
personal ul didactic auxiliar din bibliotecile cent
pentru instituSiile de " nviStmOnt superior.

B Pentru personal ul didacti ©Ondel pueadare sditar, ncelaflem
gradaSia de merit previzutt Il a alin. (1), se acor
academict. Acest spor se acordt pentru un numktr de
predare existente la nivelul insti tuSiei de " nviSEmOnt superior Ki re
bazt deSinut. Sporul de performanSt academict se at
de beneficiari, met odol ogi a Ki criteriile de acord
elaboreazt de ctLtre senatele universitare kKi se va pl¢tt
=IArt. 6

Personalul didacticd esemnat st conduct kKi st realizeze pract.i
viitoarelor educatoare ki a viitorilor “nviSttori,
10-25% din salariul de bazt, " n raport cupotritmpcuul neufnet
elevilor sau al studenSilor practican$Si, potrivit r
de Ministerul Educa$Siei NaSionale, dact nu benefici
pe stpttmOnt.

=Art. 7

Personal ul didactic care asigur-hb plradar edae selneuvit,
“"nviSEmOnt ul prekcolar, pri naro smau ogiamnea zai aslal aprriiune
cum ur meazt:

ajpentru 2 clase de el evil/lgrupe, O crektere cu 7% a
b)pentru 3 clase de elevi/grupe, o0 crexkxtere cu 10% a
cpentru 4 clase de elevitugitbhPea walkaektlewvni de bazt
ddpentru 5 clase de elevil/lgrupe, O crektere cu 20% a
=lArt. 8

Personal ul didactic care “ndeplinekte funcSia de di
profesori.i pentru “nviSEmOnt ul primar, profesorid.i p

o majorare de 10% a salariul ui de bazt.
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=Art. 9

(1)Pentru personalul dida ctic Ki nedi dactic din instituSiile
consiliile de administraSie pot stabil.i sal ar i i di
30% a salariul ui de bazt deSinut, “n funcSie de spe
calitatea acesteia. Sumel e pentru aceste salaridi se vor pl t
proprii.

(la data 31 -mar -2018 Art. 9, alin. (1) din anexa I, capitolul I, subcapitolul Il modificat de Art. |, punc tul 7. din

Legea 79/2018 )

2) Dbe prevederile alin. (1) beneficiazt ki personal
participt direct | a r ealatedimvenduai prepdit i vi t £tSil or finan$
=IArt. 10

Personal ul didactic de predare din “nv i Darnpenra u |
conducttorii de doctorat de p©nt-doct@and, dar muena multde f i ec a
10% din salariul de bazt.

=Art. 11

Personal ul didactic beneficiazt de dreptull/20la ,clonce
modi ficktrile ki compl ettril e zualSieer idoea rceo n cperdiimi ndde oo
conform prevederilor |l egale aplicabile personal ul ui
=Art. 12

(1) Personal ul di dactic de preddremarde kiondooerel,
cadrele didactice met odi st e din unittSile de "~ nvti
sal ari zat ki prin plata cu ora sau prin cumRoll, ,pot
cu modificktrile «xi complettrile wulterioare. Cal cu

cumul se face | a norma didactict 1201% v,t zcuu tmaddei fLiecgter
c o mp | eile dlterioare.
(2) Modal itatea de aplicare a prevederilor al i n.

ministrul ui educasSi ei
(la data 08 -dec-2017 Art. 12 din anexa |, capitol ul I, subcapitolul 1l modificat de Art. 1, punctul 16. din
Ordonanta urgenta 91/2017 )

=Art. 13

() Cn raport cu condi Siile de munct “n care se desft
vittmbtoar e, personal ul sal ari zat poate pri mi un s
corespunzttor ti mpul ui lucr at Il a | o c urtareh preveterilormu n c ¢
|l egale “n vigoare.

2 Locurile de munct, categoriile de personal, mb r
condi Siile de acordare a acestora se stabilesc de
partenerilor sociader,i |"onr Idiinmi tRwe gpurleavmee nt u | previzut
| ege, el aborat potrivit prezentei l egi , avond | a b:
expertizare, emise de cttre autorittSile abilitate
3 Personal ul di dact itc accatrievi d ead fek'kdoeatr eaveael auraer € "n s
penitenciar primekte un spor de p®©nt |l a 15% din sal
=Art. 14

(la data 13 -feb-2018 Art. 14 din anexa |, capitolul I, subcapitolul Il a se vedea referinte de aplicare din Ordinul
3058/2018 )

Pentru funcSiile didactice auxiliare, care nu se
salariile de bazt din anexele |l a prezenta | ege, co
din sistemul bugetar. Mi nisterul Eduad Sii esit eNabi dvue
Justi Si ei Soci al e, va emite, “n ter men de 30 de zi
ordin privind reglementarea funcSiilor cu st-b-sat de
mod corespunzttor cel eéabdelpéersmnalpluiedagider i apl i c

=Art. 15

Salarizarea cadrelor didactice “ncaduwulatpremc @lrarf esr
profesor pentru " nviStmoOnt ul primar se face |l a nivi
superioare din “"nviStmoOnt ul preuniversitar.

=lArt. 16

Pentru personal ul didactic de predare din ~“nviStmcC

neuropsi hict, de 10% din salari ul de bazt, "ncep®©nd
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CAPITOLUL I Uni t £ Si de cercetare KtiinSifict, d e

proiectare
Fa)Sal arii de bazt funcSii de conducere
Sal ariul -dee b Coeficient
i oeficien
Nr. FuncSia Nivelul Anul 2022
crt. studiilor
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Director general institut de
1 |cercetare*) (Ordonator secundar de S 10002 11406 4,00 4,56
cre dite)
Director general adjunct institut de
2 |cercetare*) (Ordonator secundar de S 9651 10880 3,86 4,35

credite)

3 Director institut de cercetare ‘ s 9651 10880 3,86 4,35
(Ordonator ter Siar

Director adjunct institut de

4 cercetare (Ordonatc S 9476 10178 3,79 4,07
credite)
Director centru de cercetare;

5 director staSiune ¢ S 9125 9476 3,65 3,79
(Ordonator ter Siar
Secretar kKtiinSific

6 |[cercetare; secretar S 9125 9476 3,65 3,79
ASAS (Ordonator ter
Director adjunct centru de
cercetare; director

! de cercet’are (Ordor S 8949 9125 3,58 3,65

credite)

Secretar «ktiinSific
o foroelauti, itiorgny s

credite)
9 kef | aborator cerce S 8423 8774 3,37 3,51
*y Nivelul de salarizare este stabilit de cttre ord
NOT I
1.Pentru conduckttoridi de bdhadt cersate seagladr icud cdeel pent
institut de cercetare sau director centru de cercetare.
2Pentru funcSiile de conducere din cadrul Academi e
cu 15%.
3.Salariile de bazt previzuteupaimgdasdpbrul kde gvadtlui
nivel maxim.
Eb)ySal ar i i de bazt funcSii de execuSie

Salariile de
2:,: FuncSi a s,:ﬂ\éli:glr é)raaz;;_lngi Coeficient
Anul 2022

1 |Cercetttor «ktiinSific | S 7546 3,02
2 |Cercetttor «ktiinSific 11 S 5966 2,39
3 |Cercetttor ktiinSific 111 S 4216 1,69
4 Cercetttor «ktiinSific S 4130 1,65
5 |Asistentdecerce t are ktiinSifict S 4087 1,63
6 |Asistent de cercetare «ktiinSifict S 3950 1,58
7 Asistent | M 3850 1,54
8 Asistent Il M 3750 1,50
9 |Asistent stagiar M 3610 1,44
NOT I
1.Pentru conducttorii de doctorat, sal ar iractor adjenct b a z £
institut de cercetare sau director centru de cercetare.
2Pentru funcSiile de execuSie de cercetare Ktiin$g
Rom©ne, salariile de bazt se majoreazt cu 15%.
3.Salariile de bazt pr evtznuttreu lgar aldiatSi ab ). s &smmatl apiei |
gradaSibi l®e 1det er mi nt prin maj orarea salariilor d e

prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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CAPITOLUL Il I: Culte

=ESUBCAPITOLUL I: A. Sal ar i de bazt pentru personal ul cl ¢
bugetare

FuniciS de execu$Si e

Salariile de
Nr. . Nivelul b a z-tlei .
crt. FuncgSi a studiilor GradagSi Coeficient
Anul 2022
Preot
gradul | S 4000 1,60
1 gradul Il S 3900 1,56
definitiv S 3850 1,54
debutant S 3700 1,48
Preot
5 gradul | M 3700 1,48
definitiv M 3650 1,46
debutant M 3550 1,42
NOT I
1.Condi Siile de ocupare a gradelor profesionale se
Secretariatul de St at pentru Culte este autorizat
culte cu cea de preo t.
2Salariile de bazt sunt previtzute pentru grada-Si a
se determint prin majorarea salariilor de bazt pent
din prezenta lege.
EISUBCAPITOLUL I B. I ndemni zaSiile personal ul ui din
recunoscut e K i a uni ttSilor centrale de cult ,de asi
demnitate publict
Nr Numtr u
crt. Func$Si a maxim de FuncSia cu care se
' posturi
1 |Patriarhul Bisericii Ortodt¢ 1 PreKedinteI_e Senatul_u
Camer ei Deput aS$Si
2 Ar hi epi scop major, mitropol 11 Secretarii ki Chesto
R o m©n tBisgrica Romano -Cat ol i ct Camerei DeputaS$Si
3 Arhiepi_scop, Kef _de cult_(l 22 Ministru
kef rabin, prekedinte uniut
. . . . Vi c e pr e koerdigiilor farmanente ale
4  |Episcop, episcop -vicar patriarhal 34 Senatul ui Ki Camer ei
5 Episcop -vicar, episcop coajutor, episcop auxiliar, 2 Senatori, deputa
arhiereu -vicar
=EISUBCAPITOLUL I C. Personal ul din conducerea cultelor
altul dec®©t cel asimilat funcSiilor de demnitate pu
Nr. FuncSia clericalt sau NumL!'uI FuncSiaidbtdaotcare se
crt. posturi
Vi ceprekedinte uniune, Vi cC: Profesor cu studii superioare, cu grad
1 |patriarhal, vicar general, secretar general, consilier 52 didactic | Ki vechi me
patriarhal, prim  -rabin 25 ani
. . N Profesor cu studii superioare, cu grad
2 S_ecretar p_a‘t rla_rhal, |nspect(_)rgene_ral bisericesc, a1 didactic | Ki vechi me
vicar administrativ eparhial, vicar episcopal . .
K i 25 ani
Secretar Cancelaria patriat Profesor cu studii superioare, cu grad
3 [secretar eparhial, inspector eparhial, exarh, 732 didactic 11 Ki vechi me
protopop 10 ki 15 ani
Profesor cu studii superioare, cu grad
4 Stare$, superioart, egumen 466 didactic 11 Ki vechi me
K i5ani
*) Cn anul 2018, numtr ul de postur.i pentru persona
cultelor recunoscute din RomOnia, pentru care se as
previtzut la capitol ul I I it . Cadrd inrm 1532018,x a ©u . I
modi ficktrile ki complettrile ulterioare, se majorea
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732 de posturi la 734 de posturi, respectiv la nr. crt. 3 -pozi Sia "Secretar
patriar hal t, consilier epar hi al , secretar emar hi
protopop", aferent funcSiei de consilier eparhial
*) Cn anul 2018, numtr ul de posturi pentru persona
cultelor recunoscute din Rom®©ni a, pentru care se a
previzut |l a capi t© Himuanexa hrll,la Legea -cadru nr. 153/2017, cu

modi fickrile Ki complettrile ulterioare, Sse maj or e:;
de posturi la 53 de posturi, respectiv la nr. crt. 1 -pozi Sia "Viceprekedin

C

S

vicar administrativ patriarhal, vi car general, secretar general, consilier patriarhal,
prim -rabin".
(la data 06 -ian-2018 anexa |, capitolul 1ll, subcapitolul Ill a se vedea referinte de aplicare din Art. 61 din
capitolul lll din  Legea 2/2018 )
FEISUBCAPITOLUL IV: D. Personal <clerical angaj at n unittSi
Rom®ni a
Numbtr ul
posturi pentru
(’:\:{ FuncSia clericalt asﬁargierL FuncSia didactict cu
lunar la
salarizare
zfeociit(,:i(;i:tcgg,czelltstor, vestitor, imam, ra bin, cantor 15272
1 |Cu studii superioare: 10991 Profesor cu studii superioare
gradul | 3040 gradul didactic |
gradul Il 3250 gradul didactic Il
definitiv 2440 definitiv
debutant 2261 debutant
2 |Cu studii medii: 4281 CmvSttor st d‘i’ige“di‘i: a-instructor, gua i
gradul | 663 gradul didactic |
gradul Il 784 gradul didactic Il
definitiv 1690 definitiv
debutant 1144 debutant
*y Se wutilizeazt |l a cultul mozai c.
ESUBCAPITOLUL V: E. Regl ement Lri specifice personal ul
desftkoart activitatea n Sart, “n cadrul eanodciteel or
potrivit legii
ESECS1 UNEA O:
=Art. 1
Q) St at ul romon sprijinkt cultel e, 4892@06 n opavind libertatgao t r i \
reigi oast Ki regi mul gener al al cultelor, republ i cat
personalului clerical.
(2 Personal ul clerical care beneficiazt de preveder:i
angajat al cultului religios recunoscut.
=S ECS 1 UN E Aprifinul statului pentru salarizarea personalului clerical
=Art. 2
F(@1) Sprijinul statul ui pentru salarizarea personal ul
Sar t, n cadr ul cul telor di n Rom®©ni a, recunoscut e
ur meazt:
aypersonal ul din conducerea cultelfamc&si midleatd eamli U ic
beneficiazt de o] i ndemni za$i e l unar t, conform asin
formb de remunerare pentru personal ul respectiv Ki
drepturilor ki obl irgnmiSniti | "onr rcaaproer ts ec ud evteeni t ul sal ar i
b)per sonal ul din conducerea cultelor, al tul dec©t ¢
l unar |l a salarizar e, potrivit funcSiilor pe care |
potrivit legii pentru cadrele didactice din "nviESEtmOnt ul pre
asimilttrilor;
c)personal ul clerical car e K i desftkoart activitat
l unar l a salarizare n cuantum de 65% dtilegii perdrll ar i i
cadrele didactice din “"nviStmoOnt ul preuniversitar c
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profesional obSinut K i vechi mii “n activitatea cl el
conform asimilktrilor.

2 Prin excepQireeveeadet dal e alin. (1) it c) ., person
activitatea “n wunittSile de cult cCu venituri redtdu
salarizare “n cuantum de 80% din salariile de baz
ddacti ce din "nviESEtmOnt ul preuniversitar de stat,
profesional obSinut ki vechi mii “n activitatea cl et
conform asimiltrilor.

B)Criteriile “n baza c¢tr ontcensiderate tcd f§nd lcie venitugi redusel, t s u
potrivit alin. (2), se stabilesc prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(4 Personal ul clerical poate beneficia de prevederi/l
posturilor clericale pentru care se aloct sprijin |l a salarizare de | a
(5) Numbtr ul de posturi stabilite potrivit alin. (4) v
credinciokilor, conform ultimul ui recenstmont , K i c
@B Uni ttLSile centrale memtiaouwltu, ‘dre lpaosd ur i comuni c
Secretariatului de Stat pentru Culte propuner:i mot i
cult pentru al ctror personal clerical se dorekte
(2) ki cae®c oomndi Siile Ki criteriile prevkizute | a
M Listele unitktSilor de cult al cktror personal cl el
alin (2), precum Ki modi ficarea acestora se sttabil
Ki se aprobt anual prin ordin al secretarului de st
8 Nu beneficiazt de prevederile alin. (2) personalu
veni tur.i din “"nchirierea, arendarea Ki concesionar e
=ES ECS |1 UN E Altedrepturi ale personalului clerical

=Art. 3

Condi Siile de ocupare a gradelor profesionale ale
(1) lit. c¢c) se aprobt de Secretari at ululteldreectpdseute. pent
=Art. 4

De | a bugetul de st at se asigurt, prin b ugu prinl Se
Secretariatul de St at pentru Cult e, numa i drepturil
inclusiv toate contribuSiile stabilite prin | ege.
=Art. 5

(la data 06 -ian-2018 Art. 5 din anexa |, capitolul 1, subcapitolul V, sectiunea 2 a se vedea referinte de aplicare
din Art. 61 din capitolul 11l din Legea 2/2018 )

Q) Pentru sprijinirea akeztmintelor religioase rom®©n
activitdesSi deosebite “n veder ea menSineri.i i dent.i
romGni |l or din afara grani Selor, senbtatkeadeeharhblfge
Rom®©nia, o sumbt stabilitdt prin I egile bugetare anua
de stat, care nu poate fi ma i mict dec®©t suma stabi
(2) Suma previzutt |l a abnnttPil)osecantocdl e ale cultel
Secretariatul de Stat pentru Culte, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.
B)DestinaSiile sumei previtzute 1l a alin. (1) se st
recunoscutet ¢tmpcenducerile unitbtSilor de cult din
utilizatt pentru completarea salariilor personal ul
pentru plata tuturor contribuSiilor prevtzadeutdizasrde | e
a acestei sume revine unitbtSili centrale de cult di:

de Stat pentru Culte a documentelor previtzute de no
4 Suma previzutt |l a alin. (1) poat e ufetuluiceosthtshuipinat £ a
legile de rectificare a bugetului de stat.

=Art. 6

Drepturile stabilite potrivit d ispozi Siilor |l egale “"n vigoare se ac
angajat “n cadrul Cultelor religioase din RomOni a,
prevederile prezentei legi.

=Art. 7

(1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit prezentei legi, este

supus controlului Secretariatului General al Guvernului, prin Secr etariatul de Stat pentru

Culte, ki altor organe abilitate de |l ege.
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(2) Numbtr ul de posturi pentru personal ul clerical s e
de stat.

B)Prin excepSie de | a prevederile alin. (2), odiieac r e t
numtr ul de posturi previzut | a | it. D, prin transfoc
superioar e, “n funcSi e de necesitiLSi, respectiwv (o
maj orarea cu acel aki numtr | a nnrk.r uclr tt.otla,l cdue “pnocsatdurr
=S ECS 1 UN E Aprinul statului pentru salarizarea personalului neclerical al
cultelor recunoscute

=lArt. 8

@WUnittSile apar Sin®©nd cultelor religioagse mnecuh&s$
instituSiile de “"nviSEmOnt teologic autorizate Ki
acestora Ki neintegrate “n “nviStmOnt ul de stat, r
clerical pri mesc de | a baugkruqdt edee sltoactal i ude sipri
contribuSii, care va asigura completarea drepturilc
ale unitbtSilor de cult centrale Ki |l ocale respectiv
@R UnittLtSile ki contribuSiil e priraizdtezde toaduderaa cantrdlon . (1)
de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.

=Art. 9

@A) Sprijinul financi ar pentru personal ul necl erical
religioase diniRam@ni d aseceasre, "n |imita preveder.

ur meazt:
=la) de la bugetele locale:

M19. 899 de contribuSii pentru personal ul neclerical
previzute |l a art. 8 din prezenta anext. Cuant umul C
bugetare anuale sau prin |l egile de r ecttief ifciarneaia nbt
cuantumul stabilit, potrivit legii, pentru anul 2017;

(ii)sumele aferente, necesare pentru plata tuturor
=b) de la bugetul de stat:

(i)300 de contribuSii pentru personal ul necl eri ce
“"nviEStmOnt teol ogic, respectiv “"n unitdtbtSil aitelhart. f or n
8 din prezenta anext. Cuant umul contribuSiei l unar €
sau prin legile de rectificare a bugetul ui de sta
stabilit, potrivit legii, pentru anul 2017,

(iD42 de contri bu Si i pentru personal ul necl erical trimis
strktinttate ale Bisericii Ortodoxe RomOne. Contri b
50% din drepturile “"n wvaluttit stabilite “~ n careestt um
“"ncadrat personal ul romon trimis st ~ Ki desf tkoar e
al oficiilor consulare ki al altor forme de repreze
i) Cn anul 2018, numkbtr ul de contribuSiial paegmtimi s p
deserveasct akeztmintele din strtinkttate ale Biser
"n anexa nr. I, -cQuipej lit. &,lam. [9 alih. I(1)) lit. b) pct. (i) din Legea -
cadru nr. 153/ 2017, cu modificktrile Ki ©oa remlzet tcrui 11
contribuSii, respectiwv de | a 42 de contribus$
(la data 06 -ian-2018 Art. 9, alin. (1), litera B. din anexa I, capitolul Ill, subcapitolul V, sec tiunea 3 a se vedea

referinte de aplicare din Art. 61 din capitolul 11l din Legea 2/2018 )

(iii)sumel e aferent e, necesare pentredefegeat a tuturor
(2) Numbtr ul contribuSiilor previtzute |l a alin. (1) poa
sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.

B La stabilirea sumel or def al cat e din unel e venit
echiliiibrhugetel or |l ocale se va avea “'n vedere K i
prevederilor alin. (1) lit. a).

4 Aprobarea suplimentbtridi numbtrul ui de posturi p el
unittSile ce apar Sin cultelmrRom®niga,oasgke ckcunhospu
asigurt potrivit prevederilor alin. (1) |it. a), se
|l ocale, -Séen®©meéauma de numbr ul de adep$Si ai fieckrui

Secretariatului de Statp  entru Culte.
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(5) Aprobarea suplimentbtridi numktrul ui de postur.i pel
u

unittSile ce aparSin cultelor religioase recunosc
asigurt potrivit prevederilor catire. Setyetati atbyl, d
Culte.

B6) AutoritbtSile administraSiei publice | ocale pot a
pentru personal ul necl erical angajat “n unitbktSile
Rom®ni a Sin©ndnusnetanual ddee adep$Si ai fieckrui cult

ur mGnd a se asigura din veniturile proprii ale buge



ANE XA nr. lI:
FAMI LI A OCUPASI|I ONAL I DE FUNCSI | BUGETARE
AS|I STENS I SOCI AL ™"

(la data 30 -mar -2018 anexa Il a se vedea referinte de aplicare din Regulament - Cadru din 2018 )
=ICAPITOLUL I: Uni t L Si sanitar e, de asistenSt soc+i al'tt
social t

=EISUBCAPITOLUL 1: Sal ar i i de bazt pentru funcSii de conduc
E@)1.1. Spitale peste 400 de paturi, spitale sub 40/«

Spitalepeste_400de Spitale sub 400 de patu i Servicii de

] paturi

(,:\Jr; FuncSi a S’:ﬂ‘éﬁ:g: Salariile dg N Salariilede_ N Salariiledg N

b az-tlei Coeficient b az-tlei Coeficient baz-tlei Coeficient

Anul 2022 Anul 2022 Anul 2022

Grad | Grad |Grad | Grad | Grad | Grad |Grad | Grad | Grad | Grad |Grad | Grad

[ I [ I [ 1 [ I I I [ I
1 |Manager S |14257 14975 | 5,70 | 599 13849 (14664 |554 |5,87

Manager general S 14257 (14975 | 5,70 | 5,99
Director de cercetare S 9287 10591 | 3,71 | 4.24 | 8473 9776 |3,39 | 391

4 ?éﬁ;ﬂ;gi’:ﬁ:{raw S 18310 8798 332 352 6762 7169 | 270 | 2,87
5 |Director economic S 6762 | 7658 | 2,70 | 3,06
6 |Director tehnic S 7169 | 8147 | 2,87 | 3,26
7 Director de|S,SSD |6517 |7006 |261 |280 |5540 |6110 | 2,22 | 244
8 AlSi direct S 7658 | 8147 [3,06 3,26 |6762 | 7169 | 2,70 | 2,87
9 |[Asi stent ke S’ISDSLD’ 5377 5784 | 2,15 | 2,31
* La anexa nr. 11, capitolul I, punctul 1, subpunc
s e abrogt.
(la data 31 -mar -2018 alin. (1) din anexa Il, capitolul |, subcapitolul 1 modificat de Art. I, punctul 8. din Legea
79/2018 )
NOT I
1. Sal ari ul de bazt al manager ul ui de spital Cu pest
gener al va fi cel puSin egal C U s dul medicaunhajordteu b a z Lt
10%.
2. Sal ari ul de bazt al managerul ui de spital cu pon
egal cu salariul de bazt al directorul ui medi c al ma
3. Nivel ul de salarizare al funcSi ei de managerm, de
gradul I'l, se wutilizeazt Ki pentru funcSia de dire,;
de Expertizt Medical t ki Recuperare a CapacittSii d
4. Sal ariile de bazt previtzute |l a gradul I K i gr adu
munct | a ni vel . € ma
(la data 31 -mar -2018 alin. (1) din anexa Il, capitolul |, subcapitolul 1 modificat de Art. I, punctul 8. din Legea
79/2018 )
=(2) 1.2. Institutul NaSi onal de Hematologie Transfuzionalt "
de Transfuzie Sanguint al municipiul ui Bucurexkti,

centre de transfuzie sanguint judeSene

I'nstitutnallde N Centrul de Transfuzie
Hematologie Centre de transfuzie Centre de transfuzie

Transfuzionasanggl:cn:‘reaiti sanguint re sanguinkt ju
Dr. C.T. Nicolau"

N;' Func$S Nivelul | gajariile de Salariile de Salariile de Salariile
crt.

i . . . de ba:
studillor | ' 3 7 4lei | Coeficient | b a z-lei |Coeficient | b a z-tlei | Coeficient lei Coeficient

Anul 2022 Anul 2022 Anul 2022 Anul 2022

Grad | Grad |Grad |Grad | Grad | Grad |Grad Grad |Grad | Grad |Grad Grad |Grad Grad |Grad |Grad
| 1 | 1 | 1l | 1 | 1l | I} | I} | 1l

Director

general 11568 12057 |4,63 |4,82

Director,

director S 10102 10591 (4,04 4,24 10102 |10591 4,04 |4,24 [9450 (10102 3,78 |4,04 (9287 (9776 (3,71 3,91
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general

adjunct
Director
3 ladjunct S 9450 (10102 |3,78 |4,04
KtiinSi
Director
4 ﬁg{a“n”;;r S | 7495 8310 3,00 3,32
contabilitate
Director
5 |resurse S 7495 | 8310 (3,00 3,32
umane
6 Contabi S 7006 |7495 |2,80 |3,00 6354 | 6762 |2,54 (2,70 (5784 (6354 (2,31 |2,54
NOT I
Salariile de bazt previtzute | a gradul I ki gradul I
maxim.
E@)1.3. Alte funcSii de conducere
) Sal ariul -dee b .
(’:\:; Alte funcSii de s’:ﬂ‘éﬁ:glr Anul 2022 Coeficient
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
1 |Director general*) S 8961 9450 3,58 3,78
2 (?i'rreeafr'gf::l:;‘\'/gd‘“”ct dir ector, s 8798 9287 3,52 371
3  |Director adjunct*) S 8310 8798 3,32 3,52
4 |Director adjunct financiar  -contabil S 6517 7169 2,61 2,87
5 |Contabil -k e f *) S 5540 7006 2,22 2,80
6 |kef serviciu medice S 6110 7658 2,44 3,06
7 ig; g;lrfglw‘ut edd er, « s 5132 6110 2,05 2,44
8 |Asistentmedical -k ef pe uni S, SSD, PL 5030 5540 2,01 2,22
9 kef formaSie muncit 4475 5008 1,79 2,00
*y Se wutilizeazt “"n unitbtSile sanitare fLrkt paturi
NOTI :
1.Medi ci i nespaniaadloimi @t pat ol ogi ct Ki medicint | ega
Kef serviciu medicint | egalt/ anatomie patologict be
de bazt avut
2. Personalul de specialitate medico -sanitar care ocupt func®iaalteecel
similare “n cadrul institutelor de medicint |l egalt
de bazt avut
3. Personalul de specialitate medico -sani tar care ocupt funcSii “n ¢
medicint |l egalt beneficli®%ta dealmariouvlavieade ubazt avu;
4. Medi ci i “n specialitatea anatomie patol ogict K i
conducere “"n comitetul director al uni ttSilor sani
10% a salariul ui de bazt avut
5.Salarile de bazt previzute | a gradul I K i gradul I C
nivel maxim.
=l(4) 1.4. Perso anel e care exercitt funcSiile nominalizate
exercitt aceste funcSii, beneficiazt de majorarea s
Nr. FuncsSia Majorare salariu de
crt. baz+%
Director program de crienzzi ddeen Suiragte nngetd 7,5
Director medical 7,5
Medic kef ambulatoriu de specialitate ki al te 5
4 N.Ie.dic (farmacist, biolog, biochimist, chimist 5
similare
5 Responsabil de formaedi cnnaediedenfieatStm 7,5
6 Farmaci st kef serviciu, kef secSie, farmaci st 7,5
7 Asistent_m_edical (tehni_cian sanitar, sort med 10
altele similare) kKef/asistent coordonator
8 |Chimist, bi olog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune 5
9 Sptlttoreast cu gestiune 25
10 kef echipt 25
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11 |Personal care desfitkoart co-mtirrelc Sim dienisttantte a 7,5
12 [Medic coordonator subst aSdter eswtcit/ogu mutnd Lii @ i ud r 7,5
13 Asi stent medical coordonator substaSie sector 10
ambul anSt
14 Ambulan$?er cu at'ribu$ii'd'e avizare tehnict s 10
Bucurekti/ subslt adé eameuivact u

15 |Asi stent medical responsabil pe turt cu stocu 10
* La anexa nr . I, capitol ul I, punct ul 1, subpunc
tabel se introduce ndmtowlurcrokrtenrtul2 cupri ns:
¢Z2 Directorrijride "~ ng 7,5¢
* La anexa nr. I, capitol ul I, punct ul 1, subpunc
se modi fickt Ki va avea urmkitorul cuprins:
¢4.Medic kef secSie, kef |l aborator, coordonator 5¢
*) La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 1 , Ssubpunctul 1. 4, dupt numtr
t abel se introduce ndmtowlurcmtrtecrtul4d cuprins:
¢4 Farmacist (biolog, biochimist, chimist, psi ho 7,5¢e
*) La anexa nr. Il, capitolul I, punctul 1, su bpunct ul 1. 4, numtr ul cur e
se modifickt ki va avea urmktorul cuprins:
¢6.Farmaci st kef serviciu, farmacist kef punct d 7,5¢e

(ladata31 -mar -

2018 al in. (4) din

anexa ll, capitolul

I, subcapitolul 1

completat de Art.

I, punctul 8. din

Legea 79/2018 )
(5) 1.5. Membrii comisiilor de avizare medico -l egal b, adr chemiesxpgdrti zt ki
capacittESii de munct Ki ai comisiilor medi cal e, pe
funcSiei de bazt, beneficiazt, “n cur sul unei l uni ,
de bazt al funcei’endadml iexietcau,Sicare nu fac parte din
ESUBCAPITOLUL 2: Sal ar i de bazt pent rspeciplimte medita | u-kanigre
K i auxiliar sanitar din unittS$Si sanitaseckialdwanitb$Si
E@l) UnittSile clinice cuprind: spitale clinice jude$S
spitale regionale, spitale clinice de specialitate
spitale de specialitate, SpitaBRluilasUni)yerlsndtairt ud e |
Stnttate Publ i ct, i nstitute K i centre medi cal e, |
transfuzie sanguint judeSene Ki al municipiul ui B
Tratament Ambul atoriu kKidiMeds wh onrkd iPrecav eAdd dveemi e i Ro
NaSional de Expertizt Medicalt ki Recuperare a Capa
Fa)Sal arii de bazt pentru persomnsaritarl de specialitate

Fl.a. 1. UnittSi <clinice
UnittSi cli

N . Nivelul Salariul de
crt. Funcs$ia studiilor baztle Coeficient
Gradas$Si
Anul 2022
1  |Medic primar S 12500 5,00
2 |Medic primar dentist S 12500 5,00
3 |Medic specialist S 9900 3,96
4 |Medic specialist dentist S 9900 3,96
5 Medic rezi dent anul VI -VII S 7900 3,16
6 |Medicrezidentanul IV -V S 7300 2,92
7  |Medic dentist rezident anul IV -V S 7300 2,92
8 Medic rezident anul llI S 6700 2,68
9  |Medic dentist rezident anul |1l S 6700 2,68
10 |Medic rezident anul Il S 6100 2,44
11 |Medic dent ist rezident anul || S 6100 2,44
12 |Medic rezident anul | S 5700 2,28
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27

28

29
30
31

32

33

34

Medic dentist rezident anul |

Medic

Medic dentist

Farmacist primar*1)

Farmacist specialist

Farmacist

Farmacist rezident anul Ill

Farmacist rezident anul ||

Farmacist rezident anul |

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; spe cialist
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant

Asi stent medical, tehnician de r ad
asistent medical de | aborator clin
bal neofiziokinetoterapie Ki recupe
asistent medical dentar | icen&n8&ta
tehnician de audiologie ki proteza
medi cal de profilaxie dentart Iice
nutri Sie ki dietetick, moakt; prin
Asi stent medical, tehnicianldeem&d
asi stent medical de | aborator clin
bal neofiziokinetoterapie Ki recupe
asistent medical dentar I|icenSiat,
tehnician de audiologiei xénoirat eza
medi cal de profilaxie dentart Iice
nutri Sie Ki dietetict, moakt;

Asi stent medical, tehnician de rad
asistent medical de | abor&Qitatr cdin
bal neofiziokinetoterapie Ki recupe
asi stent medical dentar |icenSiat,
tehnician de audiologie ki proteza
medi cal de profilaxie dentmedi take
nutri Sie ki dietetick, moakt; debu

Dentist principal
Dentist
Dentist debutant

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magi stratdi ol ogie, radioterapie Ki
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asistent medic
chirurgicale, asistent med  ico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatol ogi
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent

medi cal generalist, tehnician de r
de audi ol ogizarwi apdot i vi, tehnicize
ocul art, asistent medical de geri a
socialt pentru v©Orstnici, asistent
publict, fiziokinetoterapeut, cosn

nutr i $i oetaticdan, teknicianddéntar specialist, asistent
dentar; principal

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magi stict, radi ologie, radioterap
medical specialist, asistent medi cal specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de
fiziokinetoterapie, asistent medic
chirurgicale, asistent medico  -social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie seénstpentrwol ogi
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent

medi cal generalist, tehnician de
de audiologie ki protezare auditi
ocul art, asistent medical ®die gert s
socialt pentru v©Orstnici, asisten
publickt, fiziokinetoterapeut, <cos
medi cal] nutri $Sionist ki dieteticia
asistent dentar

S o<

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magistict, radi ologie, radioterap
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asi st ent medi cal de urgel

Nninunnunlunnnnn nonn

SSD
SSD
SSD

SSD

SSD

SSD

5700
6400
6400
5528
5315
4475
4388
4345
4302
4819
4302
4087
3950

4345

4173

3950

4087
3900
3850

4087

3900

3850

2,28
2,56
2,56
2,21
2,13
1,79
1,76
1,74
1,72
1,93
1,72
1,63
1,58

1,74

1,67

1,58

1,63
1,56
1,54

1,63

1,56

1,54



35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

*) La anexa nr. |, capitolul I, punctul 2, litera a), subpunctul a.1, nr. crt. 35

chirurgicale, asistent medico -social,
asistent de profil
cabinet stomatologic, asistent pentru sto
medical generalist, tehnician de

de audiologie ki p
ocul art, asistent

socialt pentru voOoOr

nutri Sionist Ki di
dentar; debutant

Asistent medical, principal*2)

Asistent medical*2)

Asistent medical, debutant  *2)
Asistent medical, principal*2)

Asistent medical*2)

Asistent medical, debutant*2)
Tehnician dentar, principal*3)
Tehnician dentar*3)

Tehnician dentar, debut  ant*3)
Sort medicalt, pri
Sort medical £t*4)
Sort medicalt, deb
Autopsier, principal

Autopsier

Autopsier, debutant

Statistician medical, registrator med
Statistician medical, registrator medical
Statistician medical, registrator medical;

42,45,48 ki 51 din

tehnician dentar specializat,

axie stomatol ogi

matologie, asistent
radiologie ki

m

rotezare auditiyv
medi cal de geri a
stnici, asistent
publ i ckt, f i zeubkosmetciamonmedicalaapistent medical
etetician, tehni

ncipal *4)

utant *4)

ical; principal

debutant

t abel se modi

Nivelul
studiilor

PL
PL

HHEYE4EAE4AEDED EAEDED R R

M

fi

ct

Sal ariwu

Grada$Si a

Anul 2022

3910
3860
3750

Nr. .

ort. Func$Si a

"35 |Asistent medical, principal*2)

36 |Asistent medical*2)

37 |Asistent medical, debutant*2)

39 |Asistent medical*2)

42  |Tehnician dentar*3)

45 |Sort medical £*4)

48  |Autopsier

51 |Statistician medical, registrator medical
F2.a. 2. Anatomi a

N Fun

crt.

patol ogict

cSi a

K

me d i

Nivelul
studiilor

3900 1,56
3750 1,50
3700 1,48
3850 1,54
3700 1,48
3610 1,44
3850 1,54
3700 1,48
3610 1,44
3750 1,50
3650 1,46
3610 1,44
3750 1,50
3650 1,46
3610 1,44
3750 1,50
3650 1,46
3610 1,44
-37, 39,
K i vor avea ur mtt
UnittSi clinice
d lei
Coeficient
1,57
1,54
1,50
1,50
1,50
1,48
1,48
1,48
(la data 08 -dec-
2017 alin. (1),
litera A., punctul
1. din anexa I,
capitolul 1,
subcapitolul 2
modificat de Art.
1, punctul 17. din
Ordonanta
urgenta
91/2017 )
cina |l egalt
Anatomiapa t ol ogi ¢
medi cina | ec¢
Salariul de Coeficient
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b a z-tlei

Gradas$Si
Anul 2022
1  |Medic primar S 16250 6,50
2 Medic specialist S 12870 5,15
3  |Medicrezidentanul IV -V S 7300 2,92
4 |Medic rezident anul 1l S 6700 2,68
5  |Medic rezident anul Il S 6100 2,44
6  |Medic rezident anul | S 5700 2,28
7 Farmacist primar*1) S 7186 2,87
8 |Farmacist specialist S 6909 2,76
9 |Farmacist S 5135 2,05
10 |Asistent medical, tehnician de radiologie; principal S 5649 2,26
11 |Asistent medical, tehnician de radi ologie S 5425 2,17
12 |Asistent medical, tehnician de radiologie; debutant S 5135 2,05
13 |Asistent medical, asistent medical specialist; principal SSD 5313 2,13
14 |Asistent medical, asistent medical specialist SSD 5070 2,03
15 |Asistent medical, asistent medical specialist; debutant SSD 5005 2,00
16 |Asistent medical, principal*2) PL 5070 2,03
17 |Asistent medical*2) PL 4875 1,95
18 |Asistent medical, debutant*2) PL 4810 1,92
19 |Asistent medical, principal*2) M 5005 2,00
20 |Asistent medical*2) M 4810 1,92
21 |Asistent medical, debutant*2) M 4693 1,88
22 |Sort medicalt, principal*4) M 4875 1,95
23 |Sort medical £t*4) M 4745 1,90
24 |Sort medicalt, debutant?*4) M 4693 1,88
25 |Autopsier, principal M 4875 1,95
26 |Autopsier M 4745 1,90
27 |Autopsier, debutant M 4693 1,88
28 |Statistician medical, registrator med ical; principat M 4875 1,95
29 |Statistician medical, registrator medical M 4745 1,90
30 |Statistician medical, registrator medical; debutant M 4693 1,88
=3.a. 3. Servicili de ambul anSt, compar t-iSHMERDt WU, CBU, pr i
secSii/comparti mente cu paturi de ATI/TIlI, wunitate
Servicili de a
compartimente de primire
ur gens$Se-SMURDUWPU,
CPU, secSiilco
NI ) Nivelul cu paturi de ATI/TI, unitate
crt. FuncsSi a studiilor de transport
Salariul de
b a z-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
1  |Medic primar S 13338 5,34
2 |Medic dentist primar S 13338 5,34
3 |Medic specialist S 10563 4,23
4 Medic dentist specialist S 10563 4,23
5 |Medicrezidentanul IV -V S 7300 2,92
6 Medic rezident anul llI S 6700 2,68
7 Medie rezident anul Il S 6100 2,44
8  |Medic rezident anul | S 5700 2,28
9 |Medic S 6509 2,60
10 |Medic dentist S 6082 2,43
11  |Farmacist pri mar*1) S 5898 2,36
12 |Farmacist specialist S 5671 2,27
13 |Farmacist rezident anul IlI S 4682 1,87
14  |Farmacist rezident anul Il S 4636 1,85
15 |Farmacist rezident anul | S 4591 1,84
16 |Farmacist S 4774 1,91
17 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 5142 2,06

d
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18
19
20

21

22

23

24
25
26

27

28

29

30
31
32
33

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant

Asistent medical, tehnician de radiologi e Ki i magistic
asistent medical de |l aborator clin
bal neofiziokinetoterapie Ki recupe
asistent medical dentar | icenSiat,
tehnician de audZar o gdwediktii wi oltiec e
medi cal de profilaxie dentart I|ice
Asi stent medical, tehnician de rad
asistent medical de | aborator clin
balneofiziokinetoter api e ki recuperare, tehn
asistent medical dentar | icenSiat,
tehnician de audiologie ki proteza
medi cal de profilaxie dentart I ice
Asistentme di cal , tehnician de radiolog
asistent medical de |l aborator clin
bal neofiziokinetoterapie Ki recupe
asi stent medical dentar I|icenSiat,
tehni ci an de audiologie ki protezar
medi cal de profilaxie dentart I|ice

Dentist, principal
Dentist
Dentist, debutant

Asistent medical, asi  stent medical specialist, tehnician superior de

i magi stict, radi ologie, radioterap
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie,asi st ent medical de -urgens$S
chirurgicale, asistent medico  -social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatol ogi
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent

medical generalist, tehnician de radiologie ki i mat
de audiologie ki protezare auditiywv
ocul art, asistent medical de geri a
socialt pentru vOrstnici, asistent
publickt, fi zi o,kdsmeticiaomeeicakgsistentmedical
nutri Sionist ki dietetician, tehni
dentar; principal

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magistickt, radiol ogi @iagnosticdcosmeti@an a p
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asistent medic
chirurgicale, asistent medico  -social, tehnician dentar speci  alizat,
asistent de profilaxie stomatol ogi
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent

medi cal generalist, tehnician de r
de audiologie kKi protezare aaedi ti v
oculart, asistent medical de geri a
socialt pentru vOrstnici, asistent
publickt, fiziokinetoterapeut, cosn
nutri Sionist ki dieteticilistmsistente hni
dentar

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magi stict, radi ologie, radioterap
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de

laborator clini ¢, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asistent medic
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatol ogi
cabinet stomatologic, asistent p entru stomatologie, asistent

medi cal generalist, tehnician de r
de audiologie ki protezare auditiywv
ocul art, asistent medical de geri a
socialt pentru wn®r sntedii cia,l aei stge er
publickt, fiziokinetoterapeut, cosn
nutri Sionist Ki dietetician, tehni

dentar; debutant

Asistent medical, principal*2)
Asist ent medical*2)

Asistent medical, debutant*2)
Asistent medical, principal*2)

2]

SSD
SSD
SSD

SSD

SSD

SSD

PL
PL
PL

45901
4361
4215

4636

4453

4215

4361
4161
4108

4361

4161

4108

4161
4001
3948
4108

1,84
1,74
1,69

1,85

1,78

1,69

1,74
1,66
1,64

1,74

1,66

1,64

1,66
1,60
1,58
1,64



34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44

Asistent medical*2)

Asistent medical, debutant*2)

Tehnician dentar, principal*3)

Tehnician dentar*3)

Tehnician dentar, debutant*3)

Sort medicalt, principal?*4)
Sort medical £*4)

Sort medicalt, debutant*4)

Statistician medical, registrator medical, operator registrator de
urgensSt; principal

Statistician medical, registrator medical, operator registrator de
urgensSt

Statistician medical, registrator medical, operator registrator de
urgenSt; debutant

M 3948 1,58
M 3852 1,54
M 4108 1,64
M 3948 1,58
M 3852 1,54
M 4001 1,60
M 3895 1,56
M 3852 1,54
M 4001 1,60
M 3895 1,56
M 3852 1,54

*) La anexa nr. ll, capitolul I, punctul 2, litera a), subpunctul a.3, nr. crt. 10 din
tabelsemodif i ct kKi va avea urmkttorul cuprins:

Nr.

crt.

"10 |Medic dentist S
F4.a. 4. Uni t t£$Si sanitare, cu

medico-soci al t

Nr.
crt.

Ol N Ol lWIN P

PRk e
W N PO

14

FuncSi a

Medic primar

Medic dentist primar

Medic specialist

Medic dentist specialist

Medic

Medic dentist

Farmacist primar*1)

Farmacist specialist

Farmacist

Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist
Fiziokinetoterapeut, bioinginer m edical
Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant

Asi stent medical, tehnician de r ad
asi stent medi cal de |l aborator <clin
bal neofiziokinetoterapie ki recupe
asi stent medical dentar icen&nsgt a

|
tehnician de audiologie ki proteza

Servicii de ambul anSt,
primire ur g-SMUR®,UPW BRU,
secSii/comparti mente ¢

unitate de transpor

Sal ariu dlei

Grada$Si a Coeficient
Anul 2022
6509 2,60

(la data 08 -dec-
2017 alin. (1),
litera A., punctul
3. din anexa ll,
capitolul 1,
subcapitolul 2
modificat de Art.
1, punctul 18. din
Ordonanta
urgenta
91/2017 )

excepSia celor

Unitt$Si sanitar
celor cuprinse

clinice, K i uni
medico-soci al t

Nivelul
studiilor Salariul de
b a z-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
S 12250 4,90
S 12250 4,90
S 9702 3,88
S 9702 3,88
S 6272 2,51
S 6272 2,51
S 5251 2,10
S 5049 2,02
S 4251 1,70
S 4578 1,83
S 4200 1,68
S 4087 1,63
S 3950 1,58
S 4128 1,65

cupri

ns
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15

16

17
18
19

20

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

medi cal de profilaxie dentart I|ice
nutri Sie Ki dietetict, mo akt; prin
Asi stent medical, tehnicianldeem&d
asi stent medical de | aborator clin
balneofiziokinetoterapie Ki recupe
asistent medical dentar |licenSiat,
tehnician de audiologiei wen9Pirat eza
medi cal de profilaxie dentart I|ice
nutri Sie Ki dietetict, mo akt

Asi stent medical, tehnician de rad
asistent medical de |l abora@mér ol in
balneofiziokinetoterapie Ki recupe
asistent medical dentar | icenSiat,
tehnician de audiologie ki proteza
medi cal de profil axie dnetntnaerdti clailc e
nutri Sie Ki dietetict, moakt; debu

Dentist, principal
Dentist
Dentist, debutant

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagistic £ , radiol ogi e, radioterapie K
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asistent medic
chirurgicale, asistent me  dico -social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatol ogi
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologic, asistent

medi cal generalist, tehnician de r
de audi ol ogézake @uaditivie, tehnici
ocul art, asistent medical de geri a
socialt pentru v©Orstnici, asistent
publickt, fiziokinetoterapeut, cosn

nut r i $i oietdaticgan, telniciandientar specialist, asistent
dentar; principal

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magistickt, radiologie, radioterap
medical specialist, asistent med ical specializat, tehnician de

laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asistent medic
chirurgicale, asistent medico  -social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie siénstpentuol ogi
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent

medi cal generalist, tehnician de r
de audiologie kKi protezare auditiyv
oculart, asistent medical ®de @g®&r st
socialt pentru vOrstnici, asistent
publickt, fiziokinetoterapeut, cosn
nutri Sionist ki dietetician, tehni
dentar

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de

i magistict, radiologie, radioterap

medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de

fiziokinetoterapie, asi st ent medical de urgeil
chirurgicale, asistent medico  -social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatol ogi

cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent

medical generalist, tehnica n de radi ol ogi e ki i
de audiologie ki protezare auditiywv
ocul art, asistent medical de geri a
socialt pentru v©Orstnici, asistent
publ i ct, f i zpeuy eosmetecinnontedical asistent medical
nutri Sionist Ki dietetician, tehni
dentar; debutant

Asistent medical, principal*2)
Asistent medical*2)

Asistent medical, debutan ~ t*2)
Asistent medical, principal*2)
Asistent medical*2)

Asistent medical, debutant*2)
Tehnician dentar, principal*3)
Tehnician dentar*3)

Tehnician dentar, debu  tant*3)

SSD
SSD
SSD

SSD

SSD

SSD

4020

3950

3950
3900
3850

3950

3900

3850

3900
3850
3750
3850
3750
3610
3850
3750
3610

1,61

1,58

1,58
1,56
1,54

1,58

1,56

1,54

1,56
1,54
1,50
1,54
1,50
1,44
1,54
1,50
1,44



32 Sort medicalt, principal*4) M 3750 1,50
33 Sort medical £t*4) M 3700 1,48
34 Sort medicalt, debutant*4) M 3610 1,44
35 |Autopsier, principal M 3750 1,50
36 |Autopsier M 3700 1,48
37 |Autopsier, debutant M 3610 1,44
38 |Statistician medical, registrator med ical; principal M 3750 1,50
39 |Statistician medical, registrator medical M 3700 1,48
40 |Statistician medical, registrator medical; debutant M 3610 1,44
Eb)ySal ar i i de bazt pentru personal ul de speciali+tat e
sanitare
F1.bl.Uni t £ $i clinice
Uni ttSi cli
. Salariul de
2:: FuncSi a S’:‘J‘éﬁ:g:, b a z-tlei | Cosficient
Gradas$Si
Anul 2022
1 aieg:ggitbiochimist, chimist, fizic s 4905 1,96
2 Biolog, biochimist, chimist, fizi cian; specialist, fizician medical S 4388 1,76
Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4087 1,63
4 |Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical, debutant S 3950 1,58
5 IF_)(r)Igglpsgl sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social, s 4733 1.89
6 |Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social S 4259 1,70
7 Iagglcjf;ndt, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; s 3950 1,58
8 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal*5) SSD 4302 1,72
9 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social*5) SSD 3950 1,58
10 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant*5) SSD 3850 1,54
11  |Psiholog principal S 4905 1,96
12 |Psiholog specialist S 4388 1,76
13  |Psiholog practicant S 4130 1,65
14 |Psiholog stagiar S 3950 1,58
E2.b. 2 Anatomia patologict Ki medicina | egalt
Anatomia patol
medi cina | ec
Nr. FuncsSia Nivglul Salariul de_
crt. studiilor b a z-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
1 aédict):glog, biochimist, chimist, fizic s 6377 2,55
2 Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 5705 2,28
3 Biolog, biochimist, chimist, fizician S 5313 2,13
4  |Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical, debutant S 5135 2,05
5 Psiholog principal S 6377 2,55
6  |Psiholog specialist S 5705 2,28
7  |Psiholog practicant S 5369 2,15
8 |Psiholog stagiar S 5135 2,05
=3.b.3. Servicil de ambul anSt, compart i r8MURDE URDUeCPY,r i mi
secSii/compartimente cu patur.i de ATI [/ TI, unitate d
Servicii de a
compartimente de primire
ur gens$e-SMURBUUPU,
CPU, secSiilco
NI ) Nivelul cu paturi de ATI/TI, unitate
crt. FuncSi a studiilor de transport
Salariul de
b az-tlei

GradasSi Coeficient

Anul 2022
1 |Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social, S 5050 2,02
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principal

2 Logoped, sociol og, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social S 4545 1,82
3 I&Zgﬁf;ndt’ sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social, s 4215 1,60
4 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal*5) SSD 4591 1,84
5 |Profesor CFM, biolog, ¢ himist, asistent social*5) SSD 4215 1,69
6 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant*5) SSD 4108 1,64
7 Psiholog principal S 5234 2,09
8 |Psiholog specialist S 4682 1,87
9 |Psiholog practicant S 4407 1,76
10 |Psiholog stagiar S 4215 1,69
=d4.b. 4. Uni t £Si sanitare, cu excepSia celor cuprins

medico -socia | t

UnittSi sanitar
celor cuprinse

clinice, K i uni
NI ) Nivelul medico-soci al t
crt. FuncgSi a studiilor Salariul de
b az-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
1 g]ice)lloc?,ibigcgi?iit, chimist, fizician; princip al, expert s 4672 1,87
2 Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 4179 1,67
Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4000 1,60
4 |Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical, debutant S 3950 1,58
5 I’;(r)lgglr:)zclj sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; s 4508 1,80
6 |Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social S 4087 1,63
7 I&Zg(lj?;ndt, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; s 3950 1,58
8 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal*5) SSD 4087 1,63
9 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social*5) SSD 3900 1,56
10 |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant*5) SSD 3850 1,54
11  |Psiholog principal S 4672 1,87
12  |Psiholog specialist S 4179 1,67
13 |Psiholog practicant S 4000 1,60
14 |Psiholog stagiar S 3950 1,58
Fc)ySal arii de bazt pentru personalul auxiliar sanita
El.c. 1. UnittkSi clinice
Unitt$Si cli
. Salariul de
2:,: FuncSi a s':ﬂ\él‘;:glr b a z-tlei | coeficient
GradagSi
Anul 2022
1 I nfirmiert, agent DDD M; G 3550 1,42
2 Infirmiert, agent DDD; debutant M; G 3450 1,38
3 Brancardier, btiexk, ntmolar, sptlt 2950 1,18
4 Bucttar 2950 1,18
5 |kofer autosanitart 11*7) M 3850 1,54
6 |kofer autosanitart 1 11*7) M; G 3750 1,50
*) La anexa nr . 1, capitol ul |, punct ul 2, |l i ter a
din t abel se ak

(la data 31 -mar -2018 alin. (1), litera C., punctul 1. din anexa Il, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I,
punctul 9. din  Legea 79/2018 )

F2.c. 2. Anatomia patologict ki medi cina | egalt
Anatomia patol
medi cina | ec¢
Nr. Nivelul Salariul de

FuncSi a

crt. studiilor b a z-tlei

GradasSi Coeficient

Anul 2022
1. Brancardier, btiek, ntmolar, sptlt 3835 1,53
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=3 . c. 3. Servicili de ambul anSt ,ur ge m®aSMURDeUPH, CPU e p

secSii/comparti mente cu patur.i de ATI /(k bata 31 Urhai-201@ t €
alin. (1), litera C., punctul 3. din anexa ll, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, punctul 10. din Legea
79/2018 )

Servicii de a

compartimente de primire
ur gens$Se-SMURDWPU,

Nr. Func$Si a NiV?IUI : S

crt. studiilor Salariul de
b a z-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022

1 Infirmiert, agent DDD M; G 3610 1,44

2 Infirmiert, agent DDD; debutant M; G 3550 1,42

3 |[Brancardier, btiexk, nktmolar, sptlt 3000 1,20

4 Ambul an@i er * M 4130 1,65

5 |kofer autosanitart | *7) M 3900 1,56

6 |kofer autosanitart [ 1*7) M 3850 1,54

*» -partea introductivit a tabelului se modifict Ki ve

Servicili de ambul an$St, co1

ur gens$Se-SMURDWPU, CPU,
secSii/compartimente cu p¢

Nr. FuncSi a Nivglul de transport neonat
crt. studiilor - -
Sal ariu dlei be
GradaSia O Coeficie
Anul 2022

(la data 31 -mar-2018 alin. (1), litera C., punctul 3. din anexa Il, capitolul |, subcapitolul 2 modificat de Art. I,
punctul 10. din  Legea 79/2018 )

=d.c . 4. Uni t £Si sanitare, cu excepSia celor cuprins
medico-soci al t

Unitt$Si sanitar
celor cuprinse

clinice, K i uni
NI ) Nivelul medico-soci al t
crt. Funcg$i a studiilor Salariul de
b az-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
1 |Infirmiert, agent DDD M; G 3550 1,42
2 |Infirmiert, agent DDD; debutant M; G 3450 1,38
3 Brancardier, btiek, ntmolar, sptlt 2950 1,18
4 Bucttar 2950 1,18
5 |kofer autaséanl | *7) M 3850 1,54
6 kofer autosanitart 1 11*7) M; G 3750 1,50
*) La anexa nr . I'1, capitol ul I, punctul 2, litera
din tabel s e ak

(la data 31 -mar-2018 alin. (1), litera C., punctul 4. din anexa Il, capitolul |, subcapitolul 2 modificat de Art. I,
punctul 11. din  Legea 79/2018 )

=(2) _

*1) Se poate wutiliza numai “n unitdteSi sanitare uman
*2) Se aplict K i funcSiilor de asi stent far maci
puericul tor, instructor de ergoterapi e, tehnician
profilurile: utilaje medi cal e, optician, protezare ortopedic
care au studii de acest nivel.

(la data 31 -mar -2018 alin. (2) din anexa Il, capitolul I, subcapitolul 2 modificat d e Art. |, punctul 11. din Legea

79/2018 )

*3) Se aplict K i funcSiilor de tehnician sanitar
protezare ortopeeéei abdktipkotezar

* 4) Se aplictkt ki funcSiilor de oficiant medi cal ,
gi psar, autopsier, instructor CFM, instructor de e

social, educator -puericultor.
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*5) Se apl i ct ddaducdton ApcuSeiriilcourl t or |, asistent soci al K |

persoane care au absolvit cu diplomk “nviSEtmOnt ul
studilorde2 -3 ani "nviEStmOnt -deani SautSem®8Bnt seral sau
*6) Se ocupt prin concurs sau examen de promovare de
condi Siile de “"ncadrare pentru funcSia de «kofer aut
motorist Ki marinar cu o vechime de mini munacd@sulani K
de ambul an$Sier potrivit Ordinului ministrului st&tnktt
Ambul anSi eri “n cadr ul StaSi ei de Sal vare a Mu n i
Ambul anSt al muni ci pilullfuoiv, Bukciue ewit ¢ailit ej usde Sene de
acreditate de Ministerul Stntt LSii prin ordin al mi
* 7)) Se aplickt nivelurile I K i 1 pentru salari zar
ambul anSt judeSene Ki al -lifow mai mwvelpril ud ude Baaluareikz ar e
Koferilor autosanitarelor din alte unitdtSi sanitare
=(3) NOT I

1.Niveluldesalar i zare previzut pentru unitéSi clinice se &
din direcSiile de stnkttate publict.

2. Nivel ul de salarizare previtzut pentru unitt$Si cli
de cercetare cu studid. superioare din unittSile ¢
medi cal e, care este confirmat “"n gradel e prloX,esl6onka
17, 19 -21 K i [ it . b. 1 nr . crt. 1,

(la data 31 -mar -2018 alin. (3), punctul 2. din anexa I, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, punctul 11.
din Legea7 9/2018 )

3.Ni vel ul de studii ( M) cu diplomkt de bacal aureat s
de ambul anSi er K i Kofer autosanitart I K i 1 s e
promovarea acestor funcSii |l a serviciidter kdrei ia nibnu |l vair
prezentei legi.

4. Anexel e a. 4. , b. 4., c. 4. s e utilizeazt K i pentr
personal ul din crexke, pentru personal ul medi cal din
teritoriale de expertieztupmedrealatk capacitbSii d-e mi
sanitar din direcSiile judeSene pentru tineret Ki s
sportive, precum Ki pentru medicii din asistenS$Sa so
5, Sal arizarea previtzuttipéntmuedfupseSiuai tlezeazt Ki |
asigurt supravegherea bolnavilor psihici pericul oki
de psihiatrie.

5!, Persoanele care ocupt funcSia de psi holog ' n u
asi stenStco-medi al £t ki uni ttSile de asistenSt social!
psi hol ogi e clinict beneficiazt de maj or ar ea s al

(ladata 31 -mar-2018 alin. (3), pun  ctul 5. din anexa I, capitolul I, subcapitolul 2 completat de Art. |, punctul 11.
din Legea 79/2018 )

6.Salariile de bazt previzute | a pcal ar2i idwentdep ebnaz
gradaSibi l®e 1ldeterminkt prin maj orarea salariilor d e
prevederilor art. 10 din prezenta lege.

mSUBCAPI TOLUL 3: InstituSii ki unittSi de asistens$S

fLrt C cr(a dara 81 -mar-2018 anexa I, capitolul I, subcapitolul 3 modificat de Art. I, punctul 11. din
Legea 79/2018 )

F(1)3.1. Salarii de bazt pentru funcSii de conducere
Sal ariul -dee b Cosficient
i oeficien
Nr. Func$Si a NIV?IUI Anul 2022
crt. studiilor
Grad | Grad Il Grad | Grad Il

a) UnitktSi de a
socialt/ centre cu
juridict
Director S 5791 7282 2,32 291
Contabil -k e f S 5417 6580 2,17 2,63

b) UnittSi de a

socialt/centre f&tr
juridict

3 |kef centru S 5315 5966 2,13 2,39

Coordonator personal de

- S; SSD; PL 4905 5417 1,96 2,17
specialitate
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NOT I

Salariile de bazt previzute Il a gradul I Ki gradul I
maxim.
*) La anexa nr. [ [ capitol ul I, punct ul 3, titlu
numerele curente 2 kKi 3 din tabel se mouwbring:i ct Ki vo
Salariile de
Nr. = ) Nivelul - lei - Coeficient
crt. uncsi a studiilor Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
ca) InstituSii K i uni tkESi de asistenSt socialt/centre cu
2. |Contabil -k e f S 5417 6750 2,17 2,70
3. kef twen S 5315 6750 2,13 2,70¢@
(la data
31-mar -
2018 alin.
(1) din
anexa ll,
capitolul 1,
subcapitolul
3 modificat
de Art. I,
punctul 11.
din Legea
79/2018 )
= 2) 3. 2. Sal ar i de bazt pentru personal ul de sp
asistenSt socialt/ centre cu sigadataf3t rmar-2q8alih. £)aimagekail,t at e

capitolul I, subcapitolul 3 modificat de Art. I, punctul 11. din

Nr.
crt.

0N O Ol WIN

10

11

12
13
14
15
16
17
18

19

20

21

FuncSi a

Asistent social principal
Asistent social specialist
Asistent social practicant
Asistent social debutant
Psiholog principal
Psiholog specialist
Psiholog practicant
Psiholog stagiar

Logoped, profesor CFM, integesteual’
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, kineto terapeut,
psi hopedagog, terapeut ocupaSional

Logoped, profesor CFM, integesteual’
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut,
psi hopedagog, terapeut ocupaSional

Logoped, profesor CFM, interpret
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut,

psi hopedagog, terapeut ocupaSional
Fiziokinetoterapeut principal

Fiziokinetoterapeu t specialist
Fiziokinetoterapeut
Fiziokinetoterapeut debutant
Educator principal

Educator

Educator debutant

Asi stent medi cal , tehnici ame dau diutd
principal

Asi stent medical, tehnician de aud
Asi stent medical, tehnician de aud

debutant

Legea 79/2018 )

Salariul de
Nivelul b a z-tlei Cosficient
studiilor GradaSi oeficien
Anul 2022
S 4561 1,82
S 4259 1,70
S 4173 1,67
S 3950 1,58
S 4561 1,82
S 4259 1,70
S 4173 1,67
S 3950 1,58
S 4508 1,80
S 4087 1,63
s 3950 1,58
S 4578 1,83
S 4200 1,68
S 4087 1,63
S 3950 1,58
S 4128 1,65
S 4020 1,61
S 3950 1,58
S 4128 1,65
S 4020 1,61
S 3950 1,58
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Educator, profesor CFM, educator puericultor, a sistent medical;

22 principal*1) SSD 3950 1,58
23  |Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent medical*1) SSD 3900 1,56
24 Eéigjgrc::;lp)rofesor CFM, educator puericultor, asistent medical; SSD 3850 1,54
25 |Educator, educator puericultor , asistent medical; principal I*) PL 3900 1,56
26  |Educator, educator puericultor, asistent medical 1*) PL 3850 1,54
27  |Educator, educator puericultor, asistent medical; debutant 1*) PL 3750 1,50
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asiste nt BFT,
28 loptician protezare ortopedict ki a M 3850 1,54
principal 1*)
2 loptician protesare 6rtopedict ki o M 3750 150
Educator, educ ator puericultor, asistent igiena, asistent
30 BFT, optician protezare ortopedict M 3610 1,44
debutant 1*)
sl spp:ec(;iti pzrzo(e)inrelor(équmaoceL:itgté sreret notimbal M 3610 L1.44
32 I nstructor de educa$Sie, instructor M 3850 1,54
33 I nstructor de educaS$Sie, instructor M 3750 1,50
34 I nstructor de educaS$Sie, instructor M 3610 1,44
35 Ipnesctjr:;:(t)%r gs re;rglj);i:zfei)e;,p?irrt] é?przlpeut, animator socio -educativ, PL 3900 1,56
36 :)n;dtgjgc;;rddeer(e;::%%t:rraafeie, art terapeut, animator socio -educativ, PL 3850 1,54
37 Ln;(;ggc;grddeert;rcggloptgrrgz;e,dzr; Jgﬁ{oeut, animator socio -educativ, PL 3750 1,50
38 Ln;égjgc;;rddeeree::%(?)t:rraafei?,p c’;lII: ctitleor;alpeut, animator socio -educativ, M 3850 1,54
39 Ln;éggc;grddeerirc?loptgrr:ze, art terapeut, animator socio -educativ, M 3750 1,50
40 :)n:égjgcg;rddeereeggll(?)t:rraafei?debl,Jtaar; tterapeut, animator socio -educativ, M 3610 1,44
41 |Sort medicalt, masor: principal M 3750 1,50
42 |Sort medicalt, masor M 3700 1,48
43 |Sort medicalt, masor; debutant M 3610 1,44
44 |Asistent maternal profesionist M, G 2640 1,06
45 ge*;sgnlalr;rtofeesionsisto cral nertittoer e dom M.G 2535 1,01
46  |Tehnician protezist, tehnician audioprotezist M, PL 3850 1,54
47  |Agent informare privind cariera M, PL 3750 1,50
*1) Se aplumcatSikil of de asistent de f i zi o-kocial easistente r a p
medi cal generalist, tehnician de audiologie kKi ©prot
gerontol ogi e K i asistenS$St socialt pentru ivOskmnhhi af
publ i ct, fiziokinetoterapeut, nutri Sioni st K i di et
mimico -gest ual ki al | imbajului specific persoanelor ¢
=(3) 3.3. Salarideb azt pentru personal ul de " ngrijire Ki a
de asistenSt socialt/ centre cu 5(adata 3 Enfak-201panr (P am al i t
anex a ll, capitolul I, subcapitolul 3 modificat de Art. I, punctul 11. din Legea 79/2018 )
Salariul de
L\:{ FuncSi a s':lll\c/ii:glr é)raazj_lzls i | Coeficient
Anul 2022
1 Infirmiert G 3550 1,42
2 Infirmiert debutantt G 3450 1,38
3 |Supraveghetor de noapte G 2570 1,03
4  |Supraveghetor de noapte, debutant G 2500 1,00
5 ICngrijitoare, sptlttoreast 2950 1,18
6 Bucttar 2950 1,18
F(4) NOT I
Salariile de bazt previzute |l a pct. 3. 2. K i pct. 3
pentru gr a%se8eteirlnei nlt prin majorarea salariilor de b

prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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=ECAPITOLUL I Regl ement Lri specifice personal ul ui
uni tESil e de asi stencSital medkico di n uni tLSil e

social t/ servicii sociale

=Art. 1

() Cn unittSile sanitare, de asistenSéeacisalci al bnde aec
se desfitkoart fLrt "~ ntrerupere, “n troei tur e, per s
ture , precum Ki personal ul care lucreazt “"n dout tur
sporului pentru munca prestatt “n timpul nopSii, pr
de 15% din salariul de bazt pentrecwireledoliuctrate. "~ n
(2 Spor ul previzut | a alin. (1) nu s e i a “n cal c
compensaS$Siilor, primelor, premiilor Ki indemni za$ii
=Art. 2

(1) Munca prestatt de personal ul din unittétSile sanit
medico-soci al t, “"n vederea asigurtrniziclomlte ndéet t88phausa
de strbttori |l egal e ki “"n celelalte zile “n care, ’
se lucreazt, “n cadr ul programul ui nor mal de lucr u,
din salariul de haztpldalniftienc Si e

(2 Munca astfel prestatt ki plttitkt nu se compenseaz
=Art. 3

()Per sonal ul sanitar cu pregttire superioart car e
continuitbk$Sidi asistenSei medicale " n afara nor mei I
l ucru de |l a funcSia de bazt se salarideabbdzeu tarif
2 GLr zil e efectuate de personal ul sanitar cu pre
continuitdtSidi asistenSei medicale “n afara nor mei I
l a funcSia de bazt “"n zilele | ucrettpoCnrte |sae 7sba% adriinz e
al salariului de bazt.

B) GLrzile efectuate de personal ul sanitar cu pre
continuitbk$Sidi asistenSei medicale “n afara nor mei I
la funcSia d&alkdzert de" mepaus stptitmnal, de strbitc
car e, potrivit dispozi $Siilor |l egale, nu se lucreaz!
din tariful orar al salariului de bazt.

4 Procent ul concret al sipmo.r u(l 21)i wir e(vd)zude lamapradbt tr
director, dupt consultarea organizaSiilor sindical
reprezentanSilor angajaSilor.

B) Medi ci i care nu au contract i ndividual de zmewrect
serviciul de gardt ki care la nivelul acestei uni t t
vor “ncheia cu aceastt unitate sanitart publict wun
pentru activitatea prestatt eneficia humaiida dregterile gferengt K i

activitkESii prestate “n |linia de gardt, stabilite
bazt se stabilekxte pentru funcSia Ki gradul prof es
ordin al mi nitskt Siuil,ui cosrtenstpunzttor vechi mii “n mu n
stabilirea tarifului orar.

6) Medi ci i care sunt nominaliza$i st asigure asisten
domiciliu, sunt salari zag$Si pentr u pnaadiliu o 4080adin fanful c ar e
orar aferent salariului de bazt pentru numbitrul de o
=Art. 4

Personal ul sanitar cu pregttire superioart cu fun
pentru asigurarea continuittSidi asistenSei medi cal
programul ui nor mal de lucru de | aa de umemuBle aferedte b az
activitbSidi prestate “n |inia de gardt, stabilite
pentru determinarea tariful ui orar se utilizeazt se¢
pentru funcSia Ki algr adadulcaprofaccseisdam este confir mat
stnktttLSii, corespunzttor vechi mii “n munct.

=Art. 5

() Cn situaSia “n care medicul de gardt |l a domicili.i
medical £t de urgensSt la nivel ul uni t £Si i sanitare
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retspunde solicittrii, acesta va fiuvisadme Shanlati pdi ni
procent -10%rpe50 perioadt de 3 luni, “n condi Siile
(2)GLrzile efectuate de medi ci “n afara programul ui
bazt poO©nt | a I imita a 48 de ore pe bBtLptbdm@rakt or kep
sal ari zeazt potrivit art .

(la data 08 -dec-2017 Art. 5, alin. (2) din anexa Il, capitolul Il modificat de Art. 1, punctul 20. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

3 Pentru gktrzile efectuate peste dur at a previzutt
continuitiSidi asistenSei medi cale mediciik woar comc¢h
individual de munct cu timp par Sial pentru activi
beneficia numai de drepturile aferente activittSii
(4) Contraval oar ea gtrzilor efectuate “n afar a no
programul ui nor ma l de lucru de |l a funcS$Sia de bazt,
art . 3 al i n. (2) K i (3), face parte din ¢
(la data 08 -dec-2017 Art. 5, a lin. (3) din anexa II, capitolul Il completat de Art. 1, punctul 21. din Ordonanta

urgenta 91/2017 )

=IArt. 6

(1) Personalul didactic medico -f ar maceuti ¢ desftitkoart activitate i
“n care funcSioneazt catedra sau disciplina didactd.i
(2) Personal ul didactic de |l a catedrele sau disciplirt
celesanitar e este integrat "~ n unittbtSile sanitare stabildi
3 Cadrel e didactice previtzut e l'a alin. (1) K i (2
activitate integratt prin cumul de funcSii “n baza
nor mt , “n | imita posturilor nor mate Ki vacant e.

La “"ncetarea raporturilor de munct cu unittSile
fost integrate o perioadt mai mare de 5 ani K pot
unittSile saarid ama fost integrate, "n baza <contra
perioadt nedeterminatt.

=Art. 7

=(1) Cn raport cu condi Siile “n care se desfbitkoart act
de specialitate me dico-sani t ar K i auxiliar sanitar din un-it#kSs
sociale, cu respectarea prevederilor Il egal e, ur mkto
ajpentru personal ul din unittSi, secSili K i comparti.
denaktere Ki din | aboratoarele de analize medical e,
periculoase, un spor de p©nt |l a 25% din salariul de
b)pentru condi $Si i deosebit de periculoase: |l eprozeri
recuperar e neuromotori e, neuropsi homotori e, neur omus c L
medicint |l egalt, asistenSt medicalt de urgenSt ki t
ambul an$St K i structurile de p+r SMUR®, aURU,gecB#@) or
compartimente de ATI, de terapie intensivit Ki de t
tratament avansat al pacienSilor cardiaci critici (
paliative, secSii K i compartimentd edgpednadclrogite mea
hematol ogi e oncol ogi ct, neurol ogi e, neurochiru
secSii/ comparti mente pentru ar ki, | aboratoar e de
serviciul/ compartimentul de preveni riemedicalej Imstitetd Si i | c
NaSi onal de Hemat ol ogi e Transfuzional t "Prof . Dr .
transfuzie sanguint regionale/judeSene Ki al muni c
bl ocul operator, “n punctele el abamastfauazrial edidce s
radiologie intervenSionalt, “n | aboratoarele de end
vascul are cerebrale acute (UAVCA)/unitate de wurgen
precum Ki medi cii hde ugme ciad ILi, t setpd de mi i deosebit de
stabilite de Ministerul SEtnktt LSi i, cuant umul spor ul
Ni vel ul sporul ui se stabilekte de conducerea fiecktr
decomun acord cu sindicatele reprezentative semnat a
ni vel de sistem sanitar K i cu “ncadrarea “n chel't
veni tur.i K i chel tuieli:;

cpentru condi Si i pericul oaspors adie vi@riimtitdal 2% diinn

corespunzttor timpul ui lucrat | a locurile de munct
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dpentru condi Si i grele de munct, un spor de poOnt | ¢

ti mpul ui lucrat | a locurile de munct respective;
e)pentru per sonal ul care ~Ki desftkoart activitatea cu
radiaSii, un spor pentru condi Sii periculoase de pc¢C
categorii de risc radiologie astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria all-a 20% la
categoriaalll -a K i 30% |l a caategoria a |V

lpentru unitktS$Sile sanitare cu specific deosebit, S
pOnt |l a 15% din salariul de bazt;

gpentru personal ul care Jlucreazt oOcnaluniktSE Sii zod @it te
altitudine, care au cti de acces dificile sau wunde
un spor de pG©nt Il a 20% din salariul de bazt,;
hYypentru activitdéSi care se desfitkoart "~ n coumdporSi i
de p©nt |l a 15% din salariul de bazt, corespunztto
respective.

2 LocalittSile previzute | a alin. (1) 1it. g) se st
B Locurile de munct, cat egorriimelae cdoencpernt dtonaal s p omriu |
condi Siile de acordare a acestora se stabilesc de
sindicatelor sau, dupt caz, a reprezentanSilor
regulamentul elaborat potrivit preze nt ei l egi , avoOnd | a bazt buleti:
dupt caz, expertizare, emise de cttre autoritibtSile

4 Sporurile previtzute Ia a&liinh) (iy pot . fia) acordat
persoane.

(5) Personaluldincadrul direcSiilor de stnttate publickt poate

de munct, de sporurile previtzute | a alin. (1) |it.

“n acel eacxi condi Si i cu personal ul care beneficiazt
=IArt. 8

Regul ament ul privind timpul de munct, organi zarea |
din sistemulsani t ar se aprobt prin ordin al ministrul ui st
sindicale semnatare ale contractul ui colectiv de mu
=lArt. 9

Salariile de bazt pentru personal ul care ~Ki desft
furnizeazt servicidi medi cal e ambul ator i de speei al
profesionale corespunzttor vechi mii “n munct.

=Art. 10

(1) Cn unittSile sanitare puabrl i greo ndoivnarsiast enmufl unscaiiit
profesionale se face potrivit met odol ogi ei |l egal e
“num post corespunzittor promovdiridi

@Criteriile privind angajarea Ki promov arionde sé n f
stabil esc prin ordin al ministrul ui stknkt LESi i, d
semnatare ale contractului colectiv de munct |l a niyv
=Art. 11

Criteriile pentru clasificarea pe categori.i a uni
nivel ul ui de sal ari zare pe grade pentru personal u
indemni za$Siei pentru “"ndeplinirea unor sarcini, g
funcSiei de bazit se stabilesc prin ordin al ministr
=Art. 12

Medi ci i angaj asSi ai uni ttLSilor de asistenSt soci al
serviciilor publice de asistenSt socialt care admi
nivel ul de salarizare din unitbtSile sanitare, altele
=Art. 13

Personal ul di nasuinsittebnSd 4t es odcei al £/ centre cu sau fiErt
de contract individual de munct.

=Art. 14

(1) Cn unittSile de asistenSt socialt/centre cu sau

se desftkaativitatea, pot fi acordat e, CuU respect

categorii de sporuri:
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ajpentru condi Si i deosebit de pericul oase, personal u

de recuperare K i reabil i tarereneruerzoipdseinhGiaatirei ché atl t
afecSiuni neuropsihiatrice, “"n module de reabilita
din unittSile de asistenSt socialt “"n care sunt ' n
recuperare neuromotorie, neuropsih omotori e, neuromuscul art Ki neur
la 75% din salariul de bazt, corespunzttor timpul ui
b)pentru condi Sii grele de munct, un spor de pOnkt | ¢
timpuluilucrat | a |l ocurile de munct respective;

c)pentru personal ul care lucreazt “n unittgSi de as|
situate |l a altitudine, care au cti de acces difici
greut at e, un spdr% dde np @mid alra ul de bazt;

dpentru condi Si i periculoase sau vitimitoar e, un s
corespunzttor timpul ui lucrat |l a locurile de munct
elpentru activitbk$Si care se desf tkoar t sSsanrisc, omspdr S i
de p©nt |l a 15% din salariul de bazt, corespunztto
respective;

fypentrualll -l ea copi l dat “"n plasament, asistenS$Sii mat e
spor de p®©nt |l a 15% zdi;n sal ari ul de ba

ggpentru asigurarea continuittSidi “n munct, asisten
un spor de po©nkt |l a 7,5% din salariul de bazt.

2 Locurile de munct, categoriile de personal, me r
condi Siile decesdmnudar esea stabilesc de cttre ordonat
sindicatel or sau, dupt caz, a reprezentanSilor |
regul ament ul el abor at potrivit prezentei l egi , av o
dupdtaz, expertizar e, emi se de cttre autorlttslle ab
3 Sporurile prevtzute |l a alin. (1) Iit. d) ki e) nu



ANEXA nr. |l FAMI LI A OCUPASI|I ONAL DE FUNCSI |
"CULTURI " UNI TI S| DE CULTURI
ECAPITO LUL I Sal ar i i de bazt din instituSii de S
naSionale ori de i mportanSt naSionalt
Hlinstitu$Sid.i de spectacole sau concerte naSionale o
spectacole |l a care spectacolele se desfbitkoart prepo
filarmonicilor, oper e, teatr e, teatrreallei rde e c wlatuu |
naSional t, Corul NaSi onal Marei nCa@uemr <t avhatdirni,gaCent r ul
Tineri mea RomoOnkt, precum Ki instituSii de spectacol
General al Municipiului BuuSci ui r edket is pkeic tdaicno | ael tsea ui ncsotnic
Fa)Func $Sii de conducere
InstituSci adel spgau concerte
i mportanSt naSionalt
Nr. . Nivelul ; :
Sal I -de b
crt. Funcgsi a studiilor atarty © Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Manager (director general/director) S 10529 14038 4,21 5,62
Director general adjunct S 9651 13512 3,86 5,40
Director S 9651 13512 3,86 5,40
4 Pirgctoradjunct, contabil -k e f , s 8774 10529 351 421
inginer -k e f
5 kef secSie S 8072 9125 3,23 3,65
6 kef serviciu S 8072 9125 3,23 3,65
7 kel birou, ‘kef labc s 7546 8423 3,02 337
kef atelier
8 |kef atelier PL; M 5966 6580 2,39 2,63
9 |kef formaSie muncit 4475 5008 1,79 2,00
NOT I
Salariile de bazt previtzute | a gradul I K gradul I
maxim.
Fb)FuncSii de execuSi e
InstituSii de
concerte naSio
] i mportanSt na
2:,{ FuncSi a s’:‘l:\clji:glr Salariul de
' b az-tlei Coeficient
GradasSi
Anul 2022
Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), prim ba]enn, concertmaestru, actor s 10880 435
(teatru, mOn uvindrianete) pL p uK i
1 gradul 1A
gradul | S 7721 3,09
gradul Il S 5528 2,21
debutant S 3950 1,58
Dirijor cor, «kef partidt, maestru
balet -dans), S 8247 3,30
gradul 1A
2 gradul | S 6844 2,74
gradul Il S 5008 2,00
debutant S 3950 1,58
Artist instrumentist, artist lir ic, balerin, dansator, artist circ,
corepetitor, acompaniator, regizor s 8072 323
studi i (balet, cant o, muzical), <co
3 gradul IA
gradul | S 6844 2,74
gradul Il S 5008 2,00
debutant S 3950 1,58
Secreta r (literar, muzical, artistic, platou, PR, marketing),
4 scul ptor ptpuxki, artist plastic, g S 6844 2,74

gradul IA
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gradul | S 5008 2,00
gradul Il S 4130 1,65
debutant S 3950 1,58
Impresar artistic, pictor, consultant -artistic, pr o d u c-detegar,
sufl eor (opert, operett, teatru) S 6844 2,74
gradul IA
5 gradul | s 5008 2,00
gradul Il S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), asistent
regie/scenografie, secretar platou S 4345 1,74
gradul IA
6 gradul | s 4259 1,70
gradul Il S 4130 1,65
debutant S 3950 1,58
Dirijor, dirijor cor actor, artis
actor mOGpupuwir, corist, sufleor, b
corepetitor, scul pt stc, grafitignueferent ar t i
literar/muzical/artistic, regizor tehnic), solist (vocal, balet, 5212 2,08
instrumentist, concertist, instrumentist), maestru (balet -dans,
7  |corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf
treapta |
treapta Il 4388 1,76
treapta Ill 3850 1,54
debutant 3610 1,44
Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor pian -clavecin,
lutier), specialist (orgkt, instrun 4259 1,70
treapta |
8 treapta Il 3950 1,58
treapta Ill 3850 1,54
debutant 3610 1,44
Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, sunet),
regizor scent, iluminist scent, ma M: G 4130 1,65
recuziter
9 treapta |
treapta Il M; G 3950 1,58
treapta Ill M; G 3850 1,54
debutant M; G 3550 1,42
Muncitor din activitatea specifict
concerte M; G 3850 1,54
treapta |
10 treapta Il M; G 3750 1,50
treapta Il M; G 3610 1,44
debutant M; G 3550 1,42
11 Supraveghetor salt, control ororbisle 2900 1,16
Manipulant decor 3050 122
12 treapta |
treapta Il 2570 1,03
NOT I
Salariile de bazt previzute | a Iit. b) sunt pentru
1-5 se determinkt prin majorarea sa3iaa i0,l ogxpo tdrei viatz tp rp
10 din prezenta lege.
. Alte instituS$Sii de spectacole sau concerte
Fa)FuncSi i de conducere
Alte institu$Sii de specta
i Salarii | e de-ldaz!
Nr. Func$Si a NN?IUI Coeficient
crt. studiilor Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
1 |Manager (director general/director) S 8423 11055 3,37 4,42
2  |Director general adjunct S 7546 10880 3,02 4,35
3  |Director S 7546 10880 3,02 4,35
2 plrgctor adjunct, contabil -k ef, s 6844 8423 2.74 3,37
inginer -k e f
5 kef secSie S 6580 7282 2,63 2,91
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6 |kef serviciu S 6229 7019

7 k ef biroy, kef | abc s 5966 6229
kef atelier

8 |kef formaSie muncit 4475 5008

NOT I

Salarilede bazt previzute |l a gradul I

maxim.

Eb)FuncSiicd8&8i exe

Nr.
crt.

. Nivelul
FuncgSi a studiilor
Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), prim ba lerin, concert -maestru, actor S
(teatru, MmO n umndrianete) p L p u K i
gradul IA
gradul | S
gradul Il S
debutant S
Dirijor cor, «kef partidt, maestru
balet -dans), S
gradul IA
gradul | S
gradul Il S
debutant S
Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist circ,
corepetitor, acompaniator, regizor s
studii (balet, canto, mp=ziredalk), co
gradul 1A
gradul | S
gradul Il S
debutant S
Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR, marketing),
scul ptor ptpuxki, artist plastic, g S
gradul 1A
gradul | S
gradul Il S
debutant S
Impresar artistic, pictor, consultant -;artistic, -fdetegad u
sufleor (opert, operett, teatru) S
gradul 1A
gradul | S
gradul Il S
debutant S
Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), asistent
regie/scenografie, secretar platou S
gradul IA
gradul | S
gradul Il S
debutant S
Dirijor, dirijor cor, actor, artist circ, instrumentist, co rist op
actor mOGpupuwir, corist, sufleor, b
corepetitor, sculptor pktpuxki, arti
literar/muzical/artistic, regizor tehnic, solist (vocal, balet,
instrumentist, concertist, instrumentist), maestru (bal et-dans,
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf
treapta |
treapta Il
treapta Ill
debutant
Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor pian -clavecin,
lutier), specitarluinsetnt(eordget ,s uifnlsat ) ,
treapta |

treapta Il

K

2,49 2,81
2,39 2,49
1,79 2,00

[ gradul

Alte instituSii

sau concerte

Salariul de
b az-tlei
Gradas$Si

Anul 2022

8423

6580
5008
3950

7282

5628
4259
3950

7019

5417
4216
3950

5528

5008
4173
3950

5008

4561
4173
3950

4173

4130
4087
3950

4905

4259
3750
3550

4130

3850

Coeficient

3,37

2,63
2,00
1,58

2,91

2,21
1,70
1,58

2,81

2,17
1,69
1,58

2,21

2,00
1,67
1,58

2,00

1,82
1,67
1,58

1,67

1,65
1,63
1,58

1,96

1,70
1,50
1,42

1,65

1,54

cupr
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treapta Ill 3750 1,50

debutant 3550 1,42
Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, sunet),
reg_|zor scent, iluminist scent, ma M: G 3850 154
recuziter
9 treapta |
treapta Il M; G 3750 1,50
treapta Ill M;C. 3610 1,44
debutant M:G 3550 1,42
Muncitor din activitatea specifict
concerte M; G 3610 1,44
treapta |
10 treapta Il M:G 3500 1,40
treapt alll M; G 2950 1,18
debutant M; G 2570 1,03
11 |Supraveghetor salt, controlor bile 2900 1,16
Manipulant decor 2900 116
12 treapta |
treapta Il 2570 1,03
NOT I
Salariile de bazt previzutedadS i d id.. SDal asruinitl ep ednet rhbua
1-6 se determinkt prin majorarea salariilor de baztit p
10 din prezenta lege.
CAPITOLUL II: Salarii de bazt din sistemul bi bliotecil
El.Bi blioteci naSional e sau lde Ism@dbdritlan Lt proa Jiiona
Bi blioteca Academiei RomOne
Fa)Func $Sii de conducere
Bi blioteci naSionale sau de im
Bi blioteca Academiei Rc
Nr. . Nivelul C ;
Salariil e-lae
crt. FuncSia studiilor Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Manager (director general/director) S 8247 8774 3,30 3,51
Director general adjunct S 6229 8247 2,49 3,30
Director S 6229 7721 2,49 3,09
4 plrgctor adjunct, contabil -k e f , s 6150 7282 2.46 201
inginer -k e f
5 |kef secSie S 6000 7100 2,40 2,84
6 |kef serviciu S 6000 7100 2,40 2,84
7 kef birou, keafefl alfc s 5800 6650 2,32 2,66
kef atelier
NOT I
Salariile de bazt previtzute | a gradul I K gradul I
maxim.
Fb)FuncSii de execuSi e
Bi bl ioteci nas$
importanSt na
precum Ki Bi b
NI ) Nivelul Academiei Rol
crt. FuncSi a studiilor Salariul de
b a z-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 202 2
Bibliotecar, bibliotecar  -arhivist, bibliograf, redactor,
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, s 5315 2.13
restaurator, analist
1 gradul IA
gradul | S 5008 2,00
gradul Il S 4302 1,72
debutant S 3950 1,58
2 Bibliotecar, bi bliotecar -arhivist, bibliograf, redactor, SSD 4216 1,60

tehnoredactor, conservator, restaurator
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gradul |

gradul Il SSD 3950 1,58
gradul Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Bibliotecar, redactor, tehnoredactt(r)éalpta | PL 3950 1,58
3 treapta |l PL 3900 1,56
treapta Ill PL 3850 1,54
debutant PL 3750 1,50
Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, operator date, controlor
date, restaurator, conservator M 3900 1,56
treapta IA
4 treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
5 |Supraveghetor salt 2900 1,16
6 |[MOnuitor carte, garderobier 2900 1,16
NOT I
Salariile de bazt previzute |l a [|it. b) sunt pentru
1-5 se determinkt prin majorarea salari i litpreveddriorai.az t p
10 din prezenta lege.
=l Alte biblioteci
Fa)FuncSii de conducere
Alte biblioteci
2:; Func$Si a s':lu“c/ii:glr sal Aamr" I20I22| e lal e Coeficient
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Manager (director general/director) S 5966 7546 2,39 3,02
Director general adjunct S 5791 7282 2,32 2,91
Director S 5791 7282 2,32 2,91
4 :?]g?nce“:'_id‘:r;m' contabil -k e f, s 5528 6844 2,21 2,74
5 |kef secSie S 5400 6000 2,16 2,40
6 kef serviciu S 5300 5930 2,12 2,37
7 EEI g;reloi”ér"ef labec s 5000 5850 2,00 234
NOT I
Salariile de bazt previtzute | a gradul I K gradul I
maxim.
Eb)FuncSii de execuSie
Alte biblioteci*)
. Salariul de
(';'r{_' FuncsSia S':ﬂ‘éi:g'r baztei |
GradagSi
Anul 20 22
Bibliotecar, bibliotecar  -arhivist, bibliograf, redactor,
?ZZ?:J?;??C;;;ETH de sistem, documentarist, conservator, s 4647 1,86
1 gradul 1A
gradul | S 4345 1,74
gradul Il S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
Bibliotecar, b ibliotecar -arhivist, bibliograf, redactor,
tehnoredactor, conservator, restaurator SSD 4087 1,63
gradul |
2 gradul Il SSD 3950 1,58
gradul 1l SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Bibliotecar, redactor, tehnoredacttcr)(;alpta | PL 3950 1,58
3 treapta |l PL 3900 1,56

treapta Ill PL 3850 1,54
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debutant PL 3750 1,50
Bibliotecar, redactor, tehnoredactor,operator date, controlor date,

restaurator, conservator M 3900 1,56
treapta IA
4 treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
5 |Supraveghetor salt 2900 1,16
6 |[MOnuitor carte, garderobier 2900 1,16
* ) Se utilizeazt ki “n cadrul bibliotecilor uni ver
didactic auxiliar.
NOT I
Salariile de bazt previzute | 8.1 Bal ab)i bantdtepbatztup
1-5 se determint majorarea salariilor de bazt pentr.
din prezenta lege.
=ECAPITOLUL HI: Salarii de bazt din sistemul muzeelor
ElL.Muzee de importanSt naSionalt, stabilite potrivit
Fa)Func $Sii de conducere
Muzee de i mportanSt na$
(’:\:; Funia $ s’;ﬂ‘éﬁ:glr sal :nLI |20|22| e la e Coeficient
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Manager (director general/director) S 8247 8774 3,30 3,51
Director general adjunct S 6229 8072 2,49 3,23
Dir ector S 6229 8072 2,49 3,23
4 PL;?E;TKZ‘?J””“’ ¢ s 6150 7282 2,46 2,01
5 kef secSie S 6000 7200 2,40 2,88
6 kef serviciu S 6000 7200 2,40 2,88
7 ::EI gigfi“ér“f labec s 5800 7100 2,32 2,84
NOT I
Salari il e de bazt previzute | a gradul Il ki gradul I
maxim.
Eb) FuncSi i de execuSie
Muzee de i mpo
naSional t
Nr. Funcsia Nivglul Salariul de_
crt. studiilor b az-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, arheolog,
s
1 gradul 1A
gradul | S 5101 2,04
gradul Il S 4828 1,93
debutant S 3950 1,58
2 documentars.graican: prioipal s 4561 182
3 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; specialist S 4216 1,69
4  |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog S 4087 1,63
5 ldocumentarst.araican, debutant s 3950 158
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, bibliotecar -
arhivist, conductor arhitect, educator muzeal, topograf SSD 4216 1,69
gradul |
6 gradul Il SSD 3950 1,58
gradul 1l SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Restaurator, conservator, trezorier, redactor , tehnoredactor,
7 |gestionar custode, taxidermist, desenator artistic, fotograf, M 3900 1,56

operator video, topograf, documentarist, grafician
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treapta IA

treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
8  [Supraveghetor muzeu, control or bilete 2900 1,16
9 |Garderobier 2900 1,16
NOT I
Salariile de bazt previzute | a [|it. b) sunt pentru
1-5 se determint prin majorarea salariilor de
10 d in prezenta lege.
=l Alte muzee
Fa)Func $Sii de conducere
Alte muzee
(’:\:{ Func$Si a S’:ﬂ‘éﬁ:g:, sal :mr” |20|22| e lal e Coeficient
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Manager (director gene ral/director) S 5966 7546 2,39 3,02
Director general adjunct S 5791 7282 2,32 2,91
Director S 5791 7282 2,32 2,91
4 Phgfﬁ;ersz””“' ¢ s 5628 7100 2,25 2,84
5 kef secSie S 5500 7000 2,20 2,80
6 kef serviciu S 5500 7000 2,20 2,80
7 ::EI gigfi“ér“f labc s 5400 6800 2,16 2,72
NOT I
Salariile de bazt previzute | a gradul I K gradul
maxim.
* ) La anexa nr . I T capitol ul | | I rul cupentd dint tabkl sel |
modi fict Ki va avea urmkitorul cuprins:
¢ 1 . Manager (director general/director) S 6563 8301 2,63 3,33¢e
(la data
31-mar -
2018
subpunctul
I.., litera
A.din
anexa lll,
capitolul Il
modificat
de Art. I,
punctul 12.
din Legea
79/2018 )
Eb)Func Si i de execuSie
Alte muzee
. Salariul de
L\:{ FuncSi a s':lll\c/ii:glr b a z-tlei | Coeficient
GradagSi
Anul 2022
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, arheolog,
s
1 gradul IA
gradul | S 5001 2,00
gradul Il S 4728 1,89
debutant S 3950 1,58
2 [ i chin:, s il sl s ew | aw
3 |Biolog, fi zician, chimist, sociolog, psiholog; specialist S 4130 1,65
4 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog S 4087 1,63
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Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf,

5 documentarist, grafician; debutant S 3950 1,58
Muzeograf, restaurator, ¢ onservator, bibliograf, bibliotecar -
arhivist, conductor arhitect, pedagog muzeal, topograf SSD 4087 1,63
- gradul |
6 - gradul Il SSD 3950 1,58
- gradul Il SSD 3900 1,56
- debutant SSD 3850 1,54
Restaurator, conservator, trezorier, redactor, tehnor edactor,
gestionar (_:ustode| taxidermist, desen_ator art!s_t|c| fotograf, M 3900 1,56
operator video, topograf, documentarist, grafician
7 - treapta IA
- treapta | M 3850 1,54
- treapta ll M 3750 1,50
- debutant M 3610 1,44
8  [Supraveghetor muzeu, control or bilete 2900 1,16
9 |Garderobier 2900 1,16
NOT I
Salariile de bazt previzute Il a [|it. b) sunt pentru
1-5 se determint prin majorarea salariilor de baz
10 d in prezenta lege.
CAPITOLUL IV: Sal ari i de bazt din prest, edi turi,
alte instituSii publice de culturt
Fa)FuncSii de conducere
Prest, edituri, informare
i Salariil e-lae
Nr. Func$Si a NIV?IUI Coeficient
ort. studiilor Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
1 |Redactor-k ef adj unct (n 5110 5212 2,04 2,08
2 |Redactor -k ef adjunct 4819 5110 1,93 2,04
NOTI
Salariile de bazt previzute | a gradul I K gradul
maxim.
Eb)FuncSii de execuSie
Prest, edituri
documentart
Nr. FuncsSia Nivelul Salariul de
crt. studiilor b az-tlei .
Gr a da0S Coeficient
Anul 2022
Redactor de rubrict, redactor, ec
tehnoredactor, corespondent ' n tr S 4345 1,74
gradul 1A
1 gradul | s 4130 1,65
gradul Il S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
kef agen$Sie,pualdiminitsatrator (publ ic
reporter (fotoreporter, corespondent local), secretar (tehnic) de
redac$Sie, documentarist, traducktto S 4216 1,69
artistic, corector
2 gradul |
gradul Il S 4130 1,65
gradul 1l S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
Redactor, secretar de redacSie SSD 4087 1,63
gradul |
3 gradul Il SSD 3950 1,58
gradul Il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
Redactor, secretar (tehnic) de red
4 traduckttor, <cari cat wtcicadctor, desenat o M 3900 1,56

tehnoredactor
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treapta IA

treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Laborant foto, retukor foto, fotog M: G 3850 154
treapta IA
5 treapta | M; G 3750 1,50
treapta Il M; G 3610 1,44
debutan t M; G 3550 1,42
NOT I
Salariile de bazt previzute | a 1it b) sunt pentru
1-5 se determinkt prin majorarea salariilor de baz
10 din prezenta lege.
CAPITOLULYV: Sal ar i i de bazt din case de culturt,
Ki alte institu$Sii publice din domeniul cul tur
Fa)Func $Sii de conducere
Case de culturt, case de cul
instituSii publice din d¢
(’:\:; FuncSia s’:ll:\clji:glr salariilelde Coeficient
Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
Manager (director) S 5008 5966 2,00 2,39
Director adjunct, contabil -kef S 4819 5600 1,93 2,24
kef serviciu S 4647 5528 1,86 2,21
4 ::EI gigfi“ér“f labc s 4259 5315 1,70 213
NOT I
Salariile de bazt previtzute | a gradul I K gradul
maxim.
FEb)FuncSii de execuSi e
Case de cul tur
culturt studen
instituSii pt
NI ) Nivelul domeniul culturii
crt. FuncsSi a studiilor Salariul de
b a z-tlei .
GradasSi Coeficient
Anul 2022
Referent, grad ul IA S 4388 1,76
1 |Referent, gradul | S 4087 1,63
Referent, debutant S 3950 1,58
Referent, gradul | SSD 3950 1,58
2 |Referent, gradul Il SSD 3900 1,56
Referent, debutant SSD 3850 1,54
Referent, treapta | PL 3900 1,56
3 |Referent, treapta Il PL 3850 1,54
Referent, debutant PL 3750 1,50
Referent, treapta IA M 3850 1,54
4  |Referent, treapta | M 3750 1,50
Referent, debutant M 3500 1,40
NOT I
Salariile de bazt previzute | a Iit. b) sunt pentru
1-5 se determinkt prin majorarea salariilor de bazt

10 din prezenta lege.

p
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CAPITOLUL VI: Reglementtri specifice personal ul ui di
=Art. 1

(1) Cn raport cu condi Siile “"n care se desfbikoart
salarizat, cu respectarea prevederilor | egale, urmkbtoare
ajpentru condi Si i periculoase sau vitEtmbtoar e, un s
corespunzttor timpul ui lucrat |l a locurile de munct
b)pentru condi Sirctg,r edre dpormude p©nt | a 15% din sal a
ti mpul ui lucrat | a locurile respective de munct.

2 Locurile de munct, categoriile de personal, mb r
condi Siile de acordar e a ac e gdonatoral desceedit§ tuacbnsultages c de
sindicatelor sau, dupt caz, a reprezentanSilor
regul ament ul el aborat potrivit prezentei l egi , avo
dupt caz, expertizaraat oemitseSide aibtilea tate " n acest
=Art. 2

(la data 05 -feb-2018 Art. 2 din anexa lll, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din Ordinul 2883/2017 )
Persoanele “"ncadrate " n enauttrSéz2 el det euvdluohgoasar n
pot ocupa “n condi Siile legii, “n mod cu totul exc
Mi nisterul Cul turii K i Il denti tESii NaSional e ki cL
i denti tSti inialrea funcSii de specialitate vacante, f¢tbr
=Art. 3

Pentru fuecSondecare aflate | a nr. crt. 1 din cadr
anext se “"ncheie contracte de management "~ n baza O
189/2008 privind ma nagement ul instituSiilor publice de cu
compl et £ri pr Re®/200% geacwimrmodi fickrile ki completbril
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ANEXA nr. IV:
FAMI LI A OCUPAS I ONAL DE FUNCSI | BUGETARE
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

=ICAPITOLUL I Sal ariile de bazt pentru me mbr i i Co
consul ar al RomOni ei K i personal ul care ocupt f
administra$Sia centralt aerMilnorst €&xtleuine Afkac c al
funcSii de conducere

Nr Nivelul Sal ariil e-lale Coeficient
crt: Func$Si a studiilor Anul 2022
Grad | Grad Il Grad | Grad Il
1 |Secretar general cu rang diplomatic S 12722 13512 5,09 5,40
2 j;fg?;z;ige”era'a djunct cu rang s 11933 12985 4,77 5,19
3 |Director general cu rang diplomatic S 11406 12459 4,56 4,98
4 lge cabiner ca rang dipomats s 10880 11033 435 417
5 |Director cu rang diplomatic S 10880 11933 4,35 4,77
6 |Director adjunct cu rang diplomatic S 10178 11055 4,07 4,42
7 kef serviciu cu rar S 10002 10880 4,00 4,35
8 |kef birou cu rang c S 8247 9125 3,30 3,65
NOT I
Salariile de bazt previzute | a gradul I K gradul I
maxim
=ICAPITOLUL II: Sal ariil e de bazt pentru me mbr i i Co
consul ar al RomOni ei K i pentru personal ul c a
execuSie specifice “"n centrala Ministerul ui Af ac
Fa)Sal arii de bazt pentrukifunerpssull &r ei pl omati ce
Salariul de
Nr. ' . . b az-tlei .
ort. Func$Si a Nivel de studii GradasSi Coeficient
Anul 2022
1 |Ambasador S 10810 4,32
2 Ministru plenipotenSiar S 10630 4,25
3 Ministru consilier S 10200 4,08
4 |Consilier diplomatic, consul general S 10000 4,00
5 |Secretar |, consul S 7169 2,87
6  |Secretar I, viceconsul S 6762 2,70
7 Secretar Il S 5784 2,31
8 |Atakat, agent consul ar S 5377 2,15
Eb)ySal ar i i de bazt pentru funcSiile specifice de exe
Salariul de
Nr. . . . baz-tlei .
ort. Func$Si a Nivel de studii GradasSi Coeficient
Anul 2022
FuncSii de execuSie pe grade profe
Consilierrela Si i , interpret relaSii 1, c S 7169 2,87
Consilier relaSii, interpret relag S 6354 2,54
Consilier relaSii, interpret relag S 5784 2,31
4 (?i[?lofm:tig I‘,arre1f<;rentrcaebilne(3tl st reebesentcpmanee S 5540 2,22
5 (Ij?i;ofmgtiglent rel aSii, referent comunic SSD 5377 2.15
I L L T
7 ;;ofm:ti2|ent rel aSii, referent comunic M 3915 157
8 |Referent relaSii, referent comunic S 5377 2,15
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diplomatic Il
Referent relaSii, irief erefndr emntmumri @

9 diplomatic I SSD 5030 2,01
10 cl‘;’i;ofmztiglclsnt relaSii, referent comunic PL 3915 157
11 (Ij?i;ofmgti(r:”ent rel aSii, referent comunic M 3795 152
12 |ICancelarist relaSii I S 6110 2,44
13 |[Cancelarist relaSii I PL 4155 1,66
14 |Cancelarist relaSii I M 3955 1,58
15 |ICancelarist relaSii 1 S 5540 2,22
16 |[Cancelarist relaSii 1 M 3835 1,53
17 |ICancelarist relaSii (N S 4555 1,82
18 |ICancelarislt relaSii | M 3755 1,50
19 |Curier relaSii | M 3755 1,50
20 |[Curier relaSii 11 M 3595 1,44
NOTI :

Salariile de bazt previzute Il a |it. a) K i b) sunt

gradaSibi | ®e ldetermint prin maj orarea saa8rail0orpod e
prevederilor art. 10 din prezenta lege.

=CAPITOLUL lI: Regl ement Lri specificénpadsamal ml vaip
centr al al Mi nisterul ui Af acerilor Externe K i
oficiile consul are Ki institutele culturale ron
ESECS1I UNEASalarii de bazt

=Art. 1

Salarizarea me mbr i |l or Cor pul ui di plomatic ki C 0 n-Seuskaana  a |
de rolul, respunder ea, complexitatea Ki i mportan$Sa
activitbeSili de promovar e a politicidi externeaSa

profesionalt a diplomaSilor, precum Ki de incompat
di plomaSi de | egislaSia “n vigoare.

=Art. 2

Salariile de bazt pentru me mbr i i Corpul ui di pl oma
personal ul care “"ndeplinekte funcSii de execuSie ¢
Externe sunt previzuxke I'a papzehlta ane

=Art. 3

Salariile de bazt pentru membri.i Corpul ui di malulo mat
care ocupt funcSii de execuSie specifice “n admin
Externe Ki care exercitt funcSii de conducere sunt

=Art. 4

Q) Ssalariile lunare “"n valutt ale personalul ui trimi
stabilesc pe funec SsiedagmaSidhe©Onrdal ul , r tl sepxui nt daetreeaa aktir i @
revin fiectrei faemcSniveaderay Ona@sut ul vieSidi K i condi
Sara “n care personalul “kKi desfbtkoart activitatea.
2) Sal ari ul l unar “n val ut t corespunzttor flicmea b r e
coeficientul ui de ierarhizare a funcSiei, previzut
cal cul pentru Sara respectivkbk.

3 Val oar ea coeficientul ui de i erarhizar e 1, 00, rep
indemnizaSiilocuamtwvml net, pentru fiecare Sart "~ n ¢
activitatea, se stabilekte prin hottr©re a Guvernul
ESECS1I UNESpdruri, premi. K i alte drepturi

=Art. 5

Sporurile I a sal aridirleptdei bzakt ekisualttesepecifice dom
prezenta anext | a cap. I V.  Ki cap. VI, car e cupr i
di plomatic Ki consul ar Ki personal ul care ocupt fun
ESECS|I UNEAnN3aj area Ki avansarea 'n funcSii de e
=lArt. 6

Criteriile ki condi Siile de ocupare a posturilor ve
personal ul ui din administraSia central t kia nisiiwsn
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di pl omati ce, oficiile consul are Ki institutele cul"

execusSie speci fice Ministerul ui Af acerilor Extern
afacerilor externe.

=Art. 7

Personal ul car e, l a data intrbiridi "n vigoare a pre
cele specifice Ministerului Afaceri Il or Externe poat e trece, l a cer.
Ministerul ui Af acerilor Externe, prin transfor mar ea
=CAPITOLUL IV: Salarizarea “n valutti ki alte dreptu
personalului trimis “n misiune permanentt "~ n st
ESECS1I UNEMDiIi Bpozi Sii general e

=Art. 1

=) Per sonal ul trimis “n misiune permanentt |l a misiu
la institutele cultur al e r omO©nexkt i din stritinkttate de cktre Mi:i
K i de cttre celelalte ministere, organe K i i nstito
central e, denumite “"n continuare unittSi ptevmz8iteo
prezenta lege, la:

aysal ari ul l unar " n valutt;

b) o indemni za$Si e lunart “n val ut t pentru “ndeplin
"nstrcinat cu afaceri ad interim sau gerant i nter.
specificefun ¢ Si e pe care este “ncadrat;

c)o indemnizaSie lunart “"n valutt pentru «kef i/ de mi
do indemnizaSie lunart “n valutt pentcolabordtar;depl i nir e

e)o indemnizaSie lunart " n Ivadiult at pp/eaftirat sofi antson&y
strtinttat e;

fflo indemnizaSie lunart “n wvalutt pentru copii:@ mi
strtinttate;

ggo indemnizaSie lunart “"n valutt pentru plata taxe
urmeazt forme de “nviStmOnt preuniversitar sau uni
activitatea ptrintele;

h)o indemnizaSie lunart " n valutt pentru desfbtkurare
i nsecuritate Ki de conflict ar mat ;

joindemni zaSi e de reprezentare;

Dpremi i “n valutt pentru rezultate deosebite " n act
Kklo indemni zaSie lunart "~ n | ei pentru soSia/soSul af
Do indemnizaSie lunart “"n lei penefunéiecaneSaonpilp
vOrstei de 18 ani sau p©nt | a terminarea studiilor
t ©r ziu de “"mplinirea vO©Orstei de 26 de ani ;

mo indemnizaSie lunart “"n | ei, pe famiéi éntpedine
l ocuinSei "~ n Sart;

no indemnizaSie lunart “n cuantum de p©nt | a 20% d
care lucreazt “"n zone izolate sau unde atragerea pe
oalte drepturi btnext.i

(2) Cn sensul plreegzieent sunt considera$Si me mbr i de f a
permanentt | a misiune “"n strtinkttate soSial/lsoSul K i
“n misiune permanentt cu o durattit mai mare de un
consular e Ki institutele culturale, precum Ki copiii m
titul arul are “ndatorirea legalt de crektere Ki edu
ESECS |1 UNE Aalai

=Art. 2

Q) Salariile lunarersSonalaluait w@tiemipe "n misiune per |
stabilesc pe funec SssedamaSide©ndal ul |, rtspunderea Ki c
revin fiectrei faemcSniveaederay Ona@sut ul vieSidi K i condi
Saran care personalul “ki desfitkoart activitatea.

(2 Sal ari ul l unar “n val ut t corespunzttor fieckrei
coeficientul ui de ierarhizare a funcSiei, previzut

cal cul pentrui Wlara respect
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3 Val oar ea coeficientul ui de i erarhi zar e 1, 00, rep

indemnizaSiilor “n valutt “"n cuantum net, pentru fi
activitatea, se stabilekte prin hottr®©re a Guvernul
=Art. 3

=) Sal ariile K i celel alte drepturi l unar e “n v al
permanentt " n stritinktate se acordt " n funcSie de
Rom®ni ei , astfel

ajdin ziua treceri.i prin punctulidetdatrtentdaect &taeptt
"nainte de ora 12, 00;

b)p©nt " n ziua trecerii prin punctul de frontierbt | ¢
|l oc dupt ora 12,00 inclusiv.

2) Pe perioada prelungiridi ctl Lttoriei piestt e@r nla 9niotneal
transport sau “n afara rutelor stabilite, personal
|l a cererea acestui a, “n concediwu de odi hnt, cu e
respectiv prelungirea ctl ttforiSei majeorlkoc din cauzt
3) Sal ariile K i i ndemni zaSiile l unar e “n val utt (ol
raportarea drepturilor l unar e | a numer ul de zile
drepturile totale cuvenite se “"ntdrepdaecscl &, bMi Kat s&
dact sunt sub 0,50 inclusiv.

4 Personal ul trimis “n misiune permanentt “n striir
de 0 i ndemni za$Si e de reprezentare “n valutt, i ncl
procuraread e efecte personal e, al cLrei cuantum se sit.
valutt, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu oc
E5) Il ndemni zaSia previzutt | a alin. (4) se acordt ast
ay’n cuantum integral, |l a plecarea “n misiune cu dur
b)” n cuantum de 50 %, Il a plecar emninum6lomi; si une cu dur at
Ec)nu se acordt “n cazul mi siunilor cu durata mai mi
Cn cazul pretunngjripiersmosal ul primekte diferenSa po
previtzute |l a |Iit. a).

@I ndemni zaSiile acordate potrivit alin. (4) se re
sunt mai mici dec©t cele previtzute dal adiiaSi I(dr) ‘dn n
ESECSI1I UNEAndemni zaSii lunare " n valutt

=Art. 4

=(1) Persona |l ul trimis “n misiune permanentt “n stritint
lunare “"n valutt stabilite “"n condi Siile previzute
Fa)o indemnizaSie lunart pentru " ndeplinirea func$Si
af aceri ad interim sau gerant i nteri mar |, calcul at t
gradului diplhemadatairc pei caoe este “"ncadrat personal ul
-5% pentru personal ul “ncadr adonpsei |fivenrc Ssiaau dnei nmisntir st
sau consul gener al de cariert;

-10% pentru personalul “ncadrat pe funcSia de consi
-15% pentru personalul “ncadrat pe funcSiile de secre
Pentru personal ul di pl omatic ki consul ar care “~nde
cu afaceri, “"nstrcinat cu afaceri &dnnii taSr iamseaw@mced
data numiri.i “"n aceastt funcSie, pe toatt perioada
Personal ul di pl omatic Ki consul ar car e, “n | ipsa K
consul gener al , "ndeplinekte functSicai ndaa ‘crus tarfcaicnearti
sau gerant interi mar beneficiazt de indemnizaSie p
deptkekte o perioadt de o | unt. I ndemni zaSia nu se
"n concediu de odi hdhd s@auvi i UntrerRem©ni a, “n Sar a
Sar t;

b)o indemnizaSie lunart pentru «kefi.i de misiune ac
cuantum de 10% din salariul l unar “n valutt, cores
consular pe care sunt “ncadraSi;

c)o indemni za$Si e l unar t pentru "nd-epl abbrataorat rchu

cuantum de 5% asupra salariul ui l unar “n valutt, co
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K i consul ar pe care est®iandedpdtdamod ademnisza acor c

reprezentanSele diplomatice unde «kef ul mi siuni i est
d) o i ndemni za$Si e l unar t pentru soSial/lsoSul ne’  nt
aceastal/lacesta se afltennt”  Atnrs$ireemet@ercemamepr ezen
l unar “n wvalutt al soSului/soSiei, precum Ki din i
acolo unde este cazul;

e)o indemnizaSie lunart corespunzttoare coeficeueht u
pentru Sara respectivt, precum Ki din indemniza$Si a
este cazul, pentru fiecare copil mi nor afl at “n 7
"mplinirea vOrstei de 18 ani sauap®htbti | ecdleami nar ¢
"mplinekte 18 ani . I ndemni zaSi a nu s e acordt pent
excepSia <cazurilor “n car e repetenSia este cauzat
certificat medical;

fflo indemnizaSie Lupantriunplatattaxei de kKcolarizare
vOrsta de 26 de ani care urmeazt forme de “~nviStmc
Sara unde pLtrintele ~Ki desftkoart activitatea, “n
statdn Sara respectivt nu ofert “"n |l ocalitatea de r eKkeée
K i “n situaSiile “n care unittSile de “"nviStmoOnt

i ndemni zaSie se acordt cu condi Sia pr o awaekameneloranu l
din anul respecti v, pe bazt de documente justific:
poate deptLki 500 euro lunar;

Fg)o indemnizaSie lunart "n cuantum de 25% din sal
activitbsSii “n stritinkttate “"n zone de risc Kil/lsau
existenSei situaSi ei menSionat e.

Zonelederisc ki / sau de conflict armat se stabilesc prin

Cn cazuri justificate, pentru anumite zone, ni vel ul
din salariul “n valutt prin ordin al ministrului af
Eh)o i ndemnizaSie lunart “n cuantum de pO©nt |l a 20% c
care | ucr eaz tate'sau umeatrageréapearsonalului se face cu greutate.

Locuril e de munct, categoriile de personal, meEr i m
condi Siile de acordare a acesteia se stabilesc pri
consultareasi ndi cat el or sau, dupt caz, a reprezentanSilor
2) De drepturile previtzute | a alin. (1) it g) Ki F
5 alin. (2).

=Art. 5

QD UnitktSile trimi Sktoare pot st aprobe ca misiunile
culturale rom©nexkt: din stritinkttate st util iprobate e, 1
activitbSidi de bazt ki a fondul ui de sal arii al mi |
strtini, de pe pl an | ocal or i persoane nesal ari a
respectarea |l egislaSiei din Sar@enespeatitvivi t Sueal
stabilesc “n raport cu nivelul studiilor, CuU munc
pl ttesc potrivit prevederilor cap. vV al prezentei

ordin al ministrului.

2 Pe perioasdmaSid@te/ soSi i nesal ariate/ nesal ari aS$Si pr
(1), personal ul nu beneficiazt de indemnizaSiile pr
nesal ariate/ nesal aria$Si

3)Cn situaSia “n care persomaGgépli Aectaeyr atn | af anvi @i or
pe o duratt mai mare de 30 de zile consecutive, K i
din schema reprezentanSei respective sau a altei

aprobarea conducmemr Lt oai ¢étr Sacestra beneficiazt de o
25% din salariul “n valutt al funcSiei pe care este
ESECS|I UNEAndemni zaSi i l unare " n | ei

=lArt. 6

=l Personalul trimis “n misiune permanentt “"n strtbirl
| ©ngt drepturile “n valutti prievdeuuembihoprebkzent adarl

“n Sart, astf el
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a)o indemni zaSi e l unart reprezent ©nd 25% din sal ar

ne ncadratt/ ne”  ncadrat, pe tot timpul c©t aceastal e
Sart ki nmtreahiztaeai sau indemnizaSi.i de orice natu
b)o indemniza$Sie lunart | a nivel ul alocaSiei de st
copi l afl at “n “ntreSinere “n Sart, pOnt I a “mplin
formelor de “"nviSEtmOnt preuniversitar or.i uni versi-t
de 26 de ani I ndemni za$Sia nu se acordt pentru copi
cazurilor “'n car e repetenSi a este C a u zita tw certifieat mo t |
medical;

c)o indemnizaSie lunart pe familie, pentru acoperir
deSinute “n proprietate din Sart, “"n sumk de 500 | e
ambi i Sso0Si se afltr piemimaamteat Ki" nnwvs realizeazt niciu
I ndemni zaSia se actualizeazt anual, prin hottr ©re a
@21l ndemniza$Siile previtzute |l a alin. (1) it . a) Ki
scrise date pe propria ritspunde

ESECS | UNE Altesrepturi pe perioada de predare -primire a atribu$
=Art. 7

@UnitktSile trimiSkttoare sunt obligate ca, “n ved:é
reprezentanSel or diina smirsturnititeatmrecesare ca atribuSi
existent |l a post st fie transmise cu maximum de op
atribuSii

(2) Pe perioada de predare -pri mi re a atribuSiilor, at ©t persbnal
care primekte beneficiazt, pentru el K i pentru memt
“n lei, dupt caz, “n cuantumul i “n condi Siile sta
3 Cn cazul “n care ambi.i so0Si sunt sal ari@@inuarea ac
obligaSia de a preda atribuSii de serviciu este corl
care predt are dreptul la indemnizaSia “n valutt p
“n valutt pentru copiiiraihafiaten "mtcefidn&i el enpste
=4 Cn vederea duceri.i l a “"ndeplininr.e (a)qbluingda&iSeil ep
vor stabildi durata -“pax  mnk eda pteddnus&i il or, fLrt a d

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

ESECSI UNEADre@epturile personal ul ui p e eqaede lapostd a ¢ C

“n interesul serviciului “n RomO©ni a, “n  Sar a

strtint

=lArt. 8

Per sonal ul trimis “n misiune permanentt " n stritintt
interesul serviciului “n Rom®Gnia, de:

aydrepturile prevkitzute la art. 1 alin. (1) lit. a);

b)i ndemnizaSiile “"n valutt pentru so3inae/rseo Spdr nkain e
strtinttate, “"n condi Siile prezentei | egi

=Art. 9

=) Personal ul trimis “n misiune permanentt “n strti
la art. 5 alin. (1), " n mitesurmachei ataeg ecap rparceeVvHaadt r sa
l ucru, beneficiazt, pentru deplastrile efectuate “n
“n altt Sart strtink, pe | ©ngt drepturile “"n valutt
a) cazare, transpor t K i 30% din diurnt, pentru deplastri “n S
b)cazare, transport kKi 50% din diurnkt, pentru depl as
(2 Cazarea ki diurna se acordt “n condi Siile stabild]i
se depl aseazrt ‘trendtorrial e respecti ve, calculate “n fu
are dreptul, potrivit funcSiei de “"ncadrare.

F(3) Categoriile de diurnt “n care se “"ncadreazt per:
strktinkttate sunt urmktoarel e:

a) lacategoriaall -a-kefii de misiune;

b) la categorial - restul personalului.
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Art. 10
Chn

situaSia n car e, din motive de ordin protocol
consular sau al institutul ui cultural trebuie st s
interesul seprnewntwlaud ,sdd a/ soSul nesal ariatt/ nesal
de cazare pentru aceastal/acesta se deconteazt n ac
ESECSI UNEAITe reglementtri specifice
=Art 11
Mi siunea permanentt " n stritinkttate nceteazt de d
i ndividual de munct | a cererea salariatul ui, pentr
ani sau, n cazul copilul ui cu hade@anc ap, pOnt | a ~ m
=lArt. 12
Personal ul din instituSiile de apktrare na$Si owmial de
comer S exterior trimis “n misiuni per manente sau
beneficiazt de toate drepturile previtzute n prezen
=Art. 13
Cn mbsur a n care prezenta |l ege nu prevede altfel,
preveder. din cuprinsul actelor nor mati ve gsapSiciilad e
revin personal ul ui tri mis n misiune permanentt ' n
organe Ki instituSii de specialitate ale administra
=CAPITOLUL V: Nomencl at or ul funcSiilor K i coefici
pentru determinarea salariilor “n valutbikt pentr
permanentt “n stritinktate
Nr Nivelul Coeficientul
' FuncSia de “"ncadrare | a misiu - de
crt. studiilor . )
ierarhizare
Ambasador -k ef de mi siune, emisar special penti1
1 . S 6,60
reprezentant special SECI
2 /Ambasador de cariert S 6,27
Consulgeneral -k e f al unui geamreswlla ministru plen
FuncSii de reprezentant militar -previtzute
3 |locotenent/general -mai or “n structuri de reprezenta S 6,16
structuri NATO/ UE/ OSCE/ ONU prevkzute cu gr
locotenent/general -maior ; kKef secSiune aptrare
Mi nistru consilier, consul gener al dralitarcpa r i
| ©ngt organizaSiile internaSionale, direct
4 principal, militar, aero Ki naval S 6,05
FuncSii mitlridcatrueri" ndes reprezentare naSiona
NATO/ UE/ OSCE/ ONU previtzute cu gradul de ge
Consilier diplomatic clasa |, consilier ec
atakat de afaceri interne cdesmurdct akiakaadc
5 kef birou prest clasa |, director adjunct S 4,84
Func$Sii militare “n structuri de reprezent
NATO/ UE/ OSCE/ ONU previtzute cu gradul de cc
Consilier diplomatic clasa a Il -a, co nsilier economicclasaall -a, atakat
clasaall -a, atakat de afacer-a,i ataekaée pokapaohl
Ki socialeacl mef bit bu prageplezemantanditar a | |
6 |[FuncSii militare “n structhuti kde neptement S 4,62
NATO/ UE/ OSCE/ ONU previzute c ucolgneladul de | ¢
Func$Sii de personal <civil contractual a Mi
de reprezentare naSionale previzute cu st
Secretar | clasal,secre t ar economic | clasa |, econor
aptrare adjunct clasa |, atakat de afaceri
7 probl_eme de munct Ki sociale adjunct cl ase s 418
comunicaSii clasa |
Func Si i mstruaterinde reprezentare naSionce
NATO/ UE/ OSCE/ ONU previtzute cu gradul de me
Secretar I clasaall -a, secretar economic | clasa a ll -a, economist principal clasa
all-a, atakat aptrare -adj anatk ad | ahtemesadjmntt Hasa
all-a, atakat pe probleme de munct -xconselolasa a
8 . ) . C S 4,07
all-a, atakat princiopal eeomuni casSii clasa a
Func$Sii militare “n structuri de reprezent
NATO/ UE/ OSCE/ ONU pgraduzluteée catpi tan
Secretar Il clasa |, secretar economic |l clasa I, economist clasa I, viceconsul
9 . ) S 3,85
clasa |, kef birou turism clasa |, atakat
10 Secretar Il clasaall  -a, secretar economic Il clasa a Il -a,coresponde nt de S 374

clasa I, economist clasa a Il -a, Kef serviciu administ

rat
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all-a, atakat comunicaSii | clasa a I1

Func$ii militare “n structuri de reprezent

NATO/ UE/ OSCE/ ONU pr evt z ut ecotenent/lgcotenenu | de st

Secretar | Il clasa |, secretar economic ||
11 administrativ clasaall -a, consilier relaSii clasa I, S 363

kef birou tur iascortespohdersdepra elslt cl a-sa atlakat '

comunicaSii (I clasa | ; documentarist “~n ¢
12 Secretar lll clasaall  -a, secretar economic Ill clasa a ll -a, consilier s 341

II-a, referent princi paal ateakaaSti ic ocnhusasddic-aaSilil '

At akat clasa I, referent relaSii clasa 1|,
13 latakat comunicaSii Il clasa |, atakat pe S 3,19

clasa |, referent principal protecSie cl asc

At a kK asaad l-eaagent consular clasa a ll -a, referent rebhaSat
14 comunicaSii I-d,|] a«tl axsat apeé Iprobl eme de munc S 3,08

all-a, referent principada protecSie clasa a

kef birou admi ni sprincipatde specialitagef er ent

Func$Sii “n cadrul structurilor de reprezer

NATO/ UE/ OSCE/ ONU previtzut e cmajog r pldoniéradilent p |
15 . . - . 4 L M 2,97

principal/maistru militar clasa a Il -a - maistru militar principal.

Func @i iped sonal ci vil contractual al Mi ni s

de reprezentare naSionalt previzute cu st

Contabil principal, referent transmitere,
16 FuncSii “n cadrul struet naiSi omadée sapr azesi M 286

NATO/ UE/ OSCE/ ONU previtzut e -plutonigrimaistrurilitad e s e '

clasa a V -a - maistru militar clasa a lll -a
17 |IContabil, cancelarist, bibliotecar, funcg$Si M 2,75
18 |Secretar -dactilograf princip al , referent de specialitate M 2,75
19 [Intendent |, referent de specialitate |I1, M 2,53
20 |Secretar -dactil ogr af , referent relaSii I, int M; G 2,42
21 kofer I, muncitor calificat | M; G 2,31

k o€ I, muncitor calificat Il
22 FuncSii de solda$i i gradaSi voluntari “r G 1,98

naSionalt sau a structurilor NATO/ UE/ OSCE/
23  |Portar G 1,87
24 ICngrijitor G 1,76
NOTI
Hl.La trimiterea “"n misiune, "ncadrarea “n c¢clasa | a
a mai fost trimis minimum un anrtitnmnihit@atené npacmam«!
“ntor funcSie ierarhizatt cel puSin cu acel aki coef
intrbtridi “n vigoare a prezentei l egi, pentru perso
funcSie " ncadr ar eesefpceladasaiadl f-ainc Si
Trecerea personal ul ui la clasa | se face cu respect
2La misiunile unde nu se justifict wutilizarea wunor
Sal ari ul funcSi ei de ~ nciader asree vaa psetrasbaedme deSsancindmn d u
preponderente, de pregttirea profesionalt ki de vec
B3FuncSiile ki asimilarea acestora sau coeficienSii
previzute “n prezente anexrxtmispetefe, altor organe
ale administraSiei publice centrale, se stabilesc p
=CAPITOLULVI: Sporwuri, premii «Ki alte drepturi
=Art. 1
(1) Membrii Corpului di pl omatic ki consular al Rom®©niei benef
la 15% calculatt asupra salariul ui de bazt corespu
de stat.
(2) Membr i i Corpul ui di plomatic Ki consul ar Sabh PRom®ht
la alin. (1) de | a data acordbtrii autorizaSiei de
condi Siile | egidi
=lArt. 2
(1) Pentru condi Si i de munct grele, vittmbtoare sau i
la 15% din salariul de bazt corespunzttor funcSiei
l ucrat " n aceste condi Si i
(2) Locurile de munc t, categoriile de personal, condi Si i e

I
alin. (1) se aprobt de ordonatorul principal de <cre
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el abor at potrivit prezentei l egi , avond |l aptbazhz,b

expertizare, emise de cttre autorittSile abilitate
=Art. 3
Membrii Corpului diplomati ¢ K i consul ar al RomoOni ei pot f dnc iueni
conducere vacantt sau numai pO©nt | a ocuparea aceste
=Art. 4
Persoanele numite “"n func$Sili de conducere “n cent
ptstreazt salariul de " ncadrare Ki celelalte drept
care |l e dieSdmestdamaax sunt ma i favorabil e.
=Art. 5
Celelalte categori.i de personal a n geang, avlinisterul pentrdi ni st
RomoOni i de Pretutindeni K i instituSiile subordonat
specifice Ministerul ui Af aceril or Externe, din cad]
personal ul “"ncadrat p eo rhaitniccSe i dikn agd midrei sdtirpalSi a ce
Economi ei beneficiazt de toate drepturile btnekt.
Corpul ui di pl omatic Ki consul ar al Rom®ni ei
=ICAPITOLUL VII: I NSTI TUTUL CULTURAL ROMAN
EA.Sal ar i i de bazt pentru personal ul care ocupt Ki
I nstitutul ui Cultural Ro m®©n
N Nivelul Salariul de
cr;: FuncSi a Stl,ll\(ljﬁlgr baz-tlei Coeficient
Anul 2022
1 |Secretar general S 12722 5,09
2  |Secretar general adj unct S 11933 4,77
3 |Director general S 11406 4,56
4 Director S 10880 4,35
5 kef serviciu S 10002 4,00
6 |kef birou S 8247 3,30
NOT I
Salariile de bazt cuprind ki sporul de vechime “n m
EB.Sal ariile de bazt pentru personal ul care ocupt K
I nstitutul ui Cul tural Ro m®©n
Salariul de
2:,: Func$Si a S’:ﬂ‘éﬁ:glr é)raaz:_lgs i| Coeficient
Anul 2022
Auditor gradul 1A s 6844 2,74
L gradul | s 5966 2,39
gradul Il S 5004 2,00
Consilier juridic radul 1A s 6580 2,63
2. gradul | s 5791 2,32
gradul Il S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
Consilier, expert radul 1A S 6580 2.63
3. gradul | S 5791 2,32
gradul Il S 4647 1,86
debutant S 3950 1,58
Redactor gradl 1A s 4345 1,74
4. gradul | S 4130 1,65
gradul Il S 4087 1,63
debutant S 3950 1,58
Referent gradul 1A SSD 4647 1,86
5. gradul | SSD 4173 1,67
gradul Il SSD 4087 1,63

debutant SSD 3850 1,54
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Arhivist aradul 1A SSD 4259 1,70
6. gradul | SSD 4173 1,67
gradul Il SSD 4087 1,63
debutant SSD 3850 1,54
Referent
treapta IA M 4259 1,70
7. | treapta | | M | 3950 . 158
| treapt a ll | M | 3850 . 154
| debutant | M | 3610 L 144
NOT I
Salariile de bazt sunt pentru gradaSia -6. sBaldart ieir Im
prin majorarea salariilor de bazt pentru gradaSia

lege.



ANEXA nr. V:

FAMI LI A OCUPASI|I ONAL DE FUNCS I | BUGETARE
CURTEA CONSTI TUSI ONAL
=CAPITOLUL I l ndemni za$Si a de “ncadrare pentru j u
magi st4asdist enSi
EA.l ndemni zaSia de “"ncadrare pen-tasu sjtece&ettor.i K i ma
I ndemni zaSi-deliyGaraldaSi a
Anul 2022
Nr Vechi 0 1 2 3 4 5
o [FUNC Mea ndemniz Indemniz Indemniz Indemniz Indemniz Indemniz
t funch asi ¢ coefic aSi & Coefici aSi &l Coefici aSi &|Coefici aSi &|Coefici aSi &l Coefici
lunar-t| ent Il unar| ent Il unar| ent l unar| ent I una-r| ent Il 'una-r| ent
lei lei lei lei lei lei

Jud e ( Peste 26.250 | 10,50

1 or cu 20 ani
rad de -
?CCJ 1ini20 23.143 9,26 | 24.300 9,72
Peste
20 ani 23.000 9,20
Judec« R
or cu 15ani20 21.238 8,50 22.300 8,92
2 |grad de T
curte de I 19.773 7,91 20.7 62 | 8,30 21.800 8,72
anl
apel
6{;;0 17.968 7,19 18.866 7,55 | 19.810 7,92 | 20.800 8,32
J ude ( Peste 22500 | 9,00
or cu 20 ani
grad de B
g udec 12;1?5 18.639 746 | 19571 7,83 | 20550 8,22
or
militar
la 5-10
tribunal ani 17.147 6.86 18.005 7,20 | 18.905 7,56 19.850 7,94
ul
militar
Peste
20 ani 17.250 6.90
15-20 15214 | 6.09 | 15975 | 6.39
anl
Jude«

or cu 10-15
4 |gradde | ani

13.764 5.51 14.452 5.78 15.175 6.07

j ude( 5.10
orie : 12.418 | 497 | 13.039 | 522 | 13690 | 548 | 14375 | 575
ani
3-5 ani 11168 | 4,47 | 11727 | 4,69 | 12313 | 493 | 12929 | 517 | 13575 | 543
ol-ae?frln 9814 | 393 | 10304 | 412 | 10820 | 433 | 11361 | 454 | 11929 | 477 | 12525 | 501
Judec« Baza
5 or 0.3an | 8149 | 326 | 8556 | 342 | 8984 | 359 | 9433 | 377 | 9905 | 396 | 10400 | 4,16
stagiar
Auditor
6 de anul | 6.582 2,63
justi
Auditor
7 de anul Il 7.256 2,90
justi
NOTI
1. Prin "vechi me n nsefnirud Siper"e,zent ul ui capitol, se 'n
judeckttor, procuror, personal -aassiismie natt saacue satuodriat, o rma
2. Promovarea judecttorilor, a personal ul vasiasstiem Qia
face doar prin examen sau concur s303/2004 privindd stagutuli | e
judeckttorilor Ki procurorilor, republicatt, cu modi
.l ndemndeaSnaadrare/ coeficientul cuprinde sporul d

adaSi el

3
gr
EB.l nde mni z a adere gemtru procurori
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