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(la data 09 - feb -2018 a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta urgenta 3/2018  )  
 (la data 07 -dec-2017 a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta urgenta 90/2017  )  
 (la data 28 - iun -2017 actul a fost promulgata de Decretul 580/2017  )  
 

Parlamentul Rom©niei adoptŁ prezenta lege. 

CAPITOLUL I:  DispoziŞii generale 

SECŝIUNEA 1: DispoziŞii comune 

Art. 1:  Obiectul de reglementare  
(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru 

personalul din sectorul bugetar plŁtit din bugetul general consolidat al statului. 
(2) Prezenta lege creeazŁ cadrul legislativ pentru: 
a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale ´n sectorul bugetar ĸi de 

supraveghere a aplicŁrii acestora; 
b) dezvoltar ea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de 

personal, prin stabilirea salariilor de bazŁ ´n sectorul bugetar, ´n vederea promovŁrii 
performanŞei individuale; 
c)remunerarea persoanelor care ocupŁ funcŞii de demnitate publicŁ. 

(3) Ċncep©nd cu data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului 
prevŁzut la alin. (1) sunt ĸi rŁm©n, ´n mod exclusiv, cele prevŁzute ´n prezenta lege. 

(4) Prin contractele colective de muncŁ/acordurile colective de muncŁ ĸi contractele 
individuale de muncŁ nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de naturŁ salarialŁ ´n bani 
sau ´n naturŁ care excedeazŁ sau contravin prevederilor prezentei legi. 

Art. 2:  Domeniul de aplicare  
(1) DispoziŞiile prezentei legi se aplicŁ: 

a) personalului din autoritŁŞi ĸi instituŞii publice, respectiv Parlamentul, AdministraŞia 
PrezidenŞialŁ, autoritatea judecŁtoreascŁ, Guvernul, ministerele, celelalte organe de 
specialitate ale administraŞiei publice centrale, unitŁŞile teritoriale, autoritŁŞi ale administraŞiei 

publice locale, alte autoritŁŞi publice, autoritŁŞi administrative autonome, precum ĸi instituŞiile 
din subordinea acestora, finanŞate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul 

asigurŁrilor sociale de stat ĸi bugetele fondurilor speciale; 
b) personalului din autoritŁŞi ĸi instituŞii publice finanŞate din venituri proprii ĸi subvenŞii 
acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurŁrilor sociale de stat ĸi bugetele 

fondurilor speciale;  
c)personalului din autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice finanŞate integral din venituri proprii; 

d) persoanelor care sunt conducŁtori ai unor instituŞii publice ´n temeiul unui contract, altul 
dec©t contractul individual de muncŁ; 

e) persoanelor care ocupŁ funcŞii de demnitate publicŁ. 
(2) DispoziŞiile prezentei legi nu se aplicŁ personalului din Banca NaŞionalŁ a Rom©niei, 
Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ, Autoritatea NaŞionalŁ de Reglementare ´n Domeniul 

Energiei ĸi Autoritatea NaŞionalŁ pentru Administrare ĸi Reglementare ´n ComunicaŞii. 
(3) IntrŁ ´n categoria personalului din sectorul bugetar personalul ´ncadrat pe baza 

contractulu i individual de muncŁ, personalul care ocupŁ funcŞii de demnitate publicŁ numite 
sau alese ĸi personalul care ocupŁ funcŞii asimilate funcŞiilor de demnitate publicŁ, 
magistraŞii, precum ĸi personalul care beneficiazŁ de statute speciale, inclusiv funcŞionarii 

publici ĸi funcŞionarii publici cu statut special. 
Art. 3:  Gestionarea sistemului de salarizare  

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituŞiile ĸi autoritŁŞile publice se 
asigurŁ de fiecare ordonator de credite. 
(2) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar ĸi universitar de stat se asigurŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. 
(3) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unitŁŞile sanitare publice, din 

reŞeaua Ministerului SŁnŁtŁŞii ĸi a autoritŁŞilor administraŞiei publice locale se asigurŁ de 
ordonatorii principali de credite ĸi de Ministerul SŁnŁtŁŞii. 
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(4) Ordonatorii de credite au obligaŞia sŁ stabileascŁ salariile de bazŁ/soldele de 
funcŞie/salariile de funcŞie/soldele de grad/salariile gradului profesional deŞinut, gradaŞiile, 

soldele de comandŁ/salariile de comandŁ, indemnizaŞiile de ´ncadrare/indemnizaŞiile lunare, 
sporurile, alte dreptu ri salariale ´n bani ĸi ´n naturŁ prevŁzute de lege, sŁ asigure promovarea 

personalului ´n funcŞii, grade ĸi trepte profesionale ĸi avansarea ´n gradaŞii, ´n condiŞiile legii, 
astfel ´nc©t sŁ se ´ncadreze ´n sumele aprobate cu aceastŁ destinaŞie ´n bugetul propriu.  
Art. 4:  Controlul aplicŁrii legii 

(la data 30 -mar -2018 Art. 4 din capitolul I, sectiunea 1 a se v edea referinte de aplicare din Art. 3 din Hotarirea 
153/2018  )  

Controlul aplicŁrii prevederilor legale privind salarizarea personalului din sectorul bugetar se 

realizeazŁ de cŁtre Guvern, prin ministere ĸi instituŞiile de apŁrare, ordine publicŁ ĸi 
securitate naŞionalŁ, potrivit atribuŞiilor din domeniul de activitate al acestora, precum ĸi de 
alte autoritŁŞi publice centrale autonome cu atribuŞii ´n domeniu. 

Art. 5:  Raportul salariat  
Ċn sectorul bugetar, raportul dintre cel mai mic salariu de bazŁ ĸi cel mai mare salariu de 

bazŁ, soldŁ de funcŞie/salariu de funcŞie, indemnizaŞie de ´ncadrare, indemnizaŞie lunarŁ este 
de 1 la 12.  

SECŝIUNEA 2: Principiile sistemului de salarizare  

Art. 6:  Principii  
Sistemul de salariz are reglementat prin prezenta lege are la bazŁ urmŁtoarele principii: 

a) principiul legalitŁŞii, ´n sensul cŁ drepturile de naturŁ salarialŁ se stabilesc prin norme 
juridice de forŞa legii, cu excepŞia hotŁr©rilor prevŁzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor 

enunŞate de art. 120 din ConstituŞia Rom©niei, republicatŁ, dar cu ´ncadrare ´ntre limitele 
minime ĸi maxime prevŁzute prin prezenta lege; 
b) principiul nediscriminŁrii, ´n sensul eliminŁrii oricŁror forme de discriminare ĸi instituirii 

unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazŁ aceeaĸi 
activitate ĸi are aceeaĸi vechime ´n muncŁ ĸi ´n funcŞie; 

c)principiul egalitŁŞii, prin asigurarea de salarii de bazŁ egale pentru muncŁ cu valoare egalŁ; 
d) principiul importanŞei sociale a muncii, ´n sensul cŁ salarizarea personalului din sectorul 
bugetar se realizeazŁ ´n raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitŁŞii ĸi 

nivelul studiilor;  
e) principiul stimulŁrii personalului din sectorul bugetar, ´n contextul recunoaĸterii ĸi 

recompensŁrii performanŞelor profesionale obŞinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii ĸi 
regulamentelor proprii;  
f) principiul ierarhizŁrii, pe verticalŁ, c©t ĸi pe orizontalŁ, ´n cadrul aceluiaĸi domeniu, ´n 

funcŞie de complexitatea ĸi importanŞa activitŁŞii desfŁĸurate; 
g) principiul transparenŞei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, ´n sensul asigurŁrii 

predictibilitŁŞii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;  
h) principiul sustenabilitŁŞii financiare, ´n sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru 
personalul bugetar, astfel ´nc©t sŁ se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal 

ale bugetului general consolidat, stab ilite ´n condiŞiile legii; 
i) principiul publicitŁŞii ´n sensul transparenŞei veniturilor de naturŁ salarialŁ, precum ĸi a altor 

drepturi ´n bani ĸi/sau ´n naturŁ pentru toate funcŞiile din sectorul bugetar. 

SECŝIUNEA 3: DefiniŞii 

Art. 7:  Termeni  
Ċn ´nŞelesul prezentei legi, termenii ĸi expresiile de mai jos au urmŁtoarea semnificaŞie: 
a) salariul de bazŁ reprezintŁ suma de bani la care are dreptul lunar personalul plŁtit din 

fonduri publice, corespunzŁtor funcŞiei, gradului/treptei profesionale, gradaŞiei, vechimii ´n 
specialitate, astfel cum este stabilitŁ ´n anexele nr. I- IX;  

b) solda de funcŞie/salariul de funcŞie reprezintŁ suma de bani la care are dreptul lunar 
personalul militar, poliŞiĸtii ĸi funcŞionarii publici cu statut special din sistemul administraŞiei 
penitenciare, corespunzŁtor funcŞiei ´ndeplinite, stabilitŁ/stabilit conform anexelor nr. I- IX, 

care nu po ate fi mai micŁ/mic dec©t nivelul salariului de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n 
platŁ; 

c)indemnizaŞia de ´ncadrare reprezintŁ suma de bani corespunzŁtoare funcŞiei, gradului, 
gradaŞiei ĸi vechimii ´n funcŞie, prevŁzutŁ ´n anexele nr. I- IX;  
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d) indemnizaŞia lunarŁ reprezintŁ suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupŁ 
funcŞii de demnitate publicŁ sau asimilate acestora, fiind unica formŁ de remunerare a 

activitŁŞii corespunzŁtoare funcŞiei acestora; persoanele care ocupŁ funcŞii de demnitate 
publicŁ nu beneficiazŁ de sporuri permanente, sporuri temporare ĸi/sau de doctorat; 

e) salariul lunar cuprinde salariul de bazŁ ori, dupŁ caz, indemnizaŞia lunarŁ sau indemnizaŞia 
de ´ncadrare, compensaŞiile, indemnizaŞiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum ĸi 
celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzŁtoare fiecŁrei categorii de personal 

din sectorul bugetar;  
f) solda lunarŁ/salariul lunar cuprinde solda de funcŞie/salariul de funcŞie, solda de 

grad/salariul gradului profesional de Şinut, gradaŞii ĸi, dupŁ caz, solda de comandŁ/salariul de 
comandŁ, indemnizaŞii, compensaŞii, sporuri, prime, premii ĸi alte drepturi salariale ´n bani; 
g) funcŞia similarŁ reprezintŁ o funcŞie de acelaĸi fel din cadrul aceleiaĸi instituŞii sau autoritŁŞi 

publice, care implicŁ aceleaĸi condiŞii de studii, grad/treaptŁ profesionalŁ, gradaŞie, vechime 
´n funcŞie sau vechime ´n specialitate, dupŁ caz, ĸi condiŞii de muncŁ; 

h) funcŞia de demnitate publicŁ este acea funcŞie publicŁ care se ocupŁ prin mandat obŞinut 
direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, ´n condiŞiile legii; 
i) sporul reprezintŁ un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul 

de bazŁ, solda de funcŞie/salariul de funcŞie, indemnizaŞia de ´ncadrare, ´n condiŞiile legii, 
pentru fiecare categorie de personal;  

j) gradaŞia reprezintŁ salariul de bazŁ corespunzŁtor funcŞiei, acordat ´n raport cu vechimea ´n 
muncŁ, ´n condiŞiile prezentei legi; 

k) treapta profesionalŁ reprezintŁ nivelul de ierarhizare ´n cadrul funcŞiilor cu studii medii; 
l) gradul profesional reprezintŁ nivelul de ierarhizare ´n cadrul funcŞiilor cu studii superioare, 
studii superioare de scurtŁ duratŁ ĸi studii medii, dupŁ caz, ´n condiŞiile legii; 

m) venitul salarial al personalului din sector ul bugetar cuprinde salariile de bazŁ, soldele de 
funcŞie/salariile de funcŞie, soldele de grad/salariile gradului profesional deŞinut, gradaŞiile, 

soldele de comandŁ/salariile de comandŁ, indemnizaŞiile de ´ncadrare, indemnizaŞiile lunare 
ĸi, dupŁ caz, compensaŞiile, indemnizaŞiile, sporurile, majorŁrile, adaosurile, primele ĸi 
premiile, precum ĸi alte drepturi ´n bani ĸi/sau ´n naturŁ, corespunzŁtoare fiecŁrei categorii de 

personal din sectorul bugetar.  

SECŝIUNEA 4: Criterii de performanŞŁ 

Art. 8:  Criterii generale  
(1) Ierarhizarea posturilor ´n vederea stabilirii salariilor de bazŁ, a soldelor de funcŞie/salariilor 

de funcŞie ĸi a indemnizaŞiilor de ´ncadrare, at©t ´ntre domeniile de activitate, c©t ĸi ´n cadrul 
aceluiaĸi domeniu, are la bazŁ urmŁtoarele criterii generale: 
a) cunoĸtinŞe ĸi experienŞŁ; 

b) complexitate, creativitate ĸi diversitate a activitŁŞilor; 
c)judecata ĸi impactul deciziilor; 

d) responsabilitate, coordonare ĸi supervizare; 
e) dialog social ĸi comunicare; 
f) condiŞii de muncŁ; 

g) incompatibilitŁŞi ĸi regimuri speciale. 
(2) Criteriile de performanŞŁ generale avute ´n vedere la promovarea ´n funcŞie, grade/trepte 

profesionale a personalului plŁtit din fonduri publice ori ´n vederea acordŁrii unor premii sunt 
urmŁtoarele:  
a) cunoĸtinŞe profesionale ĸi abilitŁŞi; 

b) calitatea, operativitatea ĸi eficienŞa activitŁŞilor desfŁĸurate; 
c)perfecŞionarea pregŁtirii profesionale; 

d) capacitatea de a lucra ´n echipŁ; 
e) comunicare;  
f) disciplinŁ; 

g) rezistenŞŁ la stres ĸi adaptabilitate;  
h) capacitatea de asumare a responsabilitŁŞii; 

i) integritate ĸi eticŁ profesionalŁ. 
(3) Pentru categoriile de personal plŁtite din fonduri publice care beneficiazŁ de criterii 
specifice de performanŞŁ reglementate prin statute proprii se aplicŁ acestea din urmŁ. 



(4) ConŞinutul criteriilor de performanŞŁ specifice domeniului de activitate, precum ĸi 
procedura de evaluare se stabilesc potrivit reglementŁrilor aplicabile fiecŁrei categorii de 

personal.  

CAPITOLUL II:  Salarizarea  

SECŝIUNEA 1: Sistemul de stabilire a salariilor de bazŁ, soldelor de 

funcŞie/salariilor de funcŞie, indemnizaŞiilor de ´ncadrare ĸi indemnizaŞiilor 
lunare ´n sectorul bugetar 

Art. 9:  Salariile de bazŁ/soldele de funcŞie/salariile de funcŞie, indemnizaŞiile de 

´ncadrare ĸi indemnizaŞiile lunare 
Salariile de bazŁ, soldele de funcŞie/salariile de funcŞie, soldele de grad/salariile gradului 

profesional deŞinut, gradaŞiile, soldele de comandŁ/salariile de comandŁ, indemnizaŞiile de 
´ncadrare ĸi indemnizaŞiile lunare, sporurile ĸi alte drepturi salariale specifice fiecŁrui domeniu 
de activitate corespunzŁtor celor 7 familii ocupaŞionale de funcŞii bugetare, pentru personalul 

din autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice finanŞate integral din venituri proprii, precum ĸi pentru 
funcŞiile de demnitate publicŁ, sunt prevŁzute ´n anexele nr. I - IX.  

Art. 10:  Salariile de bazŁ ĸi gradaŞiile 
(1) Salariile de bazŁ sunt diferenŞiate pe funcŞii, grade/trepte ĸi gradaŞii. 
(2) FiecŁrei funcŞii, fiecŁrui grad/treaptŁ profesionalŁ ´i corespund 5 gradaŞii, corespunzŁtoare 

tranĸelor de vechime ´n muncŁ, cu excepŞia funcŞiilor de demnitate publicŁ ĸi funcŞiilor de 
conducere pentru care gradaŞia este inclusŁ ´n indemnizaŞia lunarŁ/salariul de bazŁ prevŁzut 

pentru aceste funcŞii ´n anexele nr. I -IX, precum ĸi a personalului militar, poliŞiĸtilor ĸi 
funcŞionarilor publici cu statut special din sistemul administraŞiei penitenciare. 
(3) Salariile de bazŁ prevŁzute ´n anexele nr. I-VIII pentru funcŞiile de execuŞie sunt la 

gradaŞia 0. 
(4) Tranĸele de vechime ´n muncŁ ´n funcŞie de care se acordŁ cele 5 gradaŞii, precum ĸi 

cotele procentuale corespunzŁtoare acestora, calculate la salariul de bazŁ avut la data 
´ndeplinirii condiŞiilor de trecere ´n gradaŞie ĸi incluse ´n acesta, sunt urmŁtoarele: 
a) gradaŞia 1 -  de la 3 ani la 5 ani -  ĸi se determinŁ prin majorarea salariului de bazŁ prevŁzut 

´n anexele la prezenta lege cu cota procentualŁ de 7,5%, rezult©nd noul salariu de bazŁ; 
b )gradaŞia 2 -  de la 5 ani la 10 ani -  ĸi se determinŁ prin majorarea salariului de bazŁ avut cu 

cota procentualŁ de 5%, rezult©nd noul salariu de bazŁ; 
c)gradaŞia 3 -  de la 10 ani la 15 ani -  ĸi se determinŁ prin majorarea salariului de bazŁ avut 
cu cota p rocentualŁ de 5%, rezult©nd noul salariu de bazŁ; 

d) gradaŞia 4 -  de la 15 ani la 20 de ani -  ĸi se determinŁ prin majorarea salariului de bazŁ 
avut cu cota procentualŁ de 2,5%, rezult©nd noul salariu de bazŁ; 

e) gradaŞia 5 -  peste 20 de ani -  ĸi se determinŁ prin majorarea salariului de bazŁ avut cu 
cota procentualŁ de 2,5%, rezult©nd noul salariu de bazŁ. 

(5) GradaŞia obŞinutŁ se acordŁ cu ´ncepere de la data de ´nt©i a lunii urmŁtoare celei ´n care 
s-au ´mplinit condiŞiile de acordare. 
(6) Pentru personalul nou -´ncadrat, salariul de bazŁ se determinŁ prin aplicarea succesivŁ a 

majorŁrilor prevŁzute la alin. (4), corespunzŁtor gradaŞiei deŞinute. 
(7)Pentru acordarea gradaŞiei corespunzŁtoare tranĸei de vechime ´n muncŁ, 

angajatorul va lua ´n considerare integral ĸi perioadele lucrate anterior ´n alte 
domenii de activitate dec©t cele bugetare. 
(la data 08 -dec-2017 Art. 10, alin. (6) din capitolul II, sectiunea 1 completat de Art. 1, punctul 1. din Ordonanta 

urgenta 91/2017  )  
Art. 11  
(1) Pentru funcŞionarii publici ĸi personalul contractual din cadrul familiei ocupaŞionale 
"AdministraŞie" din aparatul propriu al consiliilor judeŞene, primŁrii ĸi consilii locale ĸi din 

serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazŁ se stabilesc prin hotŁr©re a 
consiliului local, a consiliului judeŞean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureĸti, dupŁ 

caz,  ´n urma consultŁrii organizaŞiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupŁ caz, 
a reprezentanŞilor salariaŞilor. 
(2) Nomenclatorul funcŞiilor necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞilor specifice fiecŁrei instituŞii sau 

autoritŁŞi a administraŞiei publice locale, precum ĸi ierarhia funcŞiilor sunt prevŁzute ´n anexa 
nr. VIII cap. I lit. A pct. III ĸi cap. II lit. A pct. IV. 
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(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazŁ de cŁtre ordonatorul de credite, 
cu respectarea prevederilor art.  25.  

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileĸte, ´n condiŞiile prevŁzute la alin. (1) ĸi (3), fŁrŁ a 
depŁĸi nivelul indemnizaŞiei lunare a funcŞiei de viceprimar sau, dupŁ caz, a indemnizaŞiei 

lunare a vicepreĸedintelui consiliului judeŞean, sau, dupŁ caz, a viceprimarului municipiului 
Bucureĸti, corespunzŁtor nivelului de organizare: comunŁ, oraĸ, municipiu, sectoarele 
municipiului Bucureĸti, primŁria generalŁ a municipiului Bucureĸti, exclusiv majorŁrile 

prevŁzute la art. 16 alin. (2), cu ´ncadrarea ´n cheltuielile de personal aprobate ´n bugetele de 
venituri ĸi cheltuieli. 

(5) Angajarea, promovarea, avansarea ´n gradaŞie a personalului prevŁzut la alin. (1) se fac 
cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum ĸi a celorlalte reglementŁri specifice 
funcŞionarilor publici ĸi personalului contractual. 

Art. 12:  Modul de stabilire a salariilor de bazŁ, soldelor de funcŞie/salariilor de 
funcŞie, a indemnizaŞiilor de ´ncadrare ĸi a indemnizaŞiilor lunare 

(1) Salariile de bazŁ, soldele de funcŞie/salariile de funcŞie, soldele de grad/salariile gradului 
profesional deŞinut, gradaŞiile, soldele de comandŁ/salariile de comandŁ, indemnizaŞiile de 
´ncadrare ĸi indemnizaŞiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi ĸi anexelor 

nr. I -IX, astfel ´nc©t, ´mpreunŁ cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sŁ se 
´ncadreze ´n fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurŁrilor sociale de stat, 

bugetele locale ĸi bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal,  ´n vederea 
realizŁrii obiectivelor, programelor ĸi proiectelor stabilite. 

(2) Ċncep©nd cu anul 2023, salariile de bazŁ, soldele de funcŞie/salariile de funcŞie ĸi 
indemnizaŞiile de ´ncadrare se stabilesc prin ´nmulŞirea coeficienŞilor prevŁzuŞi ´n anexele nr. 
I -VIII cu salariul de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ ´n vigoare. 

Art. 13:  Modul de stabilire a indemnizaŞiilor lunare pentru funcŞiile de demnitate 
publicŁ 

(1) IndemnizaŞiile lunare pentru funcŞiile de demnitate publicŁ se determinŁ prin ´nmulŞirea 
coeficienŞilor din anexa nr. IX cu salariul de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ ´n 
vigoare.  

(2) Perioada ´n care persoanele prevŁzute la alin. (1) au ocupat funcŞii de demnitate publicŁ 
constituie vechime ´n muncŁ ĸi ´n specialitate. 

SECŝIUNEA 2: Alte drepturi salariale  

Art. 14:  Drepturi salariale pentru deŞinerea titlului ĸtiinŞific de doctor 

(1) Personalul care deŞine titlul ĸtiinŞific de doctor beneficiazŁ de o indemnizaŞie lunarŁ pentru 
titlul ĸtiinŞific de doctor ´n cuantum de 50% din nivelul salariului de bazŁ minim brut pe ŞarŁ 
garantat ´n platŁ, dacŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n domeniul pentru care deŞine titlul. 

Cuantumul salarial al acestei indemnizaŞii nu se ia ´n calcul la determinarea limitei sporurilor, 
compe nsaŞiilor, primelor, premiilor ĸi indemnizaŞiilor prevŁzutŁ la art. 25. 

(2) Ċn situaŞia cumulului de funcŞii, indemnizaŞia prevŁzutŁ la alin. (1) se acordŁ, la cerere, 
numai de cŁtre angajatorul unde beneficiarul are funcŞia de bazŁ declaratŁ. 
(3) Personalul  didactic de predare care solicitŁ ĸi obŞine gradul didactic I prin echivalare, 

potrivit prevederilor Ordinului ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 
5561/2011  pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuŁ a personalului din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, nu primeĸte 
indemnizaŞia pentru titlul ĸtiinŞific de doctor. Cadrele didactice opteazŁ pentru indemnizaŞia 
pentru titlul ĸtiinŞific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic I. 

Art. 15:  Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv  
Personalul care exercitŁ activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 

acesteia, beneficiazŁ de o majorare a salariului de bazŁ cu 10%. 
Art. 16:  Drepturi salariale pentru activitatea p restatŁ ´n proiecte finanŞate din 
fonduri europene  

(1)Personalul din instituŞiile ĸi/sau autoritŁŞile publice nominalizat ´n echipele de 
proiecte finanŞate din fonduri europene nerambursabile beneficiazŁ de majorarea 

salariilor de bazŁ, soldelor de funcŞie/salariilor de funcŞie, indemnizaŞiilor de 
´ncadrare cu p©nŁ la 50%, indiferent de numŁrul de proiecte ´n care este implicat. 
AceastŁ majorare se aplicŁ proporŞional cu timpul efectiv alocat activitŁŞilor pentru 

fiecare proiect.  
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(l a data 08 -dec-2017 Art. 16, alin. (1) din capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
(2)IndemnizaŞiile lunare ale preĸedinŞilor ĸi vicepreĸedinŞilor consiliilor judeŞene ĸi 

primarilor ĸi viceprimarilor unitŁŞilor administrativ-teritoriale care implementeazŁ 
proiecte finanŞate din fonduri europene nerambursabile se majoreazŁ cu p©nŁ la 

25%.  
(la data 08 -dec-2017 Art. 16, alin. (2) din ca pitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
(3) Pentru fiecare proiect contractat ´n condiŞiile alin. (1), conducŁtorul instituŞiei/autoritŁŞii 

publice nominalizeazŁ, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect. 
(4) NumŁrul maxim de persoane la nivelul unei instituŞii sau autoritŁŞi dintre cele prevŁzute la 
alin. (1) care pot fi nominalizate ´n echipele de proiect este cel stabilit de prevederile 

contractului/acordului/ordinului de finanŞare semnat de cŁtre instituŞia beneficiarŁ cu 
autoritatea finanŞatoare. 

(5) Echipa de proiect din instituŞia beneficiarŁ este responsabilŁ de realizarea activitŁŞilor 
stabilite a fi efectuate ´n mod direct ´n graficul de activitŁŞi aprobat, precum ĸi a celor care 
derivŁ din obligaŞiile beneficiarului faŞŁ de autoritatea finanŞatoare, conform 

contractului/acordului/ordinului de finanŞare semnat ĸi ´n conformitate cu sistemul de 
management ĸi control intern aplicabil. ActivitŁŞile prestate de cŁtre personalul instituŞiei sau 

autoritŁŞii publice nominalizat ´n echipele de proiect ´n cadrul proiectelor finanŞate din 
fondurile prevŁzute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzŁtor ´n cuprinsul fiĸei postului, 
conform prevederilor legale ´n vigoare. 

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/ĸeful de proiect avizeazŁ fiĸele de pontaj 
care atestŁ timpul efectiv lucrat ´n cadrul fiecŁrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele 

nominalizate.  
(7) Procentele prevŁzute la alin. (1) ĸi (2) se acordŁ de la data implementŁrii 

contractului/acordului/ordinului de finanŞare de cŁtre pŁrŞile contractante, respectiv instituŞia 
beneficiarŁ ĸi autoritatea finanŞatoare, ´ncep©nd cu data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi. 
Acesta se acordŁ numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitŁ 

´n contractul/acordul/ordinul de finanŞare semnat, pe rŁspunderea ordonatorului de credite ´n 
cadrul cŁruia este organizatŁ echipa de proiect.  

(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiazŁ de 
prevederile art. 17 ĸi demnitarilor, cu excepŞia funcŞiilor de preĸedinte/vicepreĸedinte al 
consiliului judeŞean ĸi primar/viceprimar. 

(9) Cheltuielile cu salariile lunare, soldele lunare/salariile lunare ĸi indemnizaŞiile de ´ncadrare 
ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contribuŞiile salariale aferente, pot fi 

rambursate de cŁtre autoritatea finanŞatoare, ´n conformitate cu regulile de eligibilitate ĸi 
procedurile de rambursare aplicabile, precum ĸi cu procentul de cofinanŞare stabilit ´n 
contractul/acordul/ordinul de finanŞare semnat cu autoritatea finanŞatoare. Pentru persoanele 

implicate ´n mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare 
proiect ´n parte, proporŞional cu timpul efectiv realizat, conform fiĸei de pontaj. 

(10)Prin excepŞie de la prevederilor alin. (1), ´n cadrul instituŞiilor ĸi/sau 
autoritŁŞilor publice poate fi ´ncadrat personal cu contract individual de muncŁ pe 
duratŁ determinatŁ, pe posturi ´n afara organigramei, prin act administrativ al 

conducŁtorului instituŞiei. 
(la data 08 -dec-2017 Art. 16, alin. (10) din capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 2. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
(10 1)Angajarea personalului prevŁzut la alin. (10) se face cu scopul de a desfŁĸura 
exclusiv activitŁŞi ´n cadrul proiectelor finanŞate ´n condiŞiile alin. (1), conform 
prevederilor contractului/acordului/ordinului de finanŞare semnat de cŁtre 

instituŞia beneficiarŁ cu autoritatea finanŞatoare ĸi ´n limita sumelor alocate. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10^1) din capitolul II, secti unea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea 
79/2018  )  
(10 2)Personalului prevŁzut la alin. (10) i se aplicŁ tarifele orare prevŁzute de 

cererile de finanŞare ĸi Ghidul solicitantului -  condiŞii generale ĸi specifice aplicabile, 
cu aprobarea ordonatorului de credite ´n cadrul cŁruia este organizatŁ echipa de 

proiect/unitatea de implementare a proiectului.  
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(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10^2) din capitolul II, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea 

79/2018  )  
(10 3)Chel tuielile cu salariile personalului care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n cadrul 
proiectelor finanŞate din fonduri externe nerambursabile, pe bazŁ de contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, se suportŁ din titlul de cheltuieli din 
care este finanŞat proiectul, ´n limita bugetului aprobat. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10^3) din capitolul II, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea 
79/2018  )  
(10 4)ConducŁtorul instituŞiei/autoritŁŞii publice care ´ncadreazŁ personal cu 
contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, pe posturi ´n afara 
organigramei, asigurŁ respectarea condiŞiilor legale privind numŁrul maxim de ore 

lucrate ĸi cumulul de funcŞii. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10^4) din capitolul II, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea 
79/2018  )  
(10 5)Co ndiŞiile de ´nfiinŞare a posturilor ´n afara organigramei potrivit alin. (10) ĸi 
criteriile pe baza cŁrora se stabileĸte procentul de majorare salarialŁ pentru 
persoanele care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n cadrul proiectelor finanŞate din fonduri 

europene nerambursabile se realizeazŁ pe baza unui regulament- cadru elaborat de 
Ministerul DezvoltŁrii Regionale ĸi AdministraŞiei Publice ĸi Ministerului Fondurilor 

Europene, care se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10^5) din  capitolul II, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea 
79/2018  )  
(10 6)Pentru personalul ´ncadrat cu contract individual de muncŁ pe duratŁ 

determinatŁ potrivit alin. (10), ocuparea posturilor se face ´n baza unei proceduri 
interne de recrutare ĸi selecŞie, aprobatŁ prin decizie a ordonatorului principal de 
credite, care sŁ respecte cel puŞin principiile transparenŞei, tratamentului egal ĸi 

nediscriminŁrii ĸi utilizŁrii eficiente a fondurilor publice. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 16, alin. (10^5) din capitolul II, sectiunea 2 completat de Art. I, punctul 1. din Legea 
79/2018  )  
(11) ConducŁtorul instituŞiei/autoritŁŞii publice are obligaŞia de a asigura respectarea 
condiŞiilor ĸi limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de 
proiecte organizate ´n cadrul instituŞiei/autoritŁŞii publice pe care o conduce.  

Art. 17: Drepturi salariale pentru gestionarea de proiecte finanŞate din fonduri 
europene  

(1)Personalul prevŁzut la art. 1 din Legea nr. 490/2004  privind st imularea 
financiarŁ a personalului care gestioneazŁ fonduri comunitare, cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare, precum ĸi personalul din structurile cu rol de organisme 

intermediare pentru programele operaŞionale, pe durata desfŁĸurŁrii activitŁŞii ´n 
acest domeniu, ´n loc de majorarea de p©nŁ la 25 de clase de salarizare, respectiv 

de majorarea salariilor de bazŁ cu p©nŁ la 75%, beneficiazŁ de majorarea salariului 
de bazŁ, soldei de funcŞie/salariului de funcŞie, indemnizaŞiei de ´ncadrare cu p©nŁ 
la 3 5%.  

(2)Personalul din cadrul DirecŞiei pentru Coordonarea AgenŞiilor de PlŁŞi, prevŁzut 
la art. 11 alin. (1), personalul prevŁzut la art. 16 alin. (1) din OrdonanŞa de urgenŞŁ 

a Guvernului nr. 41/2014  privind ´nfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei 
pentru FinanŞarea InvestiŞiilor Rurale, prin reorganizarea AgenŞiei de PlŁŞi pentru 

Dezvoltare RuralŁ ĸi Pescuit, aprobatŁ prin Legea nr. 43/2015 , cu modificŁrile 
ulterioare, precum ĸi personalul prevŁzut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004  
privind ´nfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei de PlŁŞi ĸi IntervenŞie 

pentru AgriculturŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pe durata desfŁĸurŁrii 
activitŁŞii ´n acest domeniu, ´n loc de majorarea de p©nŁ la 25 de clase de salarizare, 

respectiv de majorarea salariilor de bazŁ cu p©nŁ la 75%, beneficiazŁ de majorarea 
salariului de bazŁ, soldei de funcŞie/salariului de funcŞie, indemnizaŞiei de ´ncadrare 
cu p©nŁ la 35%, ´n limita alocŁrii bugetare. 

(3)Majorarea prevŁzutŁ la alin. (1) ĸi (2) se acordŁ ´n baza criteriilor stabilite prin 
hotŁr©re a Guvernului iniŞiatŁ de cŁtre Ministerul DezvoltŁrii Regionale, 

AdministraŞiei Publice ĸi Fondurilor Europene.  
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(la data 30 - ian -2018 Art. 17, alin. (3) din capitolul II, sectiunea 2 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea 
29/2018  )  

(4)Personalul din cadrul aparatului propriu al Ministerului FinanŞelor Publice, cu 

excepŞia personalului prevŁzut la alin. (1), beneficiazŁ de majorarea salariilor de 
bazŁ cu p©nŁ la 25%, ´n baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finanŞelor 

publice.  
(5)Majorarea salariului de bazŁ, soldei de funcŞie/salariului de funcŞie, 
indemnizaŞiei de ´ncadrare cu p©nŁ la 35% prevŁzutŁ la alin. (1) ĸi (2) se acordŁ 

numai ´n perioada c©t persoana ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n condiŞiile prevŁzute la 
alin. (1) ĸi (2). 
(la data 08 -dec-2017 Art. 17 din capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 4. din Ordonanta urgenta 
91/2017  )  
Art. 18:  IndemnizaŞia de hranŁ 
(1)Ċncep©nd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordŁ obligatoriu, lunar, 

indemnizaŞii de hranŁ reprezent©nd a 12-a parte din douŁ salarii de bazŁ minime 
brute  pe ŞarŁ garantate ´n platŁ, cu excepŞia personalului Ministerului ApŁrŁrii 
NaŞionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului JustiŞiei -  AdministraŞia 

NaŞionalŁ a Penitenciarelor, Serviciului Rom©n de InformaŞii, Serviciului de 
InformaŞii Externe, Serviciului de ProtecŞie ĸi PazŁ ĸi Serviciului de TelecomunicaŞii 

Speciale, precum ĸi a personalului poliŞiei locale care, potrivit legii, beneficiazŁ de 
drepturi de hranŁ ´n temeiul OrdonanŞei Guvernului nr. 26/1994  privind drepturile 
de hranŁ, ´n timp de pace, ale personalului din sectorul de apŁrare naŞionalŁ, ordine 

publicŁ ĸi siguranŞŁ naŞionalŁ, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
(la data 08 -dec-2017 Art. 18,  alin. (1) din capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. 1, punctul 5. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
(2) IndemnizaŞiile de hranŁ prevŁzute la alin. (1) se acordŁ proporŞional cu timpul efectiv 
lucrat ´n luna anterioarŁ, cu ´ncadrarea ´n prevederile art. 25 alin. (1). 
(3) Personalul care, la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, beneficiazŁ de drepturi de 

hranŁ potrivit OrdonanŞei Guvernului nr. 26/1994 , republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare, ĸi nu este angajat/´ncadrat ´n instituŞiile ĸi autoritŁŞile publice 

prevŁzute la art. 1 din OrdonanŞa Guvernului nr. 26/1994 , republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare, respectiv ´n cadrul poliŞiei locale, beneficiazŁ exclusiv de indemnizaŞia 
de hranŁ prevŁzutŁ la alin. (1). 

(4) IndemnizaŞia de hranŁ nu se acordŁ persoanelor care ocupŁ funcŞii de demnitate publicŁ, 
alese ĸi numite. 

(5)Pentru personalul din sistemul sanitar care a beneficiat ´n anul 2017 de tichete 
de masŁ, indemnizaŞia de hranŁ se acordŁ ´ncep©nd cu 1 ianuarie 2018, ´n 
cuantumul lunar stabilit la alin. (1).  

(6)IndemnizaŞia de hranŁ acordatŁ potrivit alin. (5) nu va fi inclusŁ ´n anul 2018 la 
stabilirea limitei de sporuri prevŁzutŁ la art. 25 alin. (2). 
(la data 08 -dec-2017 Art. 18, alin. (4) din capitolul II, sectiunea 2 completat de Art. 1, pun ctul 6. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
Art. 19:  Salariul de bazŁ pentru funcŞiile de conducere 
( 1) Salariul de bazŁ pentru funcŞiile de conducere se stabileĸte de cŁtre conducŁtorul 

instituŞiei publice, ´n raport cu responsabilitatea, complexitatea ĸi impactul deciziilor impuse 
de atribuŞiile corespunzŁtoare activitŁŞii desfŁĸurate. 

(2) Ċn salariul de bazŁ pentru funcŞiile de conducere at©t la gradul I, c©t ĸi la gradul II, este 
inclusŁ gradaŞia aferentŁ tranĸei de vechime ´n muncŁ, la nivel maxim. 

SECŝIUNEA 3: Sporuri  

Art. 20:  Sporul pentru munca de noapte  
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´ntre orele 

22,00 ĸi 6,00 beneficiazŁ, pentru orele lucrate ´n acest interval, de un spor pentru munca 
prestatŁ ´n timpul nopŞii de 25% din salariul de bazŁ, solda de funcŞie/salariul de funcŞie, 

indemnizaŞia de ´ncadrare, dacŁ timpul astfel lucrat reprezintŁ cel puŞin 3 ore de noapte din 
timpul normal de lucru.  
(2) Sporul de no apte nu se ia ´n calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaŞiilor, 

primelor, premiilor ĸi indemnizaŞiilor prevŁzute la art. 25. 
Art. 21:  Sporul pentru munca suplimentarŁ 
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(1) Munca suplimentarŁ prestatŁ peste programul normal de lucru, precum ĸi munca prestatŁ 
´n zilele de sŁrbŁtori legale, repaus sŁptŁm©nal ĸi ´n alte zile ´n care, ´n conformitate cu legea, 

nu se lucreazŁ, se compenseazŁ prin ore libere plŁtite ´n urmŁtoarele 60 de zile calendaristice 
dupŁ efectuarea acesteia. 

(2) Ċn cazul ´n care compensarea prin ore libere plŁtite nu este posibilŁ ´n termenul prevŁzut 
la alin. (1), munca suplimentarŁ prestatŁ peste programul normal de lucru va fi plŁtitŁ ´n luna 
urmŁtoare cu un spor de 75% din salariul de bazŁ, solda de funcŞie/salariul de funcŞie, 

indemnizaŞia de ´ncadrare, corespunzŁtor orelor suplimentare efectuate. 
(3) Ċn cazul ´n care compensarea prin ore libere plŁtite nu este posibilŁ ´n termenul prevŁzut 

la alin. (1), munc a suplimentarŁ prestatŁ ´n zilele de repaus sŁptŁm©nal, de sŁrbŁtori legale 
ĸi ´n celelalte zile ´n care, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare, nu se lucreazŁ, va fi 
plŁtitŁ ´n luna urmŁtoare cu un spor de 100% din salariul de bazŁ, solda de funcŞie/salariul de 

funcŞie, indemnizaŞia de ´ncadrare, corespunzŁtor orelor suplimentare efectuate. 
(4) Plata muncii ´n condiŞiile alin. (2) ĸi (3) se poate face numai dacŁ efectuarea orelor 

suplimentare a fost dispusŁ de ĸeful ierarhic ´n scris, fŁrŁ a se depŁĸi 360 de ore anual. Ċn 
cazul prestŁrii de ore suplimentare peste un numŁr de 180 de ore anual, este necesar acordul 
sindicatelor reprezentative sau, dupŁ caz, al reprezentanŞilor salariaŞilor, potrivit legii. 

(5) La locurile de muncŁ la care durata normalŁ a timpului de lucru a fost redusŁ, potrivit 
legii, sub 8 ore pe zi, depŁĸirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai 

temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzŁtor. 
(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicŁ persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin 

cumul de funcŞii ´n cadrul aceleiaĸi instituŞii sau autoritŁŞi publice ori persoanelor angajate cu 
timp parŞial. 
*) Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea - cadru nr. 153/2017 , ´n anul 

2018, munca suplimentarŁ efectuatŁ peste durata normalŁ a timpului de lucru de 
cŁtre personalul din sectorul bugetar ´ncadrat ´n funcŞii de execuŞie sau de 

conducere, precum ĸi munca prestatŁ ´n zilele de repaus sŁptŁm©nal, de sŁrbŁtori 
legale ĸi ´n celelalte zile ´n care, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare, nu se 
lucreazŁ, ´n cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber 

corespunzŁtor acestora. 
(la data 07 -dec-2017 Art. 2 1 din capitolul II, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Art. 8 din capitolul I 
din Ordonanta urgenta 90/2017  )  
Art. 22: Sporul pentru persoanele cu handicap  

(1)Pentru activitatea desfŁĸuratŁ de nevŁzŁtorii cu handicap grav ĸi accentuat, ´n 
cadrul programului normal de lucru, se acordŁ un spor de 15% din salariul de 

bazŁ/solda de funcŞie/salariul de funcŞie/indemnizaŞia de ´ncadrare. 
(2)Celelalte categorii de persoane cu handicap grav ĸi accentuat care vor beneficia 
de  acest spor se stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului emisŁ p©nŁ la data de 1 

septembrie 2018.  
(la data 31 -mar -2018 Art. 22 din capitolul II, sectiunea 3 modificat de Art. I, punctu l 2. din Legea 79/2018  )  

Art. 23:  Sporul pentru condiŞii de muncŁ 
(la data 30 -mar -2018 Art. 23 din capitolul II, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea 

153/2018  )  

(la data 26 -mar -2018 Art. 23 din capitolul II, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea 
118/2018  )  

(la data 01 - ian -2018 Art. 23 din capitolul II, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Ho tarirea 

917/2017  )  
(la data 12 -dec -2017 Art. 23 din capitolul II, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea 

863/2017  )  
(la data 09 -aug -2017 Art. 23 din capitolul II, sectiunea 3 a se vedea referinte de aplicare din Regulament din 

2017  )  

Locurile de muncŁ ĸi categoriile de personal, precum ĸi mŁrimea concretŁ a sporului pentru 

condiŞii de muncŁ prevŁzut ´n anexele nr. I-VIII ĸi condiŞiile de acordare a acestuia se 
stabilesc, ´n cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, 

Partea I, prin regulament -cadru elaborat de cŁtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale 
celor 6 domenii de activitate bugetarŁ, respectiv ´nvŁŞŁm©nt, sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ, 
culturŁ, diplomaŞie, justiŞie, administraŞie, de cŁtre instituŞiile de apŁrare, ordine publicŁ ĸi 

securitate naŞionalŁ, precum ĸi de cŁtre autoritŁŞile publice centrale autonome, care se 
aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului, la propunerea fiecŁruia dintre ministerele coordonatoare, 

../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.htm
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00190094.htm#do|cai|ar8
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192717.htm#do|ari|pt2
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192793.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192793.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192617.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192617.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00190675.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00190675.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00190202.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00190202.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00187866.htm#do
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00187866.htm#do


a fiecŁreia dintre instituŞiile de apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate naŞionalŁ sau a fiecŁreia 
dintre autoritŁŞile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii ĸi JustiŞiei Sociale 

ĸi al Ministerului FinanŞelor Publice ĸi cu consultarea federaŞiilor sindicale reprezentative 
domeniului de activitate.  

Art. 24:  Sporuri ĸi drepturi salariale specifice 
Limita maximŁ a sporurilor, compensaŞiilor, indemnizaŞiilor, adaosurilor, majorŁrilor, primelor, 
premiilor ĸi a altor elemente ale venitului salarial specific fiecŁrui domeniu de activitate este 

prevŁzutŁ ´n prezenta lege ĸi ´n anexele nr. I-VIII.  
Art. 25:  Limitarea sporurilor,  compensaŞiilor, adaosurilor, primelor, premiilor ĸi 

indemnizaŞiilor ĸi a altor drepturi 
(1) Suma sporurilor, compensaŞiilor, adaosurilor, primelor, premiilor ĸi indemnizaŞiilor, 
inclusiv cele pentru hranŁ ĸi vacanŞŁ, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare 

ordonator de credite nu poate depŁĸi 30% din suma salariilor de bazŁ, a soldelor de 
funcŞie/salariilor de funcŞie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deŞinut, gradaŞiilor 

ĸi a soldelor de comandŁ/salariilor de comandŁ, a indemnizaŞiilor de ´ncadrare ĸi a 
indemnizaŞiilor lunare, dupŁ caz. 
(2)Prin excepŞie de la prevederile alin. (1), pentru instituŞiile din sistemul sanitar ĸi 

de asisten ŞŁ socialŁ ĸi cele din sistemul de apŁrare, ordine publicŁ ĸi securitate 
naŞionalŁ, suma sporurilor, compensaŞiilor, adaosurilor, primelor, premiilor ĸi 

indemnizaŞiilor, inclusiv cele pentru hranŁ ĸi vacanŞŁ, acordate cumulat pe total 
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depŁĸi 30% din suma 

salariilor de bazŁ, a soldelor de funcŞie/salariilor de funcŞie, soldelor de 
grad/salariilor gradului profesional deŞinut, gradaŞiilor ĸi a soldelor de 
comandŁ/salariilor de comandŁ ĸi a indemnizaŞiilor lunare, dupŁ caz. 

(la data 08 -dec-2017 Art. 25, alin. (2) din capitolul II, sectiunea 3 modificat de Art. 1, punctul 7. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
(3) Ċncep©nd cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevŁzute la alin. (2) se includ ĸi 
drepturile prevŁzute la anexa nr. II cap. II art. 2 alin. (1) ĸi art. 3 alin. (2) ĸi (3). 

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicŁ personalului trimis ´n misiune ´n strŁinŁtate. 
(5)Prevederile alin. (2) ĸi (3), pentru instituŞiile din sistemul sanitar, se aplicŁ 

´ncep©nd cu data de 1 martie 2018. 
(la data 08 -dec -2017 Art. 25, alin. (4) din capitolul II, sectiunea 3 completat de Art. 1, punctul 8. din 

Ordonanta urgenta 91/2017  )  
Art. 26:  Premii ĸi prime 

(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenŞŁ pentru personalul care a 
participat direct la obŞinerea unor rezultate deosebite ´n activitatea instituŞiilor sau 

autoritŁŞilor publice, ´n limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazŁ, soldele de 
funcŞie/salariile de funcŞie, soldele de grad/salariile gradului profesional deŞinut, gradaŞiile ĸi 
soldele de comandŁ/salariile de comandŁ, indemnizaŞiile de ´ncadrare ĸi indemnizaŞiile lunare 

aferente personalului prevŁzut ´n statul de funcŞii, sub condiŞia ´ncadrŁrii ´n fondurile aprobate 
prin buget.  

(2) Premiile de excelenŞŁ se pot acorda ´n cursul anului personalului care a realizat sau a 
participat direct la obŞinerea unor rezultate deosebite ´n activitatea instituŞiei/autoritŁŞii 
publice sau a sistemului din care face parte, a participat la activitŁŞi cu caracter deosebit, a 

efectuat lucrŁri cu caracter excepŞional ori a avut un volum de activitate ce depŁĸeĸte ´n mod 
semnificativ volumul optim de activitate, ´n raport de complexitatea sarcinilor, Şin©ndu- se 

seama de evaluarea criteriilor prevŁzute la art. 8 alin. (2). Sumele neutilizate pot fi utilizate 
´n lunile urmŁtoare, ´n cadrul aceluiaĸi an bugetar. 
(3)Premiile de excelenŞŁ individuale lunare nu pot depŁĸi, lunar, douŁ salarii de 

bazŁ minim brute pe ŞarŁ garantate ´n platŁ ĸi se stabilesc de cŁtre ordonatorii de 
credite ´n limita sumelor aprobate ´n buget cu aceastŁ destinaŞie, ´n condiŞiile legii, 

av©ndu-se ´n vedere elementele prevŁzute la alin. (2), cu consultarea organizaŞiilor 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupŁ caz, cu consultarea 
reprezentanŞilor salariaŞilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizaŞii 

sindicale.  
(la data 08 -dec-2017 Art. 26, alin. (3) din capitolul II, sectiunea 3 modificat  de Art. 1, punctul 9. din Ordonanta 

urgenta 91/2017  )  
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(4) Ċncep©nd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordŁ, obligatoriu, o 
indemnizaŞie de vacanŞŁ. Modalitatea de acordare se stabileĸte prin hotŁr©re a Guvernului. 

(5) Valoarea anualŁ a indemnizaŞiei de vacanŞŁ este la nivelul unui salariu de bazŁ minim brut 
pe ŞarŁ garantat ´n platŁ ĸi se acordŁ proporŞional cu timpul efectiv lucrat ´n cursul anului 

cale ndaristic.  
(6) IndemnizaŞia de vacanŞŁ prevŁzutŁ la alin. (4) ĸi (5) se acordŁ cu ´ncadrarea ´n 
prevederile art. 25 alin. (1).  

(7) IndemnizaŞia de vacanŞŁ nu se acordŁ persoanelor care ocupŁ funcŞii de demnitate 
publicŁ, alese ĸi numite. 

CAPITOLUL III:  Alte dispoziŞii 

Art. 27:  Salarizarea ´n caz de suspendare a raportului de muncŁ sau de serviciu 

(1) Personalul care s -a aflat ´n concediu plŁtit pentru creĸterea ĸi ´ngrijirea copilului ´n v©rstŁ 
de p©nŁ la 2 ani. respectiv 7 ani, ´n cazul copilului cu handicap, precum ĸi personalul ale cŁrui 
raporturi de muncŁ sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, 

la reluarea activitŁŞii ´ĸi pŁstreazŁ gradul sau treapta profesionalŁ ´n care a fost ´ncadrat 
anterior suspendŁrii, salarizarea urm©nd a se face la nivelul de salarizare pentru funcŞii 

similare.  
(2) Pentru personalul prevŁzut la alin. (1), gradaŞia se stabileĸte lu©nd ´n considerare ĸi 
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime ´n muncŁ care se are 

´n vedere la stabilirea drepturilor salariale. 
Art. 28:  Stabilirea salarizŁrii pentru funcŞii specifice 

(1) AutoritŁŞile, instituŞiile publice ĸi celelalte unitŁŞi bugetare pot include ´n statele de funcŞii 
ĸi unele funcŞii specifice altor domenii de activitate bugetarŁ, prevŁzute ´n anexele la prezenta 
lege, care se dovedesc a fi necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii. 

(2) Salariile de bazŁ ale personalului ´ncadrat ´n funcŞii specifice, care nu sunt prevŁzute ´n 
prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii  ĸi 

JustiŞiei Sociale, al Ministerului FinanŞelor Publice ĸi al AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor 
Publici pentru funcŞionarii publici, prin asimilare cu funcŞiile ĸi salariile de bazŁ prevŁzute ´n 
anexele la prezenta lege ĸi aplicabile categoriei de personal respective.  

(3) Salarizarea personalului contractual ´ncadrat potrivit legii la cabinetele parlamentare ale 
deputaŞilor ĸi senatorilor din circumscripŞiile electorale se stabileĸte ĸi se aprobŁ prin hotŁr©re 

a birourilor permanente reunite ale Camerei DeputaŞilor ĸi Senatului, av©nd ca limitŁ minimŁ 
salariul minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ, iar ca limitŁ maximŁ salariul de bazŁ al funcŞiei 

echivalente utilizatŁ ´n cabinetul demnitarului. Nomenclatorul ĸi ierarhia funcŞiilor sunt 
prevŁzute ´n anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. I pct. 2.9.  
Art. 29  

(1)Ċn cazuri excepŞionale, posturile vacante ĸi temporar vacante aferente funcŞiilor 
didactice, funcŞiilor de specialitate medico -sanitarŁ ĸi asistenŞa sociala ĸi funcŞiilor 

de specialitate artistica pot fi ocupate ĸi prin cumul de funcŞii de personal angajat, 
cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de funcŞii ĸi a celor referitoare la 
ocuparea posturilor vacante, ´n condiŞiile prevŁzute la alin. (2). 

(2)Posturile vacante ĸi temporar vacante aferente funcŞiilor didactice, funcŞiilor de 
specialitate medico -sanitarŁ ĸi asistenŞŁ socialŁ ĸi funcŞiilor de specialitate artisticŁ, 

care nu au putut fi ocupate prin concurs,  pot fi ocupate prin cumul ĸi de cŁtre 
persoane din aceeaĸi unitate ĸi numai ´n condiŞiile ´n care programul funcŞiei 
cumulate nu se suprapune celui corespunzŁtor funcŞiei de bazŁ. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 29 din capitolul III modificat de Art. I, punctul  3. din Legea 79/2018  )  
Art. 30:  Exercitarea cu caracter temporar a unei funcŞii de conducere 
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funcŞii de conducere se realizeazŁ prin numirea 

temporarŁ a unei persoane angajate/numite care ´ndeplineĸte condiŞiile specifice pentru 
ocuparea funcŞiei de conducere ĸi care nu a fost sancŞionatŁ disciplinar, p©nŁ la ocuparea prin 

concurs a postului, dacŁ ´n statute sau ´n legi speciale nu se prevede altfel. 
(2) Ċn perioada ´n care persoana angajatŁ/numitŁ exercitŁ cu caracter temporar o funcŞie de 
conducere, aceasta beneficiazŁ de drepturile salariale aferente funcŞiei de conducere 

respective.  
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Art. 31:  Ċncadrarea ĸi promovarea unor categorii de personal 
(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazŁ de statute 

speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, 
pe baza regulamentului -cadru care se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

(2) Ċncadrarea ĸi promovarea personalului plŁtit din fonduri publice pe funcŞii, grade sau 
tre pte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice 
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotŁr©ri ale Guvernului sau acte administrative 

ale ordonatorului principal de credite, dupŁ caz. 
(3) Ċn situaŞia ´n care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal 

bugetar ´n funcŞie, grad sau treaptŁ profesionalŁ nu este reglementatŁ prin statute proprii, 
promovarea se face de regulŁ pe un post vacant existent ´n statul de funcŞii. 
(4) Ċn situaŞia ´n care nu existŁ un post vacant, promovarea personalului plŁtit din fonduri 

publice ´n funcŞii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din 
statul de funcŞii ´n care acesta este ´ncadrat ´ntr-unui de nivel imediat superior.  

(5) Promovarea ´n funcŞii, ´n grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazŁ pe 
baza criteriilor stabilite prin regulament -cadru, care se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului, 
dacŁ nu este reglementatŁ altfel prin statute sau alte acte normative specifice.  

(6) Promovarea ´n grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 ´n 3 ani, ´n 
funcŞie de performanŞele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel 

puŞin de douŁ ori ´n ultimii 3 ani de activitate, de cŁtre comisia desemnatŁ prin dispoziŞie a 
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte reprezentanŞii organizaŞiilor sindicale 

reprezentative la nivel de unitate sau, dupŁ caz, reprezentanŞii salariaŞilor, dacŁ ´n statute 
sau ´n legi speciale nu se prevede altfel.  
(7) Activitatea profesionalŁ se apreciazŁ anual, ca urmare a evaluŁrii performanŞelor 

profesionale individuale, de cŁtre conducŁtorul instituŞiei publice, la propunerea ĸefului 
ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine ", "satisfŁcŁtor" sau "nesatisfŁcŁtor", 

dacŁ ´n statute sau ´n legi speciale nu se prevede altfel 
(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe funcŞii, 
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu condiŞia ´ncadrŁrii ´n cheltuielile de 

personal aprobate ´n buget. 
Art. 32:  Transferul  

(1) Ocuparea unui post vacant ´n sistemul bugetar se poate face ĸi prin transfer, dacŁ se 
realizeazŁ de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.  
(2) Transferul poate avea loc dupŁ cum urmeazŁ: 

a) ´n interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferŁ; 
b) la cererea persoanei, ´n urma aprobŁrii cererii de transfer de cŁtre conducŁtorul autoritŁŞii 

sau instituŞiei publice la care se solicitŁ transferul ĸi de la care se transferŁ. 
(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoar e la transfer 
rŁm©n ´n vigoare. 

(4) Ordonatorul de credite, ´n raport cu cerinŞele postului, stabileĸte criterii de selecŞie proprii 
de transfer ´n completarea celor prevŁzute la alin. (1) ĸi (2), cu consultarea organizaŞiilor 

sindicale reprezentative la ni vel de unitate sau, dupŁ caz, cu consultarea reprezentanŞilor 
salariaŞilor, acolo unde nu sunt astfel de organizaŞii sindicale. 
Art. 33:  TransparenŞa veniturilor salariale 

(1) Toate aut oritŁŞile ĸi instituŞiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) ĸi (3) vor publica la 
sediul propriu ĸi pe pagina proprie de internet, ´n datele de 31 martie ĸi 30 septembrie ale 

fiecŁrui an, ĸi vor menŞine publicatŁ o listŁ a tuturor funcŞiilor din autoritŁŞile sau instituŞiile 
publice respective ce intrŁ ´n categoria personalului plŁtit din fonduri publice, cuprinz©nd 
urmŁtoarele: 

a) salariul de bazŁ, solda funcŞiei de bazŁ/salariul funcŞiei de bazŁ, indemnizaŞia de ´ncadrare 
sau indemnizaŞia lunarŁ, dupŁ caz;  

b) tipul, baza de calcul, cota procentualŁ, valoarea brutŁ a sporurilor, compensaŞiilor, 
adaosurilor, primelor ĸi premiilor eligibile pentru fiecare funcŞie, precum ĸi baza legalŁ a 
acordŁrii acestora; 

c)valoarea anualŁ a voucherelor de vacanŞŁ care urmeazŁ sŁ fie acordate pentru o perioadŁ 
lucratŁ de un an, precum ĸi baza legalŁ a acordŁrii acestora; 



d) valoarea anualŁ a indemnizaŞiei de hranŁ care urmeazŁ sŁ fie acordatŁ pentru o perioadŁ 
lucratŁ de un an, precum ĸi baza legalŁ a acordŁrii acesteia; 

e) orice alte drepturi ´n bani ĸi/sau ´n naturŁ, dacŁ este cazul, precum ĸi baza legalŁ a 
acordŁrii acestora; 

f) orice informaŞii cu privire la posibile limitŁri ale venitului salarial, precum ĸi baza legalŁ a 
acestora.  
(1 1)AutoritŁŞile ĸi instituŞiile publice care au calitatea de angajatori pentru 

categoriile de personal enumerate la art. 2 alin. (1) ĸi (3) vor transmite Ministerului 
Muncii ĸi JustiŞiei Sociale datele prevŁzute la alin. (1) lit. a)-f) ´n format electronic, 

´n perioada 1-30 octombrie a fiecŁrui an.  
(1 2)Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (1 1) se aprobŁ prin ordin al 
ministrului muncii ĸi justiŞiei sociale. 
(la data 31 -mar -2018 Art. 33, alin. (1) din capitolul III completat de Art. I, punctul 4. din Legea 79/2018  )  
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rŁspunderea contravenŞionalŁ a conducŁtorului 
autoritŁŞii sau instituŞiei publice ´n cauzŁ ĸi se sancŞioneazŁ cu amendŁ ´ntre 5.000 ĸi 10.000 

lei.  
(3) InspecŞia Muncii are competenŞa de a constata ĸi sancŞiona contravenŞia prevŁzutŁ la alin. 

(2).  
(4) ContravenŞiei prevŁzute la alin. (2) i se aplicŁ regimul general stabilit prin OrdonanŞa 
Guvernului nr. 2/2001  privind regimul juridic al contravenŞiilor, aprobatŁ cu modificŁri ĸi 

completŁri prin Legea nr. 180/2002 , cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

CAPITOLUL IV:  DispoziŞii tranzitorii ĸi finale 

Art. 34:  Detaĸarea, delegarea ĸi alte drepturi 
(1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli de 

transport, cheltuieli cu cazarea ĸi locuinŞa rŁm©n ´n vigoare. 
(2) Drepturile ĸi obligaŞiile personalului autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice care ´ndeplineĸte 
unele activit ŁŞi cu caracter temporar, ´n ŞarŁ ĸi ´n strŁinŁtate, inclusiv cu ocazia delegŁrii sau 

detaĸŁrii, se stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului, dacŁ prin prezenta lege sau alte acte 
normative ´n vigoare nu se reglementeazŁ altfel. 

(3) P©nŁ la data intrŁrii ´n vigoare a actelor normative prevŁzute la alin. (2), rŁm©n aplicabile 
prevederile referitoare la delegare ĸi detaĸare din actele normative ´n vigoare la data 
prevŁzutŁ la art. 43. 

Art. 35:  Caracterul drepturilor salariale  
Sumele reprezent©nd drepturile salariale prevŁzute de prezenta lege sunt lunare, ´n formŁ 

brutŁ ĸi supuse impozitŁrii, potrivit legii. 
Art. 36:  Re´ncadrarea personalului  
(1) La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, re´ncadrarea personalului salarizat potrivit 

prezentei legi se face pe noile funcŞii, grade/trepte profesionale, gradaŞie corespunzŁtoare 
vechimii ´n muncŁ ĸi vechime ´n specialitate/vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt avute, cu stabilirea 

salariilor de bazŁ, soldelor de funcŞie/salariilor de funcŞie, indemnizaŞiilor de ´ncadrare ĸi 
indemnizaŞiilor lunare potrivit art. 38. 
(2) Ċn cazul ´n care funcŞia deŞinutŁ nu se regŁseĸte ´n prezenta lege, re´ncadrarea se face pe 

una dintre funcŞiile prevŁzute ´n anexe 
(3) Salarizarea personalului din autoritŁŞile ĸi instituŞiile publice finanŞate integral din venituri 

proprii, aflate ´n subordinea, sub autoritatea, ´n coordonarea Guvernului, ministerelor ĸi a 
celorlal te organe de specialitate ale administraŞiei publice centrale ĸi locale, din cele aflate ´n 

coordonarea prim -ministrului, precum ĸi din cele aflate sub controlul Parlamentului se 
realizeazŁ potrivit anexei nr. VII, ´n limita cheltuielilor de personal aprobate.  
(4) Personalul autoritŁŞilor ĸi instituŞiilor publice finanŞate integral din venituri proprii, nou-

´nfiinŞate, aflate ´n subordinea, sub autoritatea, ´n coordonarea Guvernului, ministerelor ĸi a 
celorlalte organe de specialitate ale administraŞiei publice centrale ĸi locale, din cele aflate ´n 

coordonarea prim -ministrului, precum ĸi din cele aflate sub controlul Parlamentului 
beneficiazŁ de salariile stabilite potrivit anexei nr. VII. 
Art. 37:  SoluŞionarea contestaŞiilor 

(1) SoluŞionarea contestaŞiilor ´n legŁturŁ cu stabilirea salariilor de bazŁ/soldelor de 
funcŞie/salariilor de funcŞie/indemnizaŞiilor de ´ncadrare, a sporurilor, a creĸterilor salariale, a 
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premiilor ĸi a altor drepturi care se acordŁ potrivit prevederilor prezentei legi este de 
competenŞa ordonatorilor de credite. 

(2) ContestaŞia poate fi depusŁ ´n termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicŁrii 
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.  

(3) Ordonatorii de credite soluŞioneazŁ contestaŞiile ´n termen de 30 de zile calendaristice. 
(4) Ċmpotriva modului de soluŞionare a contestaŞiei persoana nemulŞumitŁ se poate adresa 
instanŞei de contencios administrativ sau, dupŁ caz, instanŞei judecŁtoreĸti competente 

potrivit legii, ´n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicŁrii soluŞionŁrii 
contestaŞiei. InstanŞa se pronunŞŁ de urgenŞŁ ĸi cu precŁdere. 

Art. 38:  Aplicarea legii  
(1) Prevederile prezentei legi se aplicŁ etapizat, ´ncep©nd cu data de 1 iulie 2017. 
(2) Ċncep©nd cu data de 1 iulie 2017: 

a) se menŞin ´n platŁ la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, p©nŁ la 31 decembrie 2017, 
cuantumul brut al salariilor de bazŁ, soldelor de funcŞie/salariilor de funcŞie ĸi indemnizaŞiilor 

de ´ncadrare, precum ĸi cuantumul sporurilor, indemnizaŞiilor, compensaŞiilor, primelor ĸi al 
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut 
lunar, indemnizaŞia brutŁ de ´ncadrare, solda lunarŁ de care beneficiazŁ personalul plŁtit din 

fonduri publice, ´n mŁsura ´n care personalul ocupŁ aceeaĸi funcŞie ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ 
activitatea ´n aceleaĸi condiŞii;  
 (la data 07 -aug -2017 Art. 38, alin. (2), litera A. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta 
7/2017  )  

*) (1)Pentru personalul plŁtit din fonduri publice, cuantumul salariului de 
bazŁ/soldei de funcŞie/salariului de funcŞie se stabileĸte ´n conformitate cu 

prevederile art. 1 din HotŁr©rea Guvernului nr. 846/2017  pentru stabilirea salariului 
de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ, dupŁ aplicarea procentului de 

majorare de 25% prevŁzut la art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017  
privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice. 
(2)Sumele aferente contribuŞiilor de asigurŁri sociale sau, dupŁ caz, contribuŞiilor 

individuale la bugetul de stat, datorate de personalul plŁtit din fonduri publice, 
astfel cum sunt stabilite ´n aplicarea Legii nr. 227/2015  privind Codul fiscal, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, sunt avute ´n vedere la stabilirea majorŁrilor 
salariale ce se acordŁ ´n anul 2018 personalului plŁtit din fonduri publice potrivit 
art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea - cadru nr. 153/2017 . 
(la data 07 -dec -2017 Art. 38, alin. (2), litera A. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Art. 7 din 
capitolul I din Ordonanta  urgenta 90/2017  )  
b) prin excepŞie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevŁzut la art. 11 se stabilesc ´n 

conformitate cu prevederile acestui articol;  
c)prin excepŞie de la prevederile lit. a), indemnizaŞiile lunare ale personalului care ocupŁ 
funcŞii de demnitate publicŁ se stabilesc prin ´nmulŞirea coeficienŞilor din anexa nr. IX cu 

salariul de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ; 
d) p©nŁ la data de 31 decembrie 2017 se acordŁ drepturile de hranŁ ĸi tichetele de masŁ de 

care beneficiazŁ, la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, unele categorii de personal 
bugetar, ´n mŁsura ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n aceleaĸi condiŞii. 
(3) Ċncep©nd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordŁ urmŁtoarele creĸteri salariale: 

(la data 29 -dec-2017 Art. 38, alin. (3) din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordonanta urgenta 
114/2017  )  

a) cuantumul brut al salariilor de bazŁ, soldelor de funcŞie/salariilor de funcŞie, indemnizaŞiilor 

de ´ncadrare, precum ĸi cuantumul brut al sporurilor, indemnizaŞiilor, compensaŞiilor, 
primelor, premiilor  ĸi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit 
legii, din salariul lunar brut, indemnizaŞia brutŁ de ´ncadrare, solda lunarŁ/salariul lunar de 

care beneficiazŁ personalul plŁtit din fonduri publice se majoreazŁ cu 25% faŞŁ de nivelul 
acordat pentru luna decembrie 2017, fŁrŁ a depŁĸi limita prevŁzutŁ la art. 25, ´n mŁsura ´n 

care personalul respectiv ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n aceleaĸi condiŞii; 
b)prin excepŞie de la lit. a), ´ncep©nd cu 1 martie 2018, salariile de bazŁ ale 
personalului care ocupŁ funcŞiile de medici, de asistenŞi medicali ĸi 

ambulanŞieri/ĸoferi autosanitarŁ prevŁzute ´n anexa nr. II cap. 1 se majoreazŁ la 
nivelul salariului de bazŁ stabilit potrivit prezentei legi pentru anul 2022;  
(la data 31 -mar -2018 Art. 38, alin. (3), litera B. din capitolul IV modificat de Art. I, punctul 4. din Legea 
79/2018  )  
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c)prin excepŞie de la lit. a), ´ncep©nd cu data de 1 martie 2018, pentru personalul 
prevŁzut ´n anexa nr. II, cuantumul sporurilor pentru condiŞii de muncŁ se 

determinŁ conform Regulamentului- cadru de acordare a sporurilor, elaborat de 
Ministerul SŁnŁtŁŞii ĸi aprobat prin hotŁr©re a Guvernului p©nŁ la data de 1 martie 

2018, fŁrŁ a depŁĸi limita prevŁzutŁ la art. 25 
(la data  08 -dec-2017 Art. 38, alin. (3), litera C. din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 11. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
d)prin excepŞie de la lit. a), ´ncep©nd cu 1 martie 2018, cuantumul brut al salariilor 

de bazŁ, precum ĸi cuantumul sporurilor, indemnizaŞiilor, compensaŞiilor, primelor, 
premiilor ĸi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, 

potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiazŁ personalul care ocupŁ funcŞii 
didactice din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ĸi universitar de stat, precum ĸi 
personalul din cadrul AgenŞiei Rom©ne de Asigurare a CalitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

Superior, se majoreazŁ cu 20% faŞŁ de nivelul acordat pentru luna februarie 2018, 
cu respectarea prevederilor alin. (6);  
(la data 31 -mar -2018 Art. 38, alin. (3), litera D. din capitolul IV modificat de Art. I, punctul 5. din Legea 
79/2018  )  
d 1)prin excepŞie de la lit. a), ´ncep©nd cu 1 aprilie 2018, salariile de bazŁ ale 
personalului care ocupŁ funcŞiile prevŁzute la anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I lit. b) 

se stabilesc la nivelul salariilor de bazŁ prevŁzute de prezenta lege pentru anul 
2 022;  
(la data 31 -mar -2018 Art. 38, alin. (3), litera D. din capitolul IV completat de Art. I, punctul 5. din Legea 

79/2018  )  
e) prin excepŞie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevŁzut la art. 11 se stabilesc ´n 
conformitate cu prevederile acestui articol;  

f) indemnizaŞiile lunare pentru funcŞiile de demnitate publicŁ prevŁzute ´n anexa nr. IX se 
stabilesc pe baza coeficienŞilor ĸi a salariului de bazŁ minim brut pe ŞarŁ garantat ´n platŁ; 
g) pentru personalul ´ncadrat ´n unitŁŞi sanitare publice aflate ´n relaŞie contractualŁ cu casele 

de asigurŁri de sŁnŁtate, influenŞele financiare determinate de creĸterile salariale prevŁzute la 
lit. a) -c) se asigurŁ prin transferuri din bugetul Fondului naŞional unic de asigurŁri sociale de 

sŁnŁtate de la o poziŞie distinctŁ.  
 (la data 25 - ian -2018 Art. 38, alin. (3), litera G. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordinul 
14/2018  )  
 (la data 25 - ian -2018 Art. 38, alin. (3), litera G. din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Ordinul 
78/2018  )  

h) ´ncep©nd cu luna martie 2018 p©nŁ la 31 decembrie 2018, drepturile salariale 
aferente activitŁŞii prestate ´n linia de gardŁ, sporul pentru activitatea prestatŁ ´n 
ture, sporul acordat pentru munca prestatŁ ´n zilele de repaus sŁptŁm©nal, de 

sŁrbŁtori legale ĸi ´n celelalte zile ´n care, ´n conformitate cu reglementŁrile legale 
´n vigoare nu se lucreazŁ, sporul pentru munca prestatŁ ´n timpul nopŞii vor fi 

determinate conform prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018;  
i)prin excepŞie de la lit. a), pentru personalul plŁtit din fonduri publice care 
beneficiazŁ de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit 

prevederilor art. 60, pct. 1 - 3 din Legea nr. 2 27/2015  privind Codul fiscal , cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de bazŁ, soldelor 

de funcŞie/salariilor de funcŞie, indemnizaŞiilor de ´ncadrare, precum ĸi cuantumul 
brut al sporurilor, indemnizaŞiilor, compensaŞiilor, primelor, premiilor ĸi al celorlalte 

elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar 
brut, indemnizaŞia brutŁ de ´ncadrare, solda lunarŁ/salariul lunar de care 
beneficiazŁ personalul plŁtit din fonduri publice se majoreazŁ cu 28,5% faŞŁ de 

nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fŁrŁ a depŁĸi limita prevŁzutŁ la art. 
25, ´n mŁsura ´n care personalul respectiv ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n aceleaĸi 

condiŞii. 
(la data 08 -dec -2017 Art. 38, alin. (3), litera G. din capitolul IV completat de Art. 1, punctul 12. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
j)prin excepŞie de la lit. a), cuantumul sporului prevŁzut la art. 22 alin. (1) se 

acordŁ ´ncep©nd cu drepturile aferente lunii martie, fŁrŁ a se depŁĸi limita 
prevŁzutŁ la art. 25. 

(la data 31 -ma r-2018 Art. 38, alin. (3), litera I. din capitolul IV completat de Art. I, punctul 6. din Legea 

79/2018  )  
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(4) Ċn perioada 2019-2022 se va acorda anual o creĸtere a salariilor de bazŁ, soldelor de 
funcŞie/salariilor de funcŞie, indemnizaŞiilor de ´ncadrare, fiecare creĸtere reprezent©nd 1/4 

din diferenŞa dintre salariul de bazŁ, solda de funcŞie/salariul de funcŞie, indemnizaŞia de 
´ncadrare prevŁzute de lege pentru anul 2022 ĸi cel/cea din luna decembrie 2018. Creĸterea 

respectivŁ ĸi data de aplicare se stabilesc prin legea anualŁ a bugetului de stat cu respectarea 
prevederilor art. 6 lit. h).  
(5) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificaŞi ´n cadrul fiscal-bug etar se pot 

stabili anual alte majorŁri salariale dec©t cele prevŁzute de prezentul articol. 
(6) Ċn situaŞia ´n care, ´ncep©nd cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazŁ, soldele de 

funcŞie/salariile de funcŞie, indemnizaŞiile de ´ncadrare sunt mai mari dec©t cele stabilite 
potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorŁrilor 
salariale reglementate, se acordŁ cele stabilite pentru anul 2022.  
 (la data 31 -mar -2018 Art. 38, alin. (6) din capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din Art. II din Legea 
79/2018  )  
(7) Salariile de bazŁ, soldele de funcŞie/salariile de funcŞie ĸi indemnizaŞiile de ´ncadrare se 

rotunjesc din leu ´n leu ´n favoarea salariatului.  
Art. 39: Aplicarea tran zitorie  
(1)P©nŁ la aplicarea integralŁ a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-

´ncadrat, pentru personalul numit/´ncadrat ´n aceeaĸi instituŞie/autoritate publicŁ 
pe funcŞii de acelaĸi fel, inclusiv pentru personalul promovat ´n funcŞii sau ´n 

grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funcŞii 
similare din cadrul instituŞiei/autoritŁŞii publice ´n care acesta este numit/´ncadrat 
sau din instituŞiile subordonate acestora, ´n cazul ´n care nu existŁ o funcŞie similarŁ 

´n platŁ. 
(2)Ċn situaŞia ´n care prin aplicarea alin. (1) nu existŁ funcŞie similarŁ ´n platŁ, 

nivelul salariului de bazŁ, soldei de funcŞie/salariului de funcŞie, indemnizaŞiei de 
´ncadrare pentru personalul nou-´ncadrat, pentru personalul numit/´ncadrat ´n 
aceeaĸi instituŞie/autoritate publicŁ pe funcŞii de acelaĸi fel, inclusiv pentru 

personalul promovat ´n funcŞii sau ´n grade/trepte profesionale, se stabileĸte prin 
´nmulŞirea coeficientului prevŁzut ´n anexe cu salariul de bazŁ minim brut pe ŞarŁ 

garantat ´n platŁ ´n vigoare, la care se aplicŁ, dupŁ caz, prevederile art. 10 privind 
gradaŞia corespunzŁtoare vechimii ´n muncŁ. 
(3)Ċn aplicarea prevederilor alin. (1), prin instituŞie sau autoritate publicŁ se 

´nŞelege acea instituŞie sau autoritate publicŁ cu personalitate juridicŁ care are 
patrimoniu propriu, buget propriu de venituri ĸi cheltuieli, conduce contabilitate 

proprie, iar conducŁtorul acesteia are calitatea de ordonator de credite. 
(4)Ċn aplicarea prevederilor alin. (1), ´n cazul instituŞiilor sau autoritŁŞilor publice 
aflate ´n subordinea aceluiaĸi ordonator de credite, av©nd acelaĸi scop, ´ndeplinind 

aceleaĸi funcŞii ĸi atribuŞii, aflate la acelaĸi nivel de subordonare din punct de 
vedere financiar, nivelul salariului de bazŁ/indemnizaŞiei de ´ncadrare se va stabili 

la nivelul maxim aflat ´n platŁ din cadrul tuturor acestor instituŞii sau autoritŁŞi 
publice subordonate.  

(5)Sporul pentru titlul ĸtiinŞific de doctor, acordat ca sumŁ compensatorie sau ca 
spor la salariul de bazŁ, solda de funcŞie/salariul de funcŞie, indemnizaŞia de 
´ncadrare, dupŁ caz, de la data aplicŁrii prevederilor prezentei legi nu se mai 

acordŁ, personalul care deŞine titlul ĸtiinŞific de doctor, indiferent de data obŞinerii 
acestuia, beneficiind de prevederile art. 1 4.  

(6)Prin excepŞie de la prevederile alin. (1) ĸi (2), pentru personalul didactic din 
sistemul naŞional de ´nvŁŞŁm©nt salarizarea se stabileĸte ´n raport cu nivelul utilizat 
la data de 30 iunie 2017 potrivit HotŁr©rii Guvernului nr. 38/2017  pentru aplicarea 

prevederilor art. 3 4  alin. (3) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 57/2015  
privind salarizarea personalul ui plŁtit din fonduri publice ´n anul 2016, prorogarea 

unor termene, precum ĸi unele mŁsuri fiscal-bugetare, cu aplicarea corespunzŁtoare 
a prevederilor art. 38 alin. (3) ĸi (4). 
(la data 08 -dec-2017 Art. 39 din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 13 . din Ordonanta urgenta 91/2017  )  
Art. 40: IndemnizaŞiile consilierilor locali ĸi consilierilor judeŞeni 
Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004  privind 
Statutul aleĸilor locali, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, p©nŁ la data de 31 
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decembrie 2021, indemnizaŞia maximŁ lunarŁ de care beneficiazŁ consilierii pentru 
participarea la numŁrul maxim de ĸedinŞe este de p©nŁ la 10% din indemnizaŞia 

lunarŁ a primarului, preĸedintelui consiliului judeŞean sau primarului general al 
munici piului Bucureĸti, dupŁ caz, exclusiv majorŁrile prevŁzute la art. 16 alin. (2). 
(la data 08 -dec-2017 Art. 40 din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 14. din Ordona nta urgenta 91/2017  )  
Art. 41:  Echivalarea unor studii  
Salarizarea absolvenŞilor ciclului I ĸi/sau II (Bologna) se face la nivelul absolvenŞilor cu studii 

superioare de lungŁ duratŁ (S), potrivit art. 18 alin. (1) ĸi (3) din Legea nr. 288/2004  
privind organizarea studiilor universitare, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
Art. 42:  RŁspunderea aplicŁrii legii 

(1) ĊncŁlcarea dispoziŞiilor prezentei legi privind stabilirea salariilor de bazŁ sau, dupŁ caz, a 
soldelor de funcŞie/salariilor de funcŞie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deŞinut, 

gradaŞiilor, soldelor de comandŁ/salariilor de comandŁ, indemnizaŞiilor de ´ncadrare, 
indemnizaŞiilor lunare, a sporurilor, creĸterilor ĸi a celorlalte drepturi salariale, precum ĸi 
acordarea de drepturi fŁrŁ respectarea prevederilor acesteia atrag, dupŁ caz, rŁspunderea 

disciplinarŁ sau patrimonialŁ a persoanelor vinovate, potrivit legii.  
(2) Nerespectarea prevederilor art. 25 constituie contravenŞie ĸi se sancŞioneazŁ, ´n funcŞie de 

gradul de vinovŁŞie a persoanelor responsabile, cu amendŁ ´ntre 5.000 lei ĸi 20.000 lei ĸi 
recuperarea prejudiciului.  
(3) Constatar ea contravenŞiilor pentru nerespectarea prevederilor art. 25, precum ĸi aplicarea 

amenzii se fac de cŁtre organele de control ale CurŞii de Conturi a Rom©niei. 
Art. 43:  Intrarea ´n vigoare  

Prezenta lege intrŁ ´n vigoare la data de 1 iulie 2017. 
Art. 44:  Abrogarea unor dispoziŞii 
(1) La data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi se abrogŁ: 

1. art. 1 2 alin. (2) ĸi (3) din Legea nr. 82/1992  privind rezervele de stat, republicatŁ ´n 
Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 354 din 11 decembrie 1997, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare; 
2. art. 18 alin. (2) -(5) din OrdonanŞa Guvernului nr. 15/1998  privind Institutul European din 

Rom©nia, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 40 din 30 ianuarie 1998, 
aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 207/1998 , cu modificŁrile ĸi completŁrile 
ulterioare;  

3. art. 30 alin . (3) din OrdonanŞa Guvernului nr. 137/2000  privind prevenirea ĸi sancŞionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 166 

din 7 ma rtie 2014;  
4.art. 7 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 153/2002  privind organizarea ĸi 
funcŞionarea Oficiului Registrului NaŞional al InformaŞiilor Secrete de Stat, publicatŁ ´n 

Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 826 din 15 noiembrie 2002, aprobatŁ prin Legea 
nr. 101/2003 , cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

5. art. 36 lit. f) din Legea nr. 293/2004  privind statutul funcŞionarilor publici cu statut special 
din AdministraŞia NaŞionalŁ a Penitenciarelor, republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, 
Partea I, nr. 264 din 10 apr ilie 2014, cu modificŁrile ulterioare; 

6. art. 16 -19 din Legea nr. 227/2006  privind prevenirea ĸi combaterea dopajului ´n sport, 
republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 156 din 1 martie 2016, cu 

modificŁrile ulterioare; 
7. art. 23 din Legea nr. 435/2006  privind salarizarea ĸi alte drepturi ale personalului care ´ĸi 
desfŁĸoarŁ activitatea ´n sistemul sanitar -veterinar, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, 

Partea I, nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modificŁrile ulterioare; 
8.art. 16 alin. (11) ĸi (12) din Legea organizŁrii ĸi funcŞionŁrii statisticii oficiale din Rom©nia 

nr. 226/2009 , publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 397 din 11 iunie 2009, 
cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
9. Legea -cadru nr. 284/2010  privind salarizarea unitarŁ a personalului plŁtit din fonduri 

publice, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 877 din 28 decembrie 2010, 
cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

10. OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 70/2014  privind salarizarea personalului din 
cadrul sistemului public sanitar ĸi sistemului public de asistenŞŁ socialŁ ´n anul 2015, 
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publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 811 din 6 noiembrie 2014, aprobatŁ cu 
modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 185/2015 ;  

11. cap. I, cuprinz©nd art. 1-13, ĸi art. 32, 321 ĸi 33 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului 
nr. 83/2014  privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 2015, precum 

ĸi alte mŁsuri ´n domeniul cheltuielilor publice, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, 
Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 
71/2015 , cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

12. art. II din Legea n r. 71/2015  pentru aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 
83/2014  privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 2015, precum ĸi 

alte mŁsuri ´n domeniul cheltuielilor publice, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea 
I, nr. 233 din 6 aprilie 2015;  
13. art. 8 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 13/2015  privind ´nfiinŞarea, 

organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei NaŞionale pentru AchiziŞii Publice, publicatŁ ´n Monitorul 
Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 362 din 26 mai 2015, aprobatŁ prin Legea nr. 244/2015 ;  

14. art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 27/2015  pentru completarea 
OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 83/2014  privind salarizarea personalului plŁtit din 
fonduri publice ´n anul 2015, precum ĸi alte mŁsuri ´n domeniul cheltuielilor publice ĸi pentru 

stabilirea unor mŁsuri bugetare, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 474 
din 30 iunie 2015, aprobatŁ prin Legea nr. 38/2016 ;  

15. art. III din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 31/2015  pentru modificarea ĸi 
completarea Legii concurenŞei nr. 21/1996  ĸi pentru completarea art. 1 din OrdonanŞa de 

urgenŞŁ a Guvernului nr. 83/2014  privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice 
´n anul 2015, precum ĸi alte mŁsuri ´n domeniul cheltuielilor publice, publicatŁ ´n Monitorul 
Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 474 din 30 iunie 2015, aprobatŁ prin Legea nr. 347/2015 ;  

16. art. 4 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 32/2015  privind ´nfiinŞarea GŁrzilor 
forestiere, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 474 din 30 iunie 2015, cu 

modificŁrile ulterioare; 
17. art. II ĸi III din Legea nr. 293/2015  privind aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a 
Guvernului nr. 35/2015  pentru modificarea ĸi completarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a 

Guvernului nr. 83/2014  privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 
2015, precum ĸi alte mŁsuri ´n domeniul cheltuielilor publice, precum ĸi pentru modificarea ĸi 

completarea Legii  nr. 152/1998  privind ´nfiinŞarea AgenŞiei NaŞionale pentru LocuinŞe, 
publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 884 din 25 noiembrie 2015, cu 
modificŁrile ulterioare; 

18 .art. 17 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 86/2014  privind stabilirea 
unor mŁsuri de reorganizare la nivelul administraŞiei publice centrale ĸi pentru modificarea ĸi 

completarea unor acte normative, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 920 
din 17 decembrie 2014, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 174/2015 , cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

19. art. 101 alin. (10) din Legea nr. 208/2015  privind alegerea Senatului ĸi a Camerei 
DeputaŞilor, precum ĸi pentru organizarea ĸi funcŞionarea AutoritŁŞii Electorale Permanente, 

publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 553 din 24 iulie 2015, cu modificŁrile 
ĸi completŁrile ulterioare; 
20. cap. I, cuprinz©nd art. 1-12 1, art. 13 ĸi 16 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

57/2015  privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 2016, prorogarea 
unor termene, precum ĸi unele mŁsuri fiscal-bugetare, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al 

Rom©niei, Partea I, nr. 923 din 11 decembrie 2015, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
21. art. I, II, III ĸi IV din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 43/2016  pentru modificarea 
ĸi completarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 57/2015  privind salarizarea 

personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 2016, prorogarea unor termene, precum ĸi unele 
mŁsuri fiscal-bugetare, pentru modificarea ĸi completarea unor acte normative ĸi pentru 

aplicarea unitarŁ a dispoziŞiilor legale, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 
673 din 31 august 2016, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
22. art. II din Le gea nr. 193/2016  pentru completarea Legii - cadru nr. 284/2010  privind 

salarizarea unitarŁ a personalului plŁtit din fonduri publice, precum ĸi pentru stabilirea unor 
mŁsuri fiscal-bugetare, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 876 din 2 

noiembrie 2016;  
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23. art. I, I 1, I 2 ĸi III din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 20/2016  pentru modificarea 
ĸi completarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 57/2015  privind salarizarea 

personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 2016, prorogarea unor termene, precum ĸi unele 
mŁsuri fiscal-bugetare ĸi pentru modificarea ĸi completarea unor acte normative, publicatŁ ´n 

Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 434 din 9 iunie 2016, aprobatŁ cu modificŁri ĸi 
completŁri prin Legea nr. 250/2016 , cu modificŁrile ulterioare; 
24. art. 29 1 din Legea nr. 144/2007  privind ´nfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei 

NaŞionale de Integritate, republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 535 din 3 
august 2009, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

25. art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 5/2013  pentru modificarea ĸi 
completarea Legii nr. 144/2007  privind ´nfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei 
NaŞionale de Integritate, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 72 din 4 

februarie 2013, aprobatŁ prin Legea nr. 132/2013 ;  
26. OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 19/2012  privind aprobarea unor mŁsuri pentru 

recuperarea reducerilor salariale, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 340 
din 18 mai 2012, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 182/2012 , cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare; 

27. art. II din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 80/2010  privind reglementarea unor 
mŁsuri financiare ´n domeniul bugetar, precum ĸi pentru instituirea altor mŁsuri financiare ´n 

domeniul bugetar, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 636 din 10 
septembrie 2010, aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 283/2011 , cu excepŞia 

art. 19;  
28. cap. I, cuprinz©nd art. 1-14 ĸi art. 18 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 
103/2013  privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice ´n anul 2014, precum ĸi 

alte mŁsuri ´n domeniul cheltuielilor publice, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea 
I, nr. 703 din 15 noiembrie 2013, aprobat Ł cu completŁri prin Legea nr. 28/2014 , cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
29. cap. I, cuprinz©nd art. 1-5, art. 9 ĸi 10 din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 
84/2012  privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar ´n anul 2013, 

prorogarea unor termene din acte normative, precum ĸi unele mŁsuri fiscal-bugetare, 
publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 845 din 13 decembrie 2012, aprobatŁ 

prin Legea nr. 36/2014 ;  
30.Legea nr. 285/2010  privind salarizarea ´n anul 2011 a personalului plŁtit din 
fonduri publice, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 878 din 28 

decembrie 2010, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  
(la data 08 -dec-2017 Art. 44, alin. (1), punctul 30. din capitolul IV modificat de Art. 1, punctul 15. din Ordonanta 
urgenta 91/2017  )  
31. OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 19/2012  privind aprobarea unor mŁsuri pentru 

recuperarea reducerilor salariale, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 340 
din 18 mai 2012, aprobatŁ prin Legea nr. 182/2012 , cu modificŁrile ulterioare; 

32. OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 26/1997  privind prot ecŞia copilului aflat ´n 
dificultate, republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 276 din 24 iulie 1998, 

aprobatŁ cu modificŁri ĸi completŁri prin Legea nr. 108/1998 , cu  modificŁrile ĸi completŁrile 
ulterioare;  
33. alin. (3) ĸi prevederile referitoare la acordarea sporului de importanŞŁ naŞionalŁ de 25% 

din cuprinsul alin. (2) al art. 21 din Legea nr. 75 2/2001  privind organizarea ĸi funcŞionarea 
Academiei Rom©ne, republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 299 din 7 mai 

2009;  
34. art. 16 alin. (2) din OrdonanŞa de urgenŞŁ a Guvernului nr. 41/2014  privind ´nfiinŞarea, 
organizarea ĸi funcŞionarea AgenŞiei pentru FinanŞarea InvestiŞiilor Rurale, prin reorganizarea 

AgenŞiei de PlŁŞi pentru Dezvoltare RuralŁ ĸi Pescuit, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al 
Rom©niei, Partea I, nr. 472 din 26 iunie 2014, aprobatŁ prin Legea nr. 43/2015 , cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
35. art. 13 alin. (2) din HotŁr©rea Guvernului nr. 1.522/2006  privind aprobarea structurii 
organizatorice ĸi a Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare ale AgenŞiei NaŞionale Anti-

Doping, republicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 41 din 19 ianuarie 2010, cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 
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36. orice alte dispoziŞii contrare prezentei legi 
(2) Ċncep©nd cu data de 1 ianuarie 2018, prevederile referitoare la acordarea tichetelor de 

masŁ salariaŞilor din sectorul bugetar prevŁzute la art. 1 alin. (1) ĸi (2) din Legea nr. 
142/1998  privind acordarea tichetelor de masŁ, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, 

Partea I, nr. 260 din 13 iulie 1998, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se abrogŁ. 
Art. 45:  Anexele  
Anexele nr. I -IX fac parte integrantŁ din prezenta lege. 

 
AceastŁ lege a fost adoptatŁ de Parlamentul Rom©niei, cu respectarea prevederilor art. 75 ĸi 

ale art. 76 alin. (1) din ConstituŞia Rom©niei, republicatŁ. 
 

p. PREķEDINTELE CAMEREI DEPUTAŝILOR, 
FLORIN IORDACHE  

PREķEDINTELE SENATULUI 
CŀLIN- CONSTANTIN - ANTON POPESCU -TŀRICEANU 
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ANEXA nr. I:   

FAMILIA OCUPAŝIONALŀ DE FUNCŝII BUGETARE "ĊNVŀŝŀMĄNT" 
 

(la data 31 - ian -2018 anexa I a se vedea referinte de aplicare din Hotarirea 34/2018  )  

CAPITOLUL I:  

SUBCAPITOLUL I:  A. Salarii de  bazŁ pentru funcŞiile din ´nvŁŞŁm©nt 

(1) FuncŞiile de conducere din ´nvŁŞŁm©ntul superior 

Nr. 

crt.  
FuncŞia 

Nivelul 

studiilor  

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1.  Rector*)  S 13705  16232  5,48  6,49  

2.  Prorector*)  S 11582  14916  4,63  5,97  

3.  
Director general administrativ al 
universitŁŞii 

S 11003  14477  4,40  5,79  

4. Decan*)  S 11003  14477  4,40  5,79  

5.  Prodecan*)  S 10037  12459  4,01  4,98  

6.  Director de departament*)  S 10423  14037  4,17  5,62  

7.  
Director general adjunct 
administrativ al 
universitŁŞii/Director 

S 8493  10880  3,40  4,35  

*) Salariile de bazŁ pot cuprinde ĸi salariul de bazŁ aferent unei norme didactice. 
NOTŀ: 

*) Salariile de bazŁ pot cuprinde ĸi salariul de bazŁ aferent unei norme didactice. 
NOTŀ: 

1.Salarizarea Preĸedintelui Senatului universitar se face la nivel de rector. 
2.Stabilirea salariului de bazŁ se face prin hotŁr©rea conducerii, potrivit Cartei universitŁŞii, 
dupŁ caz, ´ntre valorile corespunzŁtoare gradului I ĸi gradului II, cu ´ncadrarea ´n bugetul 

instituŞiei, ´n funcŞie de gradul universitŁŞii, mŁrimea ĸi complexitatea structurii conduse. 
(2) FuncŞiile de conducere, de ´ndrumare ĸi control din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

stud iilor  

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1.  Inspector ĸcolar general*) S 7100  8072  2,84  3,23  

2.  Inspector ĸcolar general adjunct*) S 7050  7721  2,82  3,09  

3.  Director casa corpului didactic*)  S 7050  7721  2,8 2 3,09  

4.  
Inspector ĸcolar de specialitate, 
inspector ĸcolar*) 

S 7000  7382  2,80  2,95  

5.  
Director unitate de ´nvŁŞŁm©nt*) 
**)  

S 7000  7382  2,80  2,95  

6.  
Director adjunct unitate de 
´nvŁŞŁm©nt*) **) 

S 6975  7100  2/79  2,84  

*) Salariile de bazŁ cuprind ĸi salariul de bazŁ aferent unei norme didactice. 

**) Nivelul salariilor de bazŁ pentru funcŞiile didactice de conducere, respectiv director ĸi 
director adjunct din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, se va stabili prin norme 

metodologice aprobate prin hotŁr©re a Guvernului.  
NOTŀ: 
1.Pentru funcŞiile didactice de conducere, de ´ndrumare ĸi control, ocupate cu personal 

didactic care a absolvit studii superioare de scurtŁ duratŁ, salariile de bazŁ se vor stabili prin 
diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazŁ prevŁzute la funcŞiile de conducere cu 

studii superioare din tabelul de mai sus.  
2.Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la 
nivel maxim.  

*) La anexa nr. I, capitolul I, litera A, punctul 2, numerele cu rente 1, 2 ĸi 4 se 
modificŁ ĸi vor avea urmŁtorul cuprins: 
ç1. Inspector ĸcolar general*) S 8375  9283  3,35  3,71  

2.  Inspector ĸcolar general adjunct*) S 7871  8678  3,15  3,47  

.................................................................................. .........................................................  

4.  Inspector ĸcolar de specialitate, 
inspector ĸcolar*) 

S 7250  7871  2,90  3,15è 
 

(la data 
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31 -mar -
2018 alin. 
(2) din 
anexa  I, 

capitolul I, 
subcapitolul 

I modificat 
de Art. I, 
punctul 7. 
din Legea 
79/2018  )  

  
(3) FuncŞiile de conducere pentru funcŞiile didactice auxiliare 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

ĊnvŁŞŁm©nt superior           

1.  Director, contabil -ĸef S 7019  9125  2,81  3,6 5 

2.  Administrator ĸef facultate S 6580  7546  2,63  3,02  

3.  Secretar -ĸef universitate S 8493  10880  3,40  4,35  

4.  Secretar -ĸef facultate S 6520  7200  2,61  2,88  

5.  ķef serviciu S 6520  7200  2,61  2,88  

6.  ķef birou S 5950  6650  2,38  2,66  

ĊnvŁŞŁm©nt preuniversitar**)            

1.  Contabil -ĸef*) -  nivel maxim  S 5212  6229  2,08  2,49  

2.  
Secretar -ĸef unitate de ´nvŁŞŁm©nt*) 
-  nivel maxim  

S 5212  6229  2,08  2,49  

3.  Contabil -ĸef*) -  nivel maxim  M 4259  4388  1,70  1,76  

4.  
Secretar -  ĸef unitate de 
´nvŁŞŁm©nt*) -  nivel m axim  

M 4259  4388  1,70  1,76  

*) Salariile de bazŁ cuprind ĸi salariul de bazŁ aferent funcŞiei de execuŞie. 
**) Categoriile de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ´n care se normeazŁ funcŞiile 

de conducere ĸi nivelul salariilor de bazŁ pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice 
aprobate prin hotŁr©re a Guvernului. 

NOTŀ: 
1.Pentru funcŞiile didactice auxiliare de conducere, de ´ndrumare ĸi control, ocupate cu 
personal didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurtŁ duratŁ, salariile de bazŁ 

se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazŁ prevŁzute la funcŞiile 
de conducere cu studii superioare din tabelul prevŁzut la pct. 3. 

2.Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la 
nivel maxim.  

(4) Salarii de bazŁ ´nvŁŞŁm©nt universitar 

Nr. 
crt.  

FuncŞia*) 
Nivelul 

studiilor  
Vechimea ´n 
´nvŁŞŁm©nt 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1.  Profesor universitar  

S peste 25 de ani  10880  4,35  

S 20 -25 ani  9125  3,65  

S 15 -20 ani  7250  2,90  

S 10 -15 ani  5950  2,38  

S 5-10 ani  5625  2,25  

2.  ConferenŞiar universitar  

S peste 25 de ani  7546  3,02  

S 20 -25 ani  6580  2,63  

S 15 -20 ani  5517  2,21  

S 10 -15 ani  5101  2,04  

S 5-10 ani  4828  1,93  

S 3-5 ani  4508  1,80  

3.  ķef lucrŁri (lector universitar) 

S peste 25 de ani  5212  2,08  

S 20 -25 ani  4828  1,93  

S 15 -20 ani  4554  1,82  

S 10 -15 ani  4417  1,77  
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S 5-10 ani  4372  1,75  

S 3-5 ani  4326  1,73  

4.  Asistent universitar  

S peste 25 de ani  4554  1,82  

S 20 -25 ani  4417  1,77  

S 15 -20 ani  4326  1,73  

S 10 -15 ani  4259  1,70  

S 5-10 ani  4216  1,69  

S 3-5 ani  417 3 1,67  

S p©nŁ la 3 ani 4130  1,65  

*) FuncŞiile se ocupŁ potrivit prevederilor Legii educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 , cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

NOTŀ: 
1.Salariile de bazŁ prevŁzute ´n prezenta anexŁ la pct. 1, 3 ĸi 4 reprezintŁ nivelul minim, iar 
nivelul maxim se stabileĸte prin majorarea acesteia ´n funcŞie de specificul activitŁŞii 

desfŁĸurate ĸi de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majorŁri se vor plŁti exclusiv din 
venit uri proprii.  

2.Ċncadrarea ´ntre limite se face anual, pe baza criteriilor aprobate de consiliul de 
administraŞie. 

(5) Salarii de bazŁ ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

Nr. 
crt.  

FuncŞia didacticŁ ĸi gradul didactic*) 
Nivelul 

studiilor  
Vechimea ´n 
´nvŁŞŁm©nt 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1.  
Profesor studii superioare de lungŁ duratŁ 
grad di dactic I  

S peste 25 de ani  5517  2,21  

S 20 -25 ani  5101  2,04  

S 15 -20 ani  4828  1,93  

S 10 -15 ani  4600  1,84  

S 5-10 ani  4508  1,80  

S 1-5 ani  4372  1,75  

2.  
Profesor studii superioare de lungŁ duratŁ 
grad didactic II  

S peste 25 de ani  4828  1,93  

S 20 -25 ani  4554  1,82  

S 15 -20 ani  4417  1,77  

S 10 -15 ani  4372  1,75  

S 5-10 ani  4326  1,73  

S 1-5 ani  4235  1,69  

3.  
Profesor studii superioare de lungŁ duratŁ 
grad didactic definitiv  

S peste 25 de ani  4554  1,82  

S 20 -25 ani  4417  1,77  

S 15 -20 ani  4326  1,73  

S 10 -15 ani  4235  1,69  

S 5-10 ani  4189  1,68  

S 1-5 ani  4144  1,66  

4.  
Profesor studii superioare de lungŁ duratŁ 
debutant  

S p©nŁ la 1 an 4098  1,64  

5 
Profesor studii superioare de scurta duratŁ 
grad didactic I  

SSD peste 25 de ani  4600  1,84  

SSD 20 -25 ani  4463  1,79  

SSD 15 -20 ani  4372  1,75  

SSD 10 -15 ani  4326  1,73  

SSD 5-10 ani  4235  1,69  

6 
Profesor studii superioare de scurtŁ duratŁ 
grad didactic II  

SSD peste 25 de ani  4463  1,79  

SSD 20 -25 ani  4280  1,71  

SSD 15 -20 ani  4235  1,69  

SSD 10 -15 ani  4189  1,68  

SSD 5-10 ani  4144  1,66  

SSD 1-5 ani  4098  1,64  

7 
Profesor studii superioare de scurtŁ duratŁ 
grad didactic definitiv  

SSD peste 25 de ani  4326  1,73  

SSD 20 -25 ani  4235  1,69  

SSD 15 -20 ani  4189  1,68  

SSD 10 -15 ani  4144  1, 66  

SSD 5-10 ani  4098  1,64  

SSD 1-5 ani  4052  1,62  
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8 
Profesor studii superioare de scurtŁ duratŁ 
debutant  

SSD p©nŁ la 1 an 4007  1,60  

9 
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare lungŁ duratŁ, grad didactic I 

S peste 25 de ani  4600  1,84  

S 20 -25 ani  4508  1,80  

S 15 -20 ani  4417  1,77  

S 10 -15 ani  4372  1,75  

S 5-10 ani  4280  1,71  

10  
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare lungŁ duratŁ, grad didactic II 

S peste 25 de ani  4463  1,79  

S 20 -25 ani  4372  1,75  

S 15 -20 ani  4326  1,73  

S 10 -15 ani  4280  1,71  

S 5-10 ani  4235  1,69  

S 1-5 ani  4189  1,68  

11  
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare lungŁ duratŁ, grad didactic 
definitiv  

S peste 25 de ani  4372  1,75  

S 20 -25 ani  4326  1,73  

S 15 -20 ani  4280  1,71  

S 10 -15 ani  4235  1,69  

S 5-10 ani  4189  1,68  

S 1-5 ani  4144  1,66  

12  
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare lungŁ duratŁ, debutant 

S p©nŁ la 1 an 4098  1,64  

13  
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare scurtŁ duratŁ, grad didactic I 

SSD peste 25 de ani  4463  1,79  

SSD 20 -25 ani  4326  1,73  

SSD 15 -20 ani  4235  1,69  

SSD 10 -15 ani  4189  1,68  

SSD 5-10 ani  4144  1,66  

14  
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare scurta duratŁ, grad didactic II 

SSD peste 25 de am  4372  1,75  

SSD 20 -25 ani  4280  1,71  

SSD 15 -20 ani  4235  1,69  

SSD 10 -15 ani  4189  1,68  

SSD 5-10 ani  4144  1,66  

SSD 1-5 ani  4098  1,64  

15  

Institutor, maistru instructor, studii 

superioare scurta duratŁ, grad didactic 
definitiv  

SSD peste 25 de ani  4280  1,71  

SSD 20 -25 ani  4235  1,69  

SSD 15 -20 ani  4189  1,68  

SSD 10 -15 ani  4144  1,66  

SSD 5-10 ani  4098  1,64  

SSD 1-5 ani  4052  1,62  

16  
Institutor, maistru instructor, studii 
superioare scurtŁ duratŁ, debutant 

SSD p©nŁ la 1 an 4007  1,60  

17  
ĊnvŁŞŁtor, educatoare, maistru -  instructor; 
(cu studii de nivel liceal) grad didactic I  

M peste 25 de ani  4372  1,75  

M 20 -25 ani  4280  1,71  

M 15 -20 ani  4189  1,68  

M 10 -15 ani  4144  1,66  

M 5-10 ani  4098  1,64  

18  
ĊnvŁŞŁtor, educatoare, maistru -  instructor; 
(cu studii de nivel lice al) grad didactic II  

M peste 25 de ani  4280  1,71  

M 20 -25 ani  4235  1,69  

M 15 -20 ani  4189  1,68  

M 10 -15 ani  4144  1,66  

M 5-10 ani  4098  1,64  

M 1-5 ani  4052  1,62  

19  
ĊnvŁŞŁtor, educatoare, maistru -  instructor; 
(cu studii de nivel liceal) grad did actic 
definitiv  

M peste 25 de ani  4235  1,69  

M 20 -25 ani  4189  1,68  

M 15 -20 ani  4144  1,66  

M 10 -15 ani  4098  1,64  

M 5-10 ani  4052  1,62  

M 1-5 ani  4007  1,60  

20  
ĊnvŁŞŁtor, educatoare, maistru -  instructor; 
(cu studii de nivel liceal) debutant  

M p©nŁ la 1 an 3916  1,57  

21  
Profesor, ´nvŁŞŁtor, educatoare, maistru-
instructor; (cu studii de nivel liceal, fŁrŁ 

M peste 25 de ani  4189  1,68  

M 20 -25 ani  4144  1,66  



pregŁtire de specialitate) M 15 -20 ani  4098  1,64  

M 10 -15 ani  4052  1,62  

M 5-10 ani  4007  1,60  

M 1-5 ani  3961  1,58  

M p©nŁ la 1 an 3916  1,57  

*) FuncŞiile se ocupŁ potrivit prevederilor Legii educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 .  
(6) Salarii de bazŁ pentru funcŞiile didactice auxiliare 

Nr. 
crt.  

FuncŞia, gradul sau treapta profesionalŁ 
Nivelul 

studiilor  

Salarii de bazŁ 
-  lei  

GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

  FuncŞii de execuŞie       

1 

Administrator financiar, bibliotecar*);  
grad I  

S 4345  1,74  

grad II  S 4130  1,65  

grad III  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

2 

Informatician, analist programator;  
grad IA  

S 4647  1,86  

gr ad I  S 4302  1,72  

grad II  S 4216  1,69  

debutant  S 3950  1,58  

3 

Secretar instituŞie/unitate de ´nvŁŞŁm©nt; 
grad I  

S 4259  1,70  

grad II  S 4130  1,65  

grad III  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

4 

Pedagog ĸcolar, laborant, mediator ĸcolar; 
grad IA  

S 4173  1,67  

grad I  S 4130  1,65  

grad II  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

5 

Instructor -animator, corepetitor, instructor de educaŞie 
extraĸcolarŁ; 

grad I  
S 4130  1,65  

grad II  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

6 

Administrator patrimoniu;  
grad I  

S 4173  1.67  

grad II  S 4087  1,63  

grad III  S 4000  1.60  

debutant  S 3950  1,58  

7 

Administrator financiar, bibliotecar*);  
grad I  

SSD 4087  1,63  

grad II  SSD 3950  1.58  

grad III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

8 

Informatician, analist programator;  
grad I  

SSD 4087  1,63  

grad II  SSD 3950  1,58  

grad III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1.54  

9 

Secretar instituŞie/unitate de ´nvŁŞŁm©nt; 
grad I  

SSD 4087  1,63  

grad II  SSD 3950  1,58  

grad III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

10  

Pedagog ĸcolar, laborant, mediator ĸcolar; 
grad I  

SSD 4087  1,63  

grad II  SSD 3950  1,58  

grad III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

11  Instructor -animator, corepetitor, instructor de educaŞie SSD 3950  1,58  
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extraĸcolarŁ; 
grad I  

grad II  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

12  

Administrator patrimoniu;  
grad I  

SSD 4000  1,60  

grad II  SSD 3950  1,58  

grad III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

13  

Administrator financiar, bibliotecar*);  
treapta I  

M 3900  1,56  

treapta II  M 3850  1,54  

treapta III  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

14  

Informatician, analist programator;  
treapta IA  

PL/M 3950  1,58  

treapta I  PL/M 3900  1,56  

treapta II  PL/M 3850  1,54  

debutant  PL/M 3750  1,50  

15  

Secretar instituŞie/unitate de ´nvŁŞŁm©nt; 
treapta IA  

M 3900  1,56  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

16  

Pedagog ĸcolar; 
treapta IA  

M 3900  1,56  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

17  

Instructor -animator, instructor educaŞie extraĸcolarŁ; 
treapta IA  

M 3900  1,56  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

18  

Corepetitor;  
treapta I  

M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

19  

ķef atelier-ĸcoalŁ, tehnician, administrator patrimoniu; 
treapta I  

M 3900  1,56  

treapta II  M 3850  1,54  

treapta III  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

20  

Laborant;  
treapta I  

PL/M 3900  1,56  

treapta II  PL/M 3850  1,54  

debutant  PL/M 3750  1.50  

21  

Instructor, model;  
t reapta I  

M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

22  

Mediator ĸcolar; 
treapta I  

M/G  3300  1,32  

treapta II  M/G  3050  1,22  

debutant  M/G  2950  1,18  

23  

Supraveghetor noapte;  
treapta I  

M/G  2570  1,03  

treapta II  M/G  2500  1,00  

*) Se utiliz eazŁ doar ´n bibliotecile din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. 
NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la pct. 4, 5 ĸi 6 sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru 
gradaŞiile 1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit 
prevederilor art. 10 din prezenta lege.  



SUBCAPITOLUL II:  B. ReglementŁri specifice personalului didactic din ´nvŁŞŁm©nt 
Art. 1  

Pentru funcŞiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionalŁ nu mai apare ´n aceastŁ 
anexŁ, salariul de bazŁ se va stabili la gradaŞia corespunzŁtoare vechimii ´n muncŁ de la 

gradul/treapta profesionalŁ imediat superior/superioarŁ funcŞiei pe care era ´ncadratŁ 
persoana.  

Art. 2  

Ministerul EducaŞiei NaŞionale, cu consultarea instituŞiilor, unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a 
partenerilor sociali, va stabili gradul funcŞiilor de conducere din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi 

alte instituŞii/unitŁŞi din subordinea acestuia, prin ordin al ministrului, emis ´n termen de 60 
de zile de la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, ´n funcŞie de urmŁtoarele criterii: numŁr 
de personal, elevi ĸi categorii de unitŁŞi. 

Art. 3  
Personalul didactic calificat de predare ĸi conducere care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n localitŁŞi 

izolate primeĸte o indemnizaŞie de p©nŁ la 20% din salariul de bazŁ, ´n raport cu zona 
geograficŁ respectivŁ. DiferenŞierea pe zone ĸi localitŁŞi se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului, 
care nu se ia ´n calcul la stabilirea limitei prevŁzute la art. 25.  

Art. 4  
Personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul special beneficiazŁ de o majorare cu 15% a salariului de 

bazŁ. 
Art. 5  

(1) Personalul didactic din ´nvŁŞŁm©nt, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile 
centrale universitare, beneficiazŁ de gradaŞie de merit, acordatŁ prin concurs. AceastŁ 
gradaŞie se acordŁ pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului 

ĸcolar, bibliotecilor centrale universitare, respectiv al instituŞiei de nivel superior ĸi reprezintŁ 
o creĸtere cu 25% a salariului de bazŁ deŞinut. GradaŞia de merit se atribuie pe o perioadŁ de 

5 ani.  
(2) Metodologia ĸi criteriile de acordare a gradaŞiei de merit se elaboreazŁ de cŁtre Ministerul 
EducaŞiei NaŞionale pentru personalul didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, pentru 

personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare ĸi de senatele universitare 
pentru instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

(3) Pentru personalul didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul universitar, care nu beneficiazŁ de 
gradaŞia de merit prevŁzutŁ la alin. (1), se acordŁ, prin concurs, un spor de performanŞŁ 
academicŁ. Acest spor se acordŁ pentru un numŁr de p©nŁ la 15% din posturile didactice de 

predare existente la nivelul insti tuŞiei de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi reprezintŁ 10% din salariul de 
bazŁ deŞinut. Sporul de performanŞŁ academicŁ se atribuie pe o perioadŁ de un an. NumŁrul 

de beneficiari, metodologia ĸi criteriile de acordare a sporului de performanŞŁ academicŁ se 
elaboreaz Ł de cŁtre senatele universitare ĸi se va plŁti exclusiv din venituri proprii. 

Art. 6  

Personalul didactic d esemnat sŁ conducŁ ĸi sŁ realizeze practicŁ pedagogicŁ pentru pregŁtirea 
viitoarelor educatoare ĸi a viitorilor ´nvŁŞŁtori, institutori ĸi profesori beneficiazŁ de un spor de 

10 -25% din salariul de bazŁ, ´n raport cu timpul efectiv lucrat ĸi calculat ´n raport cu numŁrul 
elevilor sau al studenŞilor practicanŞi, potrivit regulamentului de practicŁ pedagogicŁ aprobat 
de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, dacŁ nu beneficiazŁ de reducerea normei didactice cu 2 ore 

pe sŁptŁm©nŁ. 
Art. 7  

Personalul didactic care asigurŁ predarea simultanŁ la 2-5 clase de elevi/grupe ´n 
´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, primar sau gimnazial, primeĸte o majorare a salariului de bazŁ, dupŁ 
cum urmeazŁ: 

a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o creĸtere cu 7% a salariului de bazŁ deŞinut; 
b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o creĸtere cu 10% a salariului de bazŁ deŞinut; 

c)pentru 4 clase de elevi/grupe, o creĸtere cu 15% a salariului de bazŁ deŞinut; 
d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o creĸtere cu 20% a salariului de bazŁ deŞinut. 

Art. 8  

Personalul didactic care ´ndeplineĸte funcŞia de diriginte, ´nvŁŞŁtorii, educatoarele, institutorii, 
profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar, profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar beneficiazŁ de 

o majorare de 10% a salariului de bazŁ. 
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Art. 9  
(1)Pentru personalul dida ctic ĸi nedidactic din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior, 

consiliile de administraŞie pot stabili salarii diferenŞiate, cu o creĸtere de p©nŁ la 
30% a salariului de bazŁ deŞinut, ´n funcŞie de specificul activitŁŞii desfŁĸurate ĸi de 

calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plŁti exclusiv din venituri 
proprii.  

(la data 31 -mar -2018 Art. 9, alin. (1) din anexa I, capitolul I, subcapitolul II modificat de Art. I, punc tul 7. din 

Legea 79/2018  )  
(2) De prevederile alin. (1) beneficiazŁ ĸi personalul din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care 
participŁ direct la realizarea activitŁŞilor finanŞate din venituri proprii.  

Art. 10  
Personalul didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul superior poate primi un spor pentru 
conducŁtorii de doctorat de p©nŁ la 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 

10% din salariul de bazŁ. 
Art. 11  

Personalul didactic beneficiazŁ de dreptul la concediul de odihnŁ, potrivit Legii nr. 1/2011 , cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, primind o indemnizaŞie de concediu de odihnŁ calculatŁ 
conform prevederilor legale aplicabile personalului plŁtit din fonduri publice. 

Art. 12  
(1)Personalul didactic de predare, de conducere, ´ndrumare ĸi control, inclusiv 

cadrele didactice metodiste din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, poate fi 
salarizat ĸi prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 , 
cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin 

cumul se face la norma didacticŁ prevŁzutŁ de Legea nr. 1/2011 , cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare.  

(2)Modalitatea de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileĸte prin ordin al 
ministrului educaŞiei naŞionale. 

(la data 08 -dec -2017 Art. 12 din anexa I, capitol ul I, subcapitolul II modificat de Art. 1, punctul 16. din 

Ordonanta urgenta 91/2017  )  
Art. 13  

(1) Ċn raport cu condiŞiile de muncŁ ´n care se desfŁĸoarŁ activitatea, condiŞii periculoase sau 

vŁtŁmŁtoare, personalul salarizat poate primi un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, 
corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ respective, cu respectarea prevederilor 
legale ´n vigoare. 

(2) Locurile de muncŁ, categoriile de personal, mŁrimea concretŁ a sporului, precum ĸi 
condiŞiile de acordare a acestora se stabilesc de cŁtre ordonatorul de credite, cu consultarea 

partenerilor sociali, ´n limita prevederilor din Regulamentul prevŁzut la art. 23 din prezenta 
lege, elaborat potrivit prezentei legi, av©nd la bazŁ buletinele de determinare sau, dupŁ caz, 
expertizare, emise de cŁtre autoritŁŞile abilitate ´n acest sens. 

(3) Personalul didactic care desfŁĸoarŁ activitate de predare-´nvŁŞare-evaluare ´n sistemul 
penitenciar primeĸte un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ. 

Art. 14  
(la data 13 - feb -2018 Art. 14 din anexa I, capitolul I, subcapitolul II a se vedea referinte de aplicare din Ordinul 

3058/2018  )  

Pentru funcŞiile didactice auxiliare, care nu se regŁsesc ´n prezenta anexŁ, se vor utiliza 

salariile de bazŁ din anexele la prezenta lege, corespunzŁtor fiecŁrui domeniu de activitate 
din sistemul bugetar. Ministerul EducaŞiei NaŞionale, ´n colaborare cu Ministerul Muncii ĸi 

JustiŞiei Sociale, va emite, ´n termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi, un nou 
ordin privind reglementarea funcŞiilor cu statut de personal didactic auxiliar, aplic©ndu- li -se ´n 
mod corespunzŁtor celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.  

Art. 15  
Salarizarea cadrelor didactice ´ncadrate ca profesor pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, respectiv 

profesor pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar se face la nivelul ´ncadrŁrii pentru un profesor cu studii 
superioare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

Art. 16  

Pentru personalul didactic de predare din ´nvŁŞŁm©nt se acordŁ un spor de suprasolicitare 
neuropsihicŁ, de 10% din salariul de bazŁ, ´ncep©nd cu data de 1 decembrie 2018. 
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CAPITOLUL II:  UnitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ, dezvoltare tehnologicŁ ĸi 
proiectare  

a) Salarii de bazŁ funcŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 
Director general institut de 
cercetare*) (Ordonator secundar de 
cre dite)  

S 10002  11406  4,00  4,56  

2 
Director general adjunct institut de 
cercetare*) (Ordonator secundar de 
credite)  

S 9651  10880  3,86  4,35  

3 
Director institut de cercetare 
(Ordonator terŞiar de credite) 

S 9651  10880  3,86  4,35  

4 
Director adjunct institut de  
cercetare (Ordonator terŞiar de 

credite)  

S 9476  10178  3,79  4,07  

5 
Director centru de cercetare; 
director staŞiune de cercetare 
(Ordonator terŞiar de credite) 

S 9125  9476  3,65  3,79  

6 
Secretar ĸtiinŞific institut de 
cercetare; secretar ĸtiinŞific secŞie 
ASAS (Ordonator terŞiar de credite) 

S 9125  9476  3,65  3,79  

7 

Director adjunct centru de 
cercetare; director adjunct staŞiune 
de cercetare (Ordonator terŞiar de 
credite)  

S 8949  9125  3,58  3,65  

8 

Secretar ĸtiinŞific centru de 
cercetare; secretar ĸtiinŞific staŞiune 
de cercetare (Ordonator terŞiar de 
credite)  

S 8774  8949  3,51  3,58  

9 ķef laborator cercetare S 8423  8774  3,37  3,51  

*) Nivelul de salarizare este stabilit de cŁtre ordonatorul principal de credite. 
NOTŀ: 
1.Pentru conducŁtorii de doctorat salariul de bazŁ este egal cu cel pentru director adjunct 

institut de cercetare sau director centru de cercetare.  
2.Pentru funcŞiile de conducere din cadrul Academiei Rom©ne salariile de bazŁ se majoreazŁ 

cu 15%.  
3.Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la 
nivel maxim.  

b) Salarii de bazŁ funcŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariile de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 CercetŁtor ĸtiinŞific I S 7546  3,02  

2 CercetŁtor ĸtiinŞific II S 5966  2,39  

3 CercetŁtor ĸtiinŞific III S 4216  1,69  

4 CercetŁtor ĸtiinŞific S 4130  1,65  

5 Asistent de cerce tare ĸtiinŞificŁ S 4087  1,63  

6 Asistent de cercetare ĸtiinŞificŁ stagiar S 3950  1,58  

7 Asistent I  M 3850  1,54  

8 Asistent II  M 3750  1,50  

9 Asistent stagiar  M 3610  1,44  

NOTŀ: 
1.Pentru conducŁtorii de doctorat, salariul de bazŁ este egal cu cel pentru director adjunct 

institut de cercetare sau director centru de cercetare.  
2.Pentru funcŞiile de execuŞie de cercetare ĸtiinŞificŁ fundamentalŁ din cadrul Academiei 

Rom©ne, salariile de bazŁ se majoreazŁ cu 15%. 
3.Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru 
gradaŞiile 1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit 

prevederilor art. 10 din prezenta lege.  
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CAPITOLUL II I:  Culte  

SUBCAPITOLUL I:  A. Salarii de bazŁ pentru personalul clerical ´ncadrat ´n unitŁŞile 
bugetare  
FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariile de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 

Anul 2022  

Coeficient  

1 

Preot        

gradul I  S 4000  1,60  

gradul II  S 3900  1,56  

definitiv  S 3850  1,54  

debutant  S 3700  1,48  

2 

Preot        

gradul I  M 3700  1,48  

definitiv  M 3650  1,46  

debutant  M 3550  1,42  

NOTŀ: 

1.CondiŞiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului. 
Secretariatul de Stat pentru Culte este autorizat sŁ certifice asimilarea funcŞiilor de la alte 

culte cu cea de preo t.  
2.Salariile de bazŁ sunt prevŁzute pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 1-5 
se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit prevederilor art. 10 

din prezenta lege.  
SUBCAPITOLUL II:  B. IndemnizaŞiile personalului din conducerea cultelor 

recunoscute ĸi a unitŁŞilor centrale de cult, asimilat celui ´ncadrat pe funcŞii de 
demnitate publicŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
NumŁrul 

maxim de 
posturi  

FuncŞia cu care se asimileazŁ 

1 Patriarhul Bisericii Ortodoxe Rom©ne 1 
Preĸedintele Senatului ĸi Preĸedintele 

Camerei DeputaŞilor 

2 
Arhiepiscop major, mitropolit Biserica OrtodoxŁ 
Rom©nŁ ĸi Biserica Romano -CatolicŁ 

11  
Secretarii ĸi Chestorii Senatului ĸi ai 

Camerei DeputaŞilor 

3 
Arhiepiscop, ĸef de cult (mitropolit, episcop, muftiu, 
ĸef rabin, preĸedinte uniune, preĸedinte) 

22  Ministru  

4 Episcop, episcop -vicar patriarhal  34  
VicepreĸedinŞii comisiilor permanente ale 

Senatului ĸi Camerei DeputaŞilor 

5 
Episcop -vicar, episcop coajutor, episcop auxiliar, 

arhiereu -vicar  
26  Senatori, deputaŞi 

SUBCAPITOLUL III:  C. Personalul din conducerea cultelor ĸi a unitŁŞilor de cult, 

altul dec©t cel asimilat funcŞiilor de demnitate publicŁ 
Nr. 
crt.  

FuncŞia clericalŁ sau asimilatŁ 
NumŁrul de 

posturi  
FuncŞia didacticŁ cu care se asimileazŁ 

1 
Vicepreĸedinte uniune, vicar administrativ 
patriarhal, vicar general, secretar general, consilier 
patriarhal, prim -rabin  

52  
Profesor cu studii superioare, cu grad 
didactic I ĸi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt peste 

25 ani  

2 
Secretar pat riarhal, inspector general bisericesc, 
vicar administrativ eparhial, vicar episcopal  

41  
Profesor cu studii superioare, cu grad 

didactic I ĸi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt ´ntre 20 
ĸi 25 ani 

3 
Secretar Cancelaria patriarhalŁ, consilier eparhial, 
secretar eparhial,  inspector eparhial, exarh, 
protopop  

732  
Profesor cu studii superioare, cu grad 
didactic II ĸi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt ´ntre 

10 ĸi 15 ani 

4 StareŞ, superioarŁ, egumen 466  
Profesor cu studii superioare, cu grad 

didactic II ĸi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt ´ntre 1 
ĸi 5 ani  

*) Ċn anul 2018, numŁrul de posturi pentru personalul clerical angajat ´n unitŁŞile 
cultelor recunoscute din Rom©nia, pentru care se asigurŁ sprijin lunar la salarizare, 

prevŁzut la capitolul III, lit. C din anexa nr. I la Legea- cadru nr. 153/2017,  cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se majoreazŁ cu douŁ posturi, respectiv de la 
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732 de posturi la 734 de posturi, respectiv la nr. crt. 3 -  poziŞia "Secretar Cancelaria 
patriarhalŁ, consilier eparhial, secretar eparhial, inspector eparhial, exarh, 

protopop", aferent funcŞiei de consilier eparhial. 
*) Ċn anul 2018, numŁrul de posturi pentru personalul clerical angajat ´n unitŁŞile 

cultelor recunoscute din Rom©nia, pentru care se asigurŁ sprijin lunar la salarizare, 
prevŁzut la capitolul III, lit. C din anexa nr. I la Legea - cadru nr. 153/2017, cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se majoreazŁ cu un post, respectiv de la 52 

de posturi la 53 de posturi, respectiv la nr. crt. 1 -  poziŞia "Vicepreĸedinte uniune, 
vicar administrativ patriarhal, vi car general, secretar general, consilier patriarhal, 

prim - rabin".  
(la data 06 - ian -2018 anexa I, capitolul III, subcapitolul III a se vedea referinte de aplicare din Art. 61 din 

capitolul III din Legea 2/2018  )  
SUBCAPITOLUL IV:  D. Personal clerical angajat ´n unitŁŞile cultelor recunoscute din 

Rom©nia 

Nr. 
crt.  

FuncŞia clericalŁ 

NumŁrul de 
posturi pentru 

care se 
asigurŁ sprijin 

lunar la 
salarizare  

FuncŞia didacticŁ cu care se asimileazŁ 

  
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, ra bin, cantor 
*), oficiant de cult  

15272    

1 Cu studii superioare:  10991  Profesor cu studii superioare  

  gradul I  3040  gradul didactic I  

  gradul II  3250  gradul didactic II  

  definitiv  2440  definitiv  

  debutant  2261  debutant  

2 Cu studii medii:  4281  
´nvŁŞŁtor, educator, maistru- instructor, cu 

studii medii  

  gradul I  663  gradul didactic I  

  gradul II  784  gradul didactic II  

  definitiv  1690  definitiv  

  debutant  1144  debutant  

*) Se utilizeazŁ la cultul mozaic. 
SUBCAPITOLUL V:  E. ReglementŁri specifice personalului clerical care ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea ´n ŞarŁ, ´n cadrul cultelor religioase din Rom©nia, recunoscute 
potrivit legii  

SECŝIUNEA 0: 

Art. 1  

(1) Statul rom©n sprijinŁ cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006  privind libertatea 
religioasŁ ĸi regimul general al cultelor, republicatŁ, la cererea acestora, pentru salarizarea 
personalului clerical.  

(2) Personalul clerical care beneficiazŁ de prevederile prezentei legi ´ĸi pŁstreazŁ statutul de 
angajat al cultului religios recunoscut.  

SECŝIUNEA 1: Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical  

Art. 2  

(1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n 
ŞarŁ, ´n cadrul cultelor din Rom©nia, recunoscute potrivit legii, se stabileĸte dupŁ cum 
urmeazŁ: 

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui ´ncadrat pe funcŞii de demnitate publicŁ 
beneficiazŁ de o indemnizaŞie lunarŁ, conform asimilŁrilor. IndemnizaŞia lunarŁ este unica 

formŁ de remunerare pentru personalul respectiv ĸi reprezintŁ baza de calcul pentru stabilirea 
drepturilor ĸi obligaŞiilor care se determinŁ ´n raport cu venitul salarial; 
b) personalul din conducerea cultelor, altul dec©t cel prevŁzut la lit. a), beneficiazŁ de sprijin 

lunar la salarizare, potrivit funcŞiilor pe care le ocupŁ, la nivelul salariilor de bazŁ stabilite 
potrivit legii pentru cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, conform 

asimilŁrilor; 
c)personalul clerical care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n unitŁŞile de cult beneficiazŁ de sprijin 
lunar la salarizare ´n cuantum de 65% din salariile de bazŁ stabilite potrivit legii pentru 

cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului 
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profesional obŞinut ĸi vechimii ´n activitatea clericalŁ deŞinutŁ ´n cadrul cultelor din Rom©nia, 
conform asimilŁrilor. 

(2) Prin excepŞie de la prevederile alin. (1) lit. c), personalul clerical care ´ĸi desfŁĸoarŁ 
activitatea ´n unitŁŞile de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la 

salarizare ´n cuantum de 80% din salariile de bazŁ stabilite potrivit legii pentru cadrele 
didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului 
profesional obŞinut ĸi vechimii ´n activitatea clericalŁ deŞinutŁ ´n cadrul cultelor din Rom©nia, 

conform asimilŁrilor. 
(3) Criteriile ´n baza cŁrora unitŁŞile de cult sunt considerate ca fiind cu venituri reduse, 

potrivit alin. (2), se stabilesc prin ordin al secretarului de stat pentru culte.  
(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) ´n procent de 30% din totalul 
posturilor clericale pentru care se alocŁ sprijin la salarizare de la bugetul de stat. 

(5) NumŁrul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, ´n raport cu numŁrul 
credincioĸilor, conform ultimului recensŁm©nt, ĸi cu nevoile reale. 

(6) UnitŁŞile centrale de cult, ´n baza numŁrului de posturi comunicat anual, transmit 
Secretariatului de Stat pentru Culte propuneri motivate cuprinz©nd nominalizarea unitŁŞilor de 
cult pentru al cŁror personal clerical se doreĸte acordarea sprijinului lunar prevŁzut la alin. 

(2) ĸi care ´ntrunesc condiŞiile ĸi criteriile prevŁzute la alin. (2) ĸi (3). 
(7) Listele unitŁŞilor de cult al cŁror personal clerical beneficiazŁ de sprijin lunar ´n condiŞiile 

alin. (2), precum ĸi modificarea acestora se stabilesc la propunerea unitŁŞilor centrale de cult 
ĸi se aprobŁ anual prin ordin al secretarului de stat pentru culte. 

(8) Nu beneficiazŁ de prevederile alin. (2) personalul clerical de la unitŁŞile de cult care obŞin 
venituri din ´nchirierea, arendarea ĸi concesionarea proprietŁŞilor. 

SECŝIUNEA 2: Alte drepturi ale personalului clerical  

Art. 3  
CondiŞiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical prevŁzut la art. 2 alin. 

(1) lit. c) se aprobŁ de Secretariatul de Stat pentru Culte, la propunerea cultelor recunoscute.  
Art. 4  
De la bugetul de stat se asigurŁ, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, prin 

Secretariatul de Stat pentru Culte, numai drepturile stabilite ´n condiŞiile prevŁzute la art. 2, 
inclusiv toate contribuŞiile stabilite prin lege. 

Art. 5  
(la data 06 - ian -2018 Art. 5 din anexa I, capitolul III, subcapitolul V, sectiunea 2 a se vedea referinte de aplicare 

din Art. 61 din capitolul III din Legea 2/2018  )  

(1) Pentru sprijinirea aĸezŁmintelor religioase rom©neĸti din afara graniŞelor, care desfŁĸoarŁ 

activitŁŞi deosebite ´n vederea menŞinerii identitŁŞii lingvistice, culturale ĸi religioase a 
rom©nilor din afara graniŞelor, se alocŁ de la bugetul de stat, prin unitatea centralŁ de cult din 

Rom©nia, o sumŁ stabilitŁ prin legile bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bugetului 
de stat, care nu poate fi mai micŁ dec©t suma stabilitŁ, potrivit legii, pentru anul 2017. 
(2) Suma prevŁzutŁ la alin. (1) se alocŁ unitŁŞilor centrale ale cultelor recunoscute de cŁtre 

Secretariatul de Stat pentru Culte, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.  
(3) DestinaŞiile sumei prevŁzute la alin. (1) se stabilesc de unitŁŞile centrale ale cultelor 

recunoscute, ´mpreunŁ cu conducerile unitŁŞilor de cult din afara graniŞelor, suma urm©nd a fi 
utilizatŁ pentru completarea salariilor personalului clerical al respectivelor unitŁŞi, inclusiv 
pentru plata tuturor contribuŞiilor prevŁzute de lege. ObligaŞia de a justifica modul de utilizare 

a acestei sume revine unitŁŞii centrale de cult din Rom©nia, prin prezentarea la Secretariatul 
de Stat pentru Culte a documentelor prevŁzute de normele legale ´n vigoare. 

(4) Suma prevŁzutŁ la alin. (1) poate fi modificatŁ anual, prin legea bugetului de stat sau prin 
legile de rectificare a bugetului de stat.  

Art. 6  

Drepturile stabilite potrivit d ispoziŞiilor legale ´n vigoare se acordŁ ´n continuare personalului 
angajat ´n cadrul Cultelor religioase din Rom©nia, potrivit legii, pentru care nu sunt aplicabile 

prevederile prezentei legi.  
Art. 7  

(1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit prezentei legi, este 
supus controlului Secretariatului General al Guvernului, prin Secr etariatul de Stat pentru 
Culte, ĸi altor organe abilitate de lege. 
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(2) NumŁrul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea bugetului 
de stat.  

(3) Prin excepŞie de la prevederile alin. (2), Secretariatul de Stat pentru Culte poate modifica 
numŁrul de posturi prevŁzut la lit. D, prin transformarea unor posturi cu studii medii ´n studii 

superioare, ´n funcŞie de necesitŁŞi, respectiv diminuarea posturilor de la nr. crt. 2 ĸi 
majorarea cu acelaĸi numŁr la nr. crt. 1, cu ´ncadrarea ´n numŁrul total de posturi aprobate. 

SECŝIUNEA 3: Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical  al 
cultelor recunoscute  

Art. 8  

(1) UnitŁŞile aparŞin©nd cultelor religioase recunoscute din Rom©nia, precum ĸi unitŁŞile ĸi 
instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt teologic autorizate ĸi acreditate potrivit legii, aflate ´n subordinea 

acestora ĸi neintegrate ´n ´nvŁŞŁm©ntul de stat, respectiv unitŁŞile de formare a personalului 
clerical primesc de la bugetul de stat ĸi de la bugetele locale un sprijin sub formŁ de 

contribuŞii, care va asigura completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii 
ale unitŁŞilor de cult centrale ĸi locale respective. 
(2) UnitŁŞile ĸi contribuŞiile prevŁzute la alin. (1) vor fi nominalizate de conducerea centrelor 

de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.  
Art. 9  

(1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat ´n unitŁŞile ce aparŞin cultelor 
religioase din Rom©nia se asigurŁ, la cerere, ´n limita prevederilor bugetare anuale, dupŁ cum 
urmeazŁ: 

a) de la bugetele locale:  
(i)19. 899 de contribuŞii pentru personalul neclerical angajat ´n unitŁŞile de cult din ŞarŁ 

prevŁzute la art. 8 din prezenta anexŁ. Cuantumul contribuŞiei lunare se stabileĸte prin legile 
bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat ĸi nu poate fi mai mic dec©t 
cuantumul stabilit, potrivit legii, pentru anul 2017;  

(ii)sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contribuŞiilor prevŁzute de lege; 
b) de la bugetul de stat:  

(i)300 de contribuŞii pentru personalul neclerical angajat ´n unitŁŞile ĸi instituŞiile de 
´nvŁŞŁm©nt teologic, respectiv ´n unitŁŞile de formare a personalului clerical, prevŁzute la art. 
8 din prezenta anexŁ. Cuantumul contribuŞiei lunare se stabileĸte prin legile bugetare anuale 

sau prin legile de rectificare a bugetului de stat ĸi nu poate fi mai mic dec©t cuantumul 
stabilit, potrivit legii, pentru anul 2017;  

(ii)42 de contri buŞii pentru personalul neclerical trimis sŁ deserveascŁ aĸezŁmintele din 
strŁinŁtate ale Bisericii Ortodoxe Rom©ne. ContribuŞia lunarŁ reprezintŁ echivalentul ´n lei a 
50% din drepturile ´n valutŁ stabilite ´n cuantum net, prin asimilare cu funcŞiile pe care este 

´ncadrat personalul rom©n trimis sŁ ´ĸi desfŁĸoare activitatea ´n cadrul misiunilor diplomatice, 
al oficiilor consulare ĸi al altor forme de reprezentare a Rom©niei ´n strŁinŁtate; 

*) Ċn anul 2018, numŁrul de contribuŞii pentru personalul neclerical trimis sŁ 
deserveascŁ aĸezŁmintele din strŁinŁtate ale Bisericii Ortodoxe Rom©ne, prevŁzut 
´n anexa nr. I, capitolul III -  Culte, lit. E, art. 9 alin. (1) lit. b) pct. (ii) din Legea -

cadru nr. 153/2017, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se majoreazŁ cu 15 
contribuŞii, respectiv de la 42 de contribuŞii la 57 de contribuŞii. 

(la data 06 - ian -2018 Art. 9, alin. (1), litera B. din anexa I, capitolul III, subcapitolul V, sec tiunea 3 a se vedea 
referinte de aplicare din Art. 61 din capitolul III din Legea 2/2018  )  
(iii)sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contribuŞiilor stabilite de lege.  
(2) NumŁrul contribuŞiilor prevŁzute la alin. (1) poate fi modificat prin legile bugetare anuale 

sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.  
(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat ´n vederea 

echilibrŁrii bugetelor locale se va avea ´n vedere ĸi alocarea fondurilor pentru aplicarea 
prevederilor alin. (1) lit. a).  
(4) Aprobarea suplimentŁrii numŁrului de posturi pentru personalul neclerical angajat ´n 

unitŁŞile ce aparŞin cultelor religioase recunoscute din Rom©nia, al cŁrui sprijin financiar se 
asigurŁ potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice 

locale, Şin©ndu-se seama de numŁrul de adepŞi ai fiecŁrui cult religios, ĸi se comunicŁ 
Secretariatului de Stat p entru Culte.  
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(5) Aprobarea suplimentŁrii numŁrului de posturi pentru personalul neclerical angajat ´n 
unitŁŞile ce aparŞin cultelor religioase recunoscute din Rom©nia, al cŁrui sprijin financiar se 

asigurŁ potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de cŁtre Secretariatul de Stat pentru 
Culte.  

(6) AutoritŁŞile administraŞiei publice locale pot aproba suplimentarea numŁrului de posturi 
pentru personalul neclerical angajat ´n unitŁŞile ce aparŞin cultelor religioase recunoscute din 
Rom©nia, Şin©nd seama de numŁrul de adepŞi ai fiecŁrui cult religios, sprijinul financiar 

urm©nd a se asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

ANE XA nr. II:   

FAMILIA OCUPAŝIONALŀ DE FUNCŝII BUGETARE "SŀNŀTATE ķI 
ASISTENŝŀ SOCIALŀ" 
 

(la data 30 -mar -2018 anexa II a se vedea referinte de aplicare din Regulament - Cadru din 2018  )  

CAPITOLUL I:  UnitŁŞi sanitare, de asistenŞŁ socialŁ ĸi de asistenŞŁ medico-

socialŁ 

SUBCAPITOLUL 1:  Salarii de bazŁ pentru funcŞii de conducere 
(1) 1.1. Spitale peste 400 de paturi, spitale sub 400 de paturi ĸi servicii de ambulanŞŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Spitale peste 400 de 
paturi  

Spitale sub 400 de patu ri  Servicii de ambulanŞŁ 

Salariile de 
bazŁ -  lei  Coeficient  

Salariile de 
bazŁ -  lei  Coeficient  

Salariile de 
bazŁ -  lei  Coeficient  

Anul 2022  Anul 2022  Anul 2022  

      
Grad 

I  
Grad 

II  
Grad 

I  
Grad 

II  
Grad 

I  
Grad 

II  
Grad 

I  
Grad 

II  
Grad 

I  
Grad 

II  
Grad 

I  
Grad 

II  

1 Manager  S 14257  14975  5,70  5,99  13849  14664  5,54  5,87          

2 Manager general  S                 14257  14975  5,70  5,99  

3 Director de cercetare  S 9287  10591  3,71  4.24  8473  9776  3,39  3,91          

4 
Director financiar -
contabil/administrativ  

S 8310  8798  3,32  3,52  6762  7169  2,70  2,87          

5 Director economic  S                 6762  7658  2,70  3,06  

6 Director tehnic  S                 7169  8147  2,87  3,26  

7 Director de ´ngrijiri S, SSD  6517  7006  2,61  2,80  5540  6110  2,22  2,44          

8 AlŞi directori S 7658  8147  3,06  3,26  6762  7169  2,70  2,87          

9 Asistent ĸef 
S, SSD, 

PL 
                5377  5784  2,15  2,31  

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.1, numŁrul curent 7 din tabel 

se abrogŁ. 
(la data 31 -mar -2018 alin. (1) din anexa II, capitolul I, subcapitolul 1 modificat de Art. I, punctul 8. din Legea 

79/2018  )  
NOTŀ: 
1.Salariul de bazŁ al managerului de spital cu peste 400 de paturi ĸi al managerului 
general va fi cel puŞin egal cu salariul de bazŁ al directorului medical majorat cu 

10%.  
2.Salariul de bazŁ al managerului de spital cu p©nŁ la 400 de paturi va fi cel puŞin 

egal cu salariul de bazŁ al directorului medical majorat cu 5%. 
3.Nivelul de salarizare al funcŞiei de manager de spital cu p©nŁ la 400 de paturi, 
gradul II, se utilizeazŁ ĸi pentru funcŞia de director general al Institutului NaŞional 

de ExpertizŁ MedicalŁ ĸi Recuperare a CapacitŁŞii de MuncŁ. 
4.Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n 

muncŁ la nivel maxim.è 
(la data 31 -mar -2018 alin. (1) din anexa II, capitolul I, subcapitolul 1 modificat de Art. I, punctul 8. din Legea 

79/2018  )  
(2) 1.2. Institutul NaŞional de Hematologie TransfuzionalŁ "Prof. Dr. C.T. Nicolau", Centrul 

de Transfuzie SanguinŁ al municipiului Bucureĸti, centre de transfuzie sanguinŁ regionale ĸi 
centre de transfuzie sanguinŁ judeŞene 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Institutul NaŞional de 
Hematologie 

TransfuzionalŁ "Prof. 
Dr. C.T. Nicolau"  

Centrul de Transfuzie 
SanguinŁ al municipiului 

Bucureĸti 

Centre de transfuzie 
sanguinŁ regionale 

Centre de transfuzie 
sanguinŁ judeŞene 

Salariile de 
bazŁ -  lei  Coeficient  

Salariile de 
bazŁ -  lei Coeficient  

Salariile de 
bazŁ -  lei  Coeficient  

Salariile 
de bazŁ -  

lei  Coeficient  

Anul 2022  Anul 2022  Anul 2022  Anul 2022  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

Grad 
I  

Grad 
II  

1 
Director 
general  

  11568  12057  4,63  4,82                          

2 
Director, 
director 

S 10102  10591  4,04  4,24  10102  10591  4,04  4,24  9450  10102  3,78  4,04  9287  9776  3,71  3,91  
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general 
adjunct  

3 
Director 
adjunct 
ĸtiinŞific 

S 9450  10102  3,78  4,04                          

4 

Director 
adjunct 
financiar 
contabilitate  

S 7495  8310  3,00  3,32                          

5 
Director 
resurse 
umane  

S 7495  8310  3,00  3,32                          

6 Contabil ĸef S         7006  7495  2,80  3,00  6354  6762  2,54  2,70  5784  6354  2,31  2,54  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 

maxim.  
(3) 1.3. Alte funcŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

Alte funcŞii de conducere 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Director general*)  S 8961  9450  3,58  3,78  

2 
Director general adjunct, dir ector, 
director executiv*)  

S 8798  9287  3,52  3,71  

3 Director adjunct*)  S 8310  8798  3,32  3,52  

4 Director adjunct financiar -contabil  S 6517  7169  2,61  2,87  

5 Contabil -ĸef*) S 5540  7006  2,22  2,80  

6 ķef serviciu medical S 6110  7658  2,44  3,06  

7 
ķef birou, ĸef atelier, ĸef laborator, 
ĸef oficiu 

S 5132  6110  2,05  2,44  

8 Asistent medical -ĸef pe unitate S, SSD, PL  5030  5540  2,01  2,22  

9 ķef formaŞie muncitori   4475  5008  1,79  2,00  

*) Se utilizeazŁ ´n unitŁŞile sanitare fŁrŁ paturi. 

NOTŀ: 
1.Medicii ´n specialitatea anatomie patologicŁ ĸi medicinŁ legalŁ care ocupŁ funcŞia de medic 
ĸef serviciu medicinŁ legalŁ/anatomie patologicŁ beneficiazŁ de majorarea cu 5% a salariului 

de bazŁ avut. 
2. Personalul de specialitate medico -sanitar care ocupŁ funcŞia de ĸef laborator ĸi altele 

similare ´n cadrul institutelor de medicinŁ legalŁ beneficiazŁ de majorarea cu 5% a salariului 
de bazŁ avut. 
3. Personalul de specialitate medico -sanitar care ocupŁ funcŞii ´n conducerea institutelor de 

medicinŁ legalŁ beneficiazŁ de majorarea cu 10% a salariului de bazŁ avut. 
4.Medicii ´n specialitatea anatomie patologicŁ ĸi medicinŁ legalŁ care ocupŁ funcŞii de 

conducere ´n comitetul director al unitŁŞilor sanitare cu paturi beneficiazŁ de majorarea cu 
10% a salariului de bazŁ avut. 
5. Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la 

nivel maxim.  
(4) 1.4. Perso anele care exercitŁ funcŞiile nominalizate ´n urmŁtorul tabel, pe perioada c©t 

exercitŁ aceste funcŞii, beneficiazŁ de majorarea salariului de bazŁ avut, dupŁ cum urmeazŁ: 
Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Majorare salariu de 

bazŁ -  %  

1 Director program de rezidenŞiat medicinŁ de urgenŞŁ 7,5  

2 Director medical  7,5  

3 Medic ĸef ambulatoriu de specialitate ĸi altele similare 5 

4 
Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist, psiholog) ĸef secŞie, ĸef laborator ĸi altele 
similare  

5 

5 Responsabil de formare ´n rezidenŞiat medicina de urgenŞŁ 7,5  

6 Farmacist ĸef serviciu, ĸef secŞie, farmacist ĸef punct de lucru (oficinŁ) 7,5  

7 
Asistent medical (tehnician sanitar, sorŁ medicalŁ, oficiant medical, moaĸŁ, laborant ĸi 
altele similare) ĸef/asistent coordonator 

10  

8 Chimist, bi olog, farmacist, biochimist, asistent medical, cu gestiune  5 

9 SpŁlŁtoreasŁ cu gestiune 2,5  

10  ķef echipŁ 2,5  
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11  Personal care desfŁĸoarŁ control ´n sŁnŁtate publicŁ -  direcŞia de sŁnŁtate publicŁ 7,5  

12  Medic coordonator substaŞie sector municipiul Bucureĸti/substaŞie serviciul de ambulanŞŁ 7,5  

13  
Asistent medical coordonator substaŞie sector municipiul Bucureĸti/substaŞie serviciul de 
ambulanŞŁ 

10  

14  
AmbulanŞier cu atribuŞii de avizare tehnicŁ substaŞie sector municipiul 
Bucureĸti/substaŞie serviciul de ambulantŁ 

10  

15  Asistent medical responsabil pe turŁ cu stocul 3 de medicamente 10  

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, dupŁ numŁrul curent 2 din 
tabel se introduce numŁrul curent 21, cu urmŁtorul cuprins: 
ç21. Director de ´ngrijiri  7,5è 

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, subpunctul 1.4, numŁrul curent 4 din tabel 
se modificŁ ĸi va avea urmŁtorul cuprins: 
ç4. Medic ĸef secŞie, ĸef laborator, coordonator ĸi altele similare 5è 

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1 , subpunctul 1.4, dupŁ numŁrul curent 4 din 

tabel se introduce numŁrul curent 41, cu urmŁtorul cuprins: 
ç41. Farmacist (biolog, biochimist, chimist, psiholog) ĸef secŞie, ĸef laborator ĸi altele similare 7,5è 

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 1, su bpunctul 1.4, numŁrul curent 6 din tabel 
se modificŁ ĸi va avea urmŁtorul cuprins: 
ç6. Farmacist ĸef serviciu, farmacist ĸef punct de lucru (oficinŁ) 7,5è 

 

(la data 31 -mar -
2018 al in. (4) din 

anexa II, capitolul 
I, subcapitolul 1 
completat de Art. 
I, punctul 8. din 
Legea 79/2018  )  

  
(5) 1.5. Membrii comisiilor de avizare medico -legalŁ, ai comisiilor de expertizŁ ĸi recuperare a 
capacitŁŞii de muncŁ ĸi ai comisiilor medicale, pentru activitŁŞi prestate ´n afara obligaŞiilor 
funcŞiei de bazŁ, beneficiazŁ, ´n cursul unei luni, de IndemnizaŞii de cel mult 10% din salariul 

de bazŁ al funcŞiei de execuŞie ´ndeplinite, care nu fac parte din salariul de bazŁ. 
SUBCAPITOLUL 2:  Salarii de bazŁ pentru personalul de specialitate medico - sanitar 

ĸi auxiliar sanitar din unitŁŞi sanitare ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ medico-socialŁ 
(1) UnitŁŞile clinice cuprind: spitale clinice judeŞene de urgenŞŁ, spitale judeŞene de urgenŞŁ, 
spitale regionale, spitale clinice de specialitate de urgenŞŁ, spitale clinice, spitale de urgenŞŁ, 

spitale de specialitate, Spitalul Universitar de UrgenŞŁ "Elias"*), Institutul NaŞional de 
SŁnŁtate PublicŁ, institute ĸi centre medicale, institute de medicinŁ legalŁ, centre de 

transfuzie sanguinŁ judeŞene ĸi al municipiului Bucureĸti, Centrul Medical de Diagnostic, 
Tratament Ambulatoriu ĸi MedicinŁ PreventivŁ din subordinea Academiei Rom©ne*), Institutul 
NaŞional de ExpertizŁ MedicalŁ ĸi Recuperare a CapacitŁŞii de MuncŁ 

a) Salarii de bazŁ pentru personalul de specialitate medico-sanitar  
1.a.1. UnitŁŞi clinice 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

UnitŁŞi clinice 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 Medic primar  S 12500  5,00  

2 Medic primar dentist  S 12500  5,00  

3 Medic specialist  S 9900  3,96  

4 Medic specialist dentist  S 9900  3,96  

5 Medic rezi dent anul VI -VII  S 7900  3,16  

6 Medic rezident anul IV -V S 7300  2,92  

7 Medic dentist rezident anul IV -V S 7300  2,92  

8 Medic rezident anul III  S 6700  2,68  

9 Medic dentist rezident anul III  S 6700  2,68  

10  Medic rezident anul II  S 6100  2,44  

11  Medic dent ist rezident anul II  S 6100  2,44  

12  Medic rezident anul I  S 5700  2,28  
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13  Medic dentist rezident anul I  S 5700  2,28  

14  Medic  S 6400  2,56  

15  Medic dentist  S 6400  2,56  

16  Farmacist primar*1)  S 5528  2,21  

17  Farmacist specialist  S 5315  2,13  

18  Farmacist  S 4475  1,79  

19  Farmacist rezident anul III  S 4388  1,76  

20  Farmacist rezident anul II  S 4345  1,74  

21  Farmacist rezident anul I  S 4302  1,72  

22  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal  S 4819  1,93  

23  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; spe cialist  S 4302  1,72  

24  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical  S 4087  1,63  

25  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant  S 3950  1,58  

26  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, asistent medical licenŞiat ´n 
nutriŞie ĸi dieteticŁ, moaĸŁ; principal 

S 4345  1,74  

27  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, asistent medical licenŞiat ´n 
nutriŞie ĸi dieteticŁ, moaĸŁ; 

S 4173  1,67  

28  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, asistent medical licenŞiat ´n 
nutriŞie ĸi dieteticŁ, moaĸŁ; debutant 

S 3950  1,58  

29  Dentist principal  SSD 4087  1,63  

30  Dentist  SSD 3900  1,56  

31  Dentist debutant  SSD 3850  1,54  

32  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent med ico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar; principal  

SSD 4087  1,63  

33  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medi cal specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent 
medica] nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, 
asistent dentar  

SSD 3900  1,56  

34  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-

SSD 3850  1,54  



chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician  de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar; debutant  

35  Asistent medical, principal*2)  PL 3900  1,56  

36  Asistent medical*2)  PL 3750  1,50  

37  Asistent medical, debutant *2)  PL 3700  1,48  

38  Asistent medical, principal*2)  M 3850  1,54  

39  Asistent medical*2)  M 3700  1,48  

40  Asistent medical, debutant*2)  M 3610  1,44  

41  Tehnician dentar, principal*3)  M 3850  1,54  

42  Tehnician dentar*3)  M 3700  1,48  

43  Tehnician dentar, debut ant*3)  M 3610  1,44  

44  SorŁ medicalŁ, principal*4) M 3750  1,50  

45  SorŁ medicalŁ*4) M 3650  1,46  

46  SorŁ medicalŁ, debutant*4) M 3610  1,44  

47  Autopsier, principal  M 3750  1,50  

48  Autopsier  M 3650  1,46  

49  Autopsier, debutant  M 3610  1,44  

50  Statistician medical, registrator med ical; principal  M 3750  1,50  

51  Statistician medical, registrator medical  M 3650  1,46  

52  Statistician medical, registrator medical; debutant  M 3610  1,44  

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera a), subpunctul a.1, nr. crt. 35 - 37, 39, 

42, 45, 48  ĸi 51 din tabel se modificŁ ĸi vor avea urmŁtorul cuprins: 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

UnitŁŞi clinice 

Salariu de bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 
Anul 2022  

Coeficient  

"35  Asistent medical, principal*2)  PL 3910  1,57  

36  Asistent medical*2)  PL 3860  1,54  

37  Asistent medical, debutant*2)  PL 3750  1,50  

............................................................................................................................. ...................  

39  Asistent medical*2)  M 3750  1,50  

........................... .....................................................................................................................  

42  Tehnician dentar*3)  M 3750  1,50  

..................................................................................................... ...........................................  

45  SorŁ medicalŁ*4) M 3700  1,48  

............................................................................................................................. ...................  

48  Autopsier  M 3700  1,48  

...... ............................................................................................................................. .............  

51  Statistician medical, registrator medical  M 3700  1,48  
 

(la data 08 -dec -
2017 alin. (1), 
litera A., punctul 

1. din anexa II, 
capitolul I, 
subcapitolul 2 
modificat de Art. 
1, punctul 17. din 
Ordonanta 
urgenta  

91/2017  )  

  
2.a.2. Anatomia patologicŁ ĸi medicina legalŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Anatomia pa tologicŁ ĸi 
medicina legalŁ 

Salariul de Coeficient  
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bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 

Anul 2022  

1 Medic primar  S 16250  6,50  

2 Medic specialist  S 12870  5,15  

3 Medic rezident anul IV -V S 7300  2,92  

4 Medic rezident anul III  S 6700  2,68  

5 Medic rezident anul II  S 6100  2,44  

6 Medic rezident anul I  S 5700  2,28  

7 Farmacist primar*1)  S 7186  2,87  

8 Farmacist specialist  S 6909  2,76  

9 Farmacist  S 5135  2,05  

10  Asistent medical, tehnician de radiologie; principal  S 5649  2,26  

11  Asistent medical, tehnician de radi ologie  S 5425  2,17  

12  Asistent medical, tehnician de radiologie; debutant  S 5135  2,05  

13  Asistent medical, asistent medical specialist; principal  SSD 5313  2,13  

14  Asistent medical, asistent medical specialist  SSD 5070  2,03  

15  Asistent medical, asistent  medical specialist; debutant  SSD 5005  2,00  

16  Asistent medical, principal*2)  PL 5070  2,03  

17  Asistent medical*2)  PL 4875  1,95  

18  Asistent medical, debutant*2)  PL 4810  1,92  

19  Asistent medical, principal*2)  M 5005  2,00  

20  Asistent medical*2)  M 4810  1, 92  

21  Asistent medical, debutant*2)  M 4693  1,88  

22  SorŁ medicalŁ, principal*4) M 4875  1,95  

23  SorŁ medicalŁ*4) M 4745  1,90  

24  SorŁ medicalŁ, debutant*4) M 4693  1,88  

25  Autopsier, principal  M 4875  1,95  

26  Autopsier  M 4745  1,90  

27  Autopsier, debutant  M 4693  1,88  

28  Statistician medical, registrator med ical; principat  M 4875  1,95  

29  Statistician medical, registrator medical  M 4745  1,90  

30  Statistician medical, registrator medical; debutant  M 4693  1,88  

3.a.3. Servicii de ambulanŞŁ, compartimente de primire urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, CPU, 

secŞii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatalŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Servicii de ambulanŞŁ, 
compartimente de primire 
urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, 
CPU, secŞii/compartimente 
cu paturi de ATI/TI, unitate 
de transport neonatalŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 Medic primar  S 13338  5,34  

2 Medic dentist primar  S 13338  5,34  

3 Medic specialist  S 10563  4,23  

4 Medi c dentist specialist  S 10563  4,23  

5 Medic rezident anul IV -V S 7300  2,92  

6 Medic rezident anul III  S 6700  2,68  

7 Medie rezident anul II  S 6100  2,44  

8 Medic rezident anul I  S 5700  2,28  

9 Medic  S 6509  2,60  

10  Medic dentist  S 6082  2,43  

11  Farmacist pri mar*1)  S 5898  2,36  

12  Farmacist specialist  S 5671  2,27  

13  Farmacist rezident anul III  S 4682  1,87  

14  Farmacist rezident anul II  S 4636  1,85  

15  Farmacist rezident anul I  S 4591  1,84  

16  Farmacist  S 4774  1,91  

17  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal  S 5142  2,06  
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18  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist  S 4591  1,84  

19  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical  S 4361  1,74  

20  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant  S 4215  1,69  

21  

Asistent medical, tehnician de radiologi e ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, moaĸŁ; principal 

S 4636  1,85  

22  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoter apie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, moaĸŁ 

S 4453  1,78  

23  

Asistent me dical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, moaĸŁ; debutant 

S 4215  1,69  

24  Dentist, principal  SSD 4361  1,74  

25  Dentist  SSD 4161  1,66  

26  Dentist, debutant  SSD 4108  1,64  

27  

Asistent medical, asi stent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asi stent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician de  radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 

ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar; principal  

SSD 4361  1,74  

28  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar speci alizat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar  

SSD 4161  1,66  

29  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clini c, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent p entru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar; debutant  

SSD 4108  1,64  

30  Asistent medical, principal*2)  PL 4161  1,66  

31  Asist ent medical*2)  PL 4001  1,60  

32  Asistent medical, debutant*2)  PL 3948  1,58  

33  Asistent medical, principal*2)  M 4108  1,64  



34  Asistent medical*2)  M 3948  1,58  

35  Asistent medical, debutant*2)  M 3852  1,54  

36  Tehnician dentar, principal*3)  M 4108  1,64  

37  Tehnician dentar*3)  M 3948  1,58  

38  Tehnician dentar, debutant*3)  M 3852  1,54  

39  SorŁ medicalŁ, principal*4) M 4001  1,60  

40  SorŁ medicalŁ*4) M 3895  1,56  

41  SorŁ medicalŁ, debutant*4) M 3852  1,54  

42  
Statistician medical, registrator medical, operator registrator de 
urgenŞŁ; principal 

M 4001  1,60  

43  
Statistician medical, registrator medical, operator registrator de 
urgenŞŁ 

M 3895  1,56  

44  
Statistician medical, registrator medical, operator registrator de 
urgenŞŁ; debutant 

M 3852  1,54  

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera a), subpunctul a.3, nr. crt. 10 din 
tabel se modif icŁ ĸi va avea urmŁtorul cuprins: 

Nr. 
crt.  

    

Servicii de ambulanŞŁ, compartimente de 
primire urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, CPU, 
secŞii/compartimente cu paturi de ATI/TI, 

unitate de transport neonatalŁ 

Salariu de bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 

Anul 2022  

Coeficient  

"10  Medic dentist  S 6509  2,60  
 

(la data 08 -dec -
2017 alin. (1), 
litera A., punctul 
3. din anexa II, 
capitolul I, 
subcapitolul 2 
modificat de Art. 

1, punctul 18. din 
Ordonanta 

urgenta 
91/2017  )  

  
4.a.4. UnitŁŞi sanitare, cu excepŞia celor cuprinse ´n unitŁŞi clinice, ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ 

medico -socialŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

UnitŁŞi sanitare, cu excepŞia 
celor cuprinse ´n unitŁŞi 

clinice, ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ 
medico -socialŁ 

Sala riul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 Medic primar  S 12250  4,90  

2 Medic dentist primar  S 12250  4,90  

3 Medic specialist  S 9702  3,88  

4 Medic dentist specialist  S 9702  3,88  

5 Medic  S 6272  2,51  

6 Medic dentist  S 6272  2,51  

7 Farmacist  primar*1)  S 5251  2,10  

8 Farmacist specialist  S 5049  2,02  

9 Farmacist  S 4251  1,70  

10  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal  S 4578  1,83  

11  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist  S 4200  1,68  

12  Fiziokinetoterapeut, bioinginer m edical  S 4087  1,63  

13  Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant  S 3950  1,58  

14  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagistica licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 

S 4128  1,65  
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medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, asistent medical licenŞiat ´n 
nutriŞie ĸi dieteticŁ, moaĸŁ; principal 

15  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, asistent medical licenŞiat ´n 
nutriŞie ĸi dieteticŁ, moaĸŁ 

S 4020  1,61  

16  

Asistent medical, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ licenŞiat, 
asistent medical de laborator clinic licenŞiat, licenŞiat ´n 
balneofiziokinetoterapie ĸi recuperare, tehnician dentar licenŞiat, 
asistent medical dentar licenŞiat, tehnician de farmacie licenŞiat, 
tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ licenŞiat, asistent 
medical de profilaxie dentarŁ licenŞiat, asistent medical licenŞiat ´n 
nutriŞie ĸi dieteticŁ, moaĸŁ; debutant 

S 3950  1,58  

17  Dentist, principal  SSD 3950  1,58  

18  Dentist  SSD 3900  1,56  

19  Dentist, debutant  SSD 3850  1,54  

20  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagistic Ł, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent me dico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologic, asistent 
medical generalist, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar; principal  

SSD 3950  1,58  

21  

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent med ical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnician de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar  

SSD 3900  1,56  

22  

Asistent medical,  asistent medical specialist, tehnician superior de 
imagisticŁ, radiologie, radioterapie ĸi radiodiagnostic, cosmetician 
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de 
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de 
fiziokinetoterapie,  asistent medical de urgenŞe medico-
chirurgicale, asistent medico -social, tehnician dentar specializat, 
asistent de profilaxie stomatologicŁ, asistent igienist pentru 
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, asistent 
medical generalist, tehnicia n de radiologie ĸi imagisticŁ, tehnician 
de audiologie ĸi protezare auditivŁ, tehnician de protezare 
ocularŁ, asistent medical de geriatrie, gerontologie ĸi asistenŞŁ 
socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 
publicŁ, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical 
nutriŞionist ĸi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent 
dentar; debutant  

SSD 3850  1,54  

23  Asistent medical, principal*2)  PL 3900  1,56  

24  Asistent medical*2)  PL 3850  1,54  

25  Asistent medical, debutan t*2)  PL 3750  1,50  

26  Asistent medical, principal*2)  M 3850  1,54  

27  Asistent medical*2)  M 3750  1,50  

28  Asistent medical, debutant*2)  M 3610  1,44  

29  Tehnician dentar, principal*3)  M 3850  1,54  

30  Tehnician dentar*3)  M 3750  1,50  

31  Tehnician dentar, debu tant*3)  M 3610  1,44  



32  SorŁ medicalŁ, principal*4) M 3750  1,50  

33  SorŁ medicalŁ*4) M 3700  1,48  

34  SorŁ medicalŁ, debutant*4) M 3610  1,44  

35  Autopsier, principal  M 3750  1,50  

36  Autopsier  M 3700  1,48  

37  Autopsier, debutant  M 3610  1,44  

38  Statistician medical, registrator med ical; principal  M 3750  1,50  

39  Statistician medical, registrator medical  M 3700  1,48  

40  Statistician medical, registrator medical; debutant  M 3610  1,44  

b) Salarii de bazŁ pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-
sanitare  

1. b.1. Un itŁŞi clinice 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

UnitŁŞi clinice 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 
Biolog, biochimist, chimist, fizician; principal, expert ´n fizicŁ 
medicalŁ 

S 4905  1,96  

2 Biolog, biochimist, chimist, fizi cian; specialist, fizician medical  S 4388  1,76  

3 Biolog, biochimist, chimist, fizician  S 4087  1,63  

4 Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical, debutant  S 3950  1,58  

5 
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 
princi pal  

S 4733  1.89  

6 Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social  S 4259  1,70  

7 
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 
debutant  

S 3950  1,58  

8 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal*5)  SSD 43 02  1,72  

9 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social*5)  SSD 3950  1,58  

10  Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant*5)  SSD 3850  1,54  

11  Psiholog principal  S 4905  1,96  

12  Psiholog specialist  S 4388  1,76  

13  Psiholog practicant  S 4130  1,65  

14  Psiholog stagiar  S 3950  1,58  

2.b.2 Anatomia patologicŁ ĸi medicina legalŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Anatomia patologicŁ ĸi 
medicina legalŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 
Biolog, biochimist, chimist, fizician; principal, expert ´n fizicŁ 
medic alŁ 

S 6377  2,55  

2 Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical  S 5705  2,28  

3 Biolog, biochimist, chimist, fizician  S 5313  2,13  

4 Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical, debutant  S 5135  2,05  

5 Psiholog principal  S 6377  2,55  

6 Psiholog specialist  S 5705  2,28  

7 Psiholog practicant  S 5369  2,15  

8 Psiholog stagiar  S 5135  2,05  

3. b.3. Servicii de ambulanŞŁ, compartimente de primire urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, CPU, 

secŞii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatalŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Servicii de ambulanŞŁ, 
compartimente de primire 
urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, 
CPU, secŞii/compartimente 
cu paturi de ATI/TI, unitate 
de transport neonatalŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; S 5050  2,02  
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principal  

2 Logoped, sociol og, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social  S 4545  1,82  

3 
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 
debutant  

S 4215  1,69  

4 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal*5)  SSD 4591  1,84  

5 Profesor CFM, biolog, c himist, asistent social*5)  SSD 4215  1,69  

6 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant*5)  SSD 4108  1,64  

7 Psiholog principal  S 5234  2,09  

8 Psiholog specialist  S 4682  1,87  

9 Psiholog practicant  S 4407  1,76  

10  Psiholog stagiar  S 4215  1,69  

4.b.4. UnitŁŞi sanitare, cu excepŞia celor cuprinse ´n unitŁŞi clinice, ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ 
medico -socialŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

UnitŁŞi sanitare, cu excepŞia 
celor cuprinse ´n unitŁŞi 

clinice, ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ 
medico -socialŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 
Biolog, biochimist, chimist, fizician; princip al, expert ´n fizicŁ 

medicalŁ 
S 4672  1,87  

2 Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical  S 4179  1,67  

3 Biolog, biochimist, chimist, fizician  S 4000  1,60  

4 Biolog, biochimist, chimist, fizician; fizician medical, debutant  S 3950  1, 58  

5 
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 
principal  

S 4508  1,80  

6 Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social  S 4087  1,63  

7 
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 
debutant  

S 39 50  1,58  

8 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal*5)  SSD 4087  1,63  

9 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social*5)  SSD 3900  1,56  

10  Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant*5)  SSD 3850  1,54  

11  Psiholog principal  S 4672  1,87  

12  Psiholog specialist  S 4179  1,67  

13  Psiholog practicant  S 4000  1,60  

14  Psiholog stagiar  S 3950  1,58  

c)Salarii de bazŁ pentru personalul auxiliar sanitar 
1.c.1. UnitŁŞi clinice 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilo r  

UnitŁŞi clinice 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 InfirmierŁ, agent DDD M; G  3550  1,42  

2 InfirmierŁ, agent DDD; debutant M; G  3450  1,38  

3 Brancardier, bŁieĸ, nŁmolar, spŁlŁtoreasŁ, ´ngrijitoare   2950  1,18  

4 BucŁtar   2950  1,18  

5 ķofer autosanitarŁ II*7) M 3850  1,54  

6 ķofer autosanitarŁ III*7) M; G  3750  1,50  

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera c), subpunctul c.1, numŁrul curent 4 

din tabel se abrogŁ. 
(la data 31 -mar -2018 alin. (1), litera C., punctul 1. din anexa II, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, 

punctul 9. din Legea 79/2018  )  
2.c.2. Anatomia patologicŁ ĸi medicina legalŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Anatomia patologicŁ ĸi 
medicina legalŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  

GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1.  Brancardier, bŁieĸ, nŁmolar, spŁlŁtoreasŁ, ´ngrijitoare   3835  1,53  
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3. c.3. Servicii de ambulanŞŁ, compartimente de primire urgenŞe UPU-SMURD, UPU, CPU, 
secŞii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate de transport neonatalŁ(la data 31 -mar -2018 

alin. (1), litera C., punctul 3. din anexa II, capitolul  I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, punctul 10. din Legea 
79/2018  )  

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Servicii de ambulanŞŁ, 
compartimente de primire 
urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, 

CPU 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 InfirmierŁ, agent DDD M; G  3610  1,44  

2 InfirmierŁ, agent DDD; debutant M; G  3550  1,42  

3 Brancardier, bŁieĸ, nŁmolar, spŁlŁtoreasŁ, ´ngrijitoare   3000  1,20  

4 AmbulanŞier*6)  M 4130  1,65  

5 ķofer autosanitarŁ I*7) M 3900  1,56  

6 ķofer autosanitarŁ II*7) M 3850  1,54  

*) -  partea introductivŁ a tabelului se modificŁ ĸi va avea urmŁtorul cuprins: 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Servicii de ambulanŞŁ, compartimente de primire 
urgenŞe: UPU-SMURD, UPU, CPU, 

secŞii/compartimente cu paturi de ATI/TI, unitate 
de transport neonatalŁ 

Salariu de bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 
Anul 2022  

Coeficientè 

"  
(la data 31 -m ar -2018 alin. (1), litera C., punctul 3. din anexa II, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, 

punctul 10. din Legea 79/2018  )  
4.c.4. UnitŁŞi sanitare, cu excepŞia celor cuprinse ´n unitŁŞi clinice, ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ 

medico -socialŁ 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

UnitŁŞi sanitare, cu excepŞia 
celor cuprinse ´n unitŁŞi 

clinice, ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ 
medico -socialŁ 

Sala riul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 InfirmierŁ, agent DDD M; G  3550  1,42  

2 InfirmierŁ, agent DDD; debutant M; G  3450  1,38  

3 Brancardier, bŁieĸ, nŁmolar, spŁlŁtoreasŁ, ´ngrijitoare   2950  1,18  

4 BucŁtar   2950  1,18  

5 ķofer autosanitarŁ II*7) M 3850  1,54  

6 ķofer autosanitarŁ III*7) M; G  3750  1,50  

*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 2, litera c), subpunctul c.4, numŁrul curent 4 

din tabel se abrogŁ. 
( la data 31 -mar -2018 alin. (1), litera C., punctul 4. din anexa II, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, 

punctul 11. din Legea 79/2018  )  
(2) _ 

*1) Se poate utiliza numai ´n unitŁŞi sanitare umane. 
*2) Se aplicŁ ĸi funcŞiilor de asistent farmacie, asistent social ĸi educator-

puericultor, instructor de ergoterapie, tehnician dentar ĸi tehnician sanitar din 
profilurile: utilaje  medicale, optician, protezare ortopedicŁ ĸi protezare auditivŁ 
care au studii de acest nivel.  

(la data 31 -mar -2018 alin. (2) din anexa II, capitolul I, subcapitolul 2 modificat d e Art. I, punctul 11. din Legea 
79/2018  )  
*3) Se aplicŁ ĸi funcŞiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, 

protezare ortopedicŁ ĸi protezare auditivŁ. 
*4) Se aplicŁ ĸi funcŞiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moaĸŁ, maseur, 
gipsar, autopsier, instructor CFM, instructor de educaŞie, instructor de ergoterapie, asistent 

social, educator -puericultor.  
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*5) Se aplicŁ ĸi funcŞiilor de educator -puericultor, asistent social ĸi cosmetician ocupate de 
persoane care au absolvit cu diplomŁ ´nvŁŞŁm©ntul superior de scurtŁ duratŁ, cu durata 

studiilor de 2 -  3 ani ´nvŁŞŁm©nt de zi sau de 3 -  4 ani ´nvŁŞŁm©nt seral sau fŁrŁ frecvenŞŁ. 
*6) Se ocupŁ prin concurs sau examen de promovare de cŁtre personalul care ´ndeplineĸte 

condiŞiile de ´ncadrare pentru funcŞia de ĸofer autosanitarŁ I, conducŁtor de ĸalupŁ medicalŁ, 
motorist ĸi marinar cu o vechime de minimum 6 ani ĸi posedŁ diploma de absolvire a cursului 
de ambulanŞier potrivit Ordinului ministrului sŁnŁtŁŞii nr. 388/1992 privind ´nfiinŞarea ķcolii de 

AmbulanŞieri ´n cadrul StaŞiei de Salvare a Municipiului Bucureĸti, actual Serviciul de 
AmbulanŞŁ al municipiului Bucureĸti -  Ilfov, ĸi ´n alte servicii judeŞene de ambulanŞŁ 

acreditate de Ministerul SŁnŁtŁŞii prin ordin al ministrului. 
*7) Se aplicŁ nivelurile I ĸi II pentru salarizarea ĸoferilor autosanitarelor din serviciile de 
ambulanŞŁ judeŞene ĸi al municipiului Bucureĸti- Ilfov, iar niveluril e de salarizare II ĸi III, 

ĸoferilor autosanitarelor din alte unitŁŞi sanitare. 
(3) NOTŀ: 

1. Nivelul de salar izare prevŁzut pentru unitŁŞi clinice se aplicŁ ĸi personalului de specialitate 
din direcŞiile de sŁnŁtate publicŁ. 
2.Nivelul de salarizare prevŁzut pentru unitŁŞi clinice se poate aplica ĸi personalului 

de cercetare cu studii superioare din unitŁŞile clinice, din institutele ĸi centrele 
medicale, care este confirmat ´n gradele profesionale de la lit. a.1 nr. crt. 1-13, 16 ĸi 

17, 19 -21 ĸi lit. b.1 nr. crt. 1, 2, 5, 11. 
(la data 31 -mar -2018 alin. (3), punctul 2. din anexa II, capitolul I, subcapitolul 2 modificat de Art. I, punctul 11. 

din Legea 7 9/2018  )  
3.Nivelul de studii (M) cu diplomŁ de bacalaureat sau certificat de absolvire pentru funcŞiile 

de ambulanŞier ĸi ĸofer autosanitarŁ I ĸi II se utilizeazŁ numai pentru ´ncadrarea ĸi 
promovarea acestor funcŞii la serviciile de ambulanŞŁ ĸi se aplicŁ ulterior intrŁrii ´n vigoare a 

prezentei legi.  
4.Anexele a.4., b.4., c.4. se utilizeazŁ ĸi pentru dispensarele medicale ĸcolare, pentru 
personalul din creĸe, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile 

teritoriale de expertizŁ medicalŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ, personalul medico-
sanitar din direcŞiile judeŞene pentru tineret ĸi sport, complexele sportive naŞionale ĸi cluburile 

sportive, precum ĸi pentru medicii din asistenŞa socialŁ. 
5.Salarizarea prevŁzutŁ pentru funcŞia de infirmier se utilizeazŁ ĸi pentru muncitorii care 
asigurŁ supravegherea bolnavilor psihici periculoĸi din unitŁŞile, secŞiile sau compartimentele 

de psihiatrie.  
5 1.Persoanele care ocupŁ funcŞia de psiholog ´n unitŁŞile sanitare, unitŁŞile de 

asistenŞŁ medico -socialŁ ĸi unitŁŞile de asistenŞŁ socialŁ ĸi care deŞin specializarea 
psihologie clinicŁ beneficiazŁ de majorarea salariului de bazŁ cu 10%. 

(la data 31 -mar -2018 alin. (3), pun ctul 5. din anexa II, capitolul I, subcapitolul 2 completat de Art. I, punctul 11. 

din Legea 79/2018  )  
6.Salariile de bazŁ prevŁzute la pct. 2 sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru 
gradaŞiile 1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit 

prevederilor art. 10 din prezenta lege.  
 SUBCAPITOLUL 3: InstituŞii ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ socialŁ/servicii sociale cu sau 
fŁrŁ cazare(la data 31 -mar -2018 anexa II, capitolul I, subcapitolul 3 modificat de Art. I, punctul 11. din 

Legea 79/2018  )  
(1) 3.1. Salarii de bazŁ pentru funcŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

  
a) UnitŁŞi de asistenŞŁ 

socialŁ/centre cu personalitate 
juridicŁ 

          

1 Director  S 5791  7282  2,32  2,91  

2 Contabil -ĸef S 5417  6580  2,17  2,63  

  
b) UnitŁŞi de asistenŞŁ 

socialŁ/centre fŁrŁ personalitate 
juridicŁ 

          

3 ķef centru S 5315  5966  2,13  2,39  

4 
Coordonator personal de 
specialitate  

S; SSD; PL  4905  5417  1,96  2,17  
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NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 

maxim.  
*) La anexa nr. II, capitolul I, punctul 3, titlul literei a) de la subpunctul 3.1 ĸi 

numerele curente 2 ĸi 3 din tabel se modificŁ ĸi vor avea urmŁtorul cuprins:  

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariile de bazŁ 
-  lei -  Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

  ça) InstituŞii ĸi unitŁŞi de asistenŞŁ socialŁ/centre cu personalitate juridicŁ 

  ....................................... .................................................................................  

2.  Contabil -ĸef S 5417  6750  2,17  2,70  

  ........................................................................................................................  

3.  ķef centru  S 5315  6750  2,13  2,70è 
 

(la data 
31 -mar -
2018 alin. 

(1) din 

anexa II, 
capitolul I, 
subcapitolul 
3 modificat 
de Art. I, 
punctul 11. 
din Legea 

79/2018  )  

  
(2) 3.2. Salarii de bazŁ pentru personalul de specialitate din instituŞiile ĸi unitŁŞile de 
asistenŞŁ socialŁ/centre cu sau fŁrŁ personalitate juridicŁ(la data 31 -mar -2018 alin. (2) din anexa II, 

capitolul I, subcapitolul 3 modificat de Art. I, punctul 11. din Legea 79/2018  )  

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 Asistent social principal  S 4561  1,82  

2 Asistent social specialist  S 4259  1,70  

3 Asistent social practicant  S 4173  1,67  

4 Asistent social debutant  S 3950  1,58  

5 Psiholog principal  S 4561  1,82  

6 Psiholog specialist  S 4259  1,70  

7 Psiholog practicant  S 4173  1,67  

8 Psiholog stagiar  S 3950  1,58  

9 
Logoped, profesor CFM, interpret ´n limbajul mimico-gestual ĸi al 
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, kineto terapeut, 
psihopedagog, terapeut ocupaŞional; principal 

S 4508  1,80  

10  
Logoped, profesor CFM, interpret ´n limbajul mimico-gestual ĸi al 
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, 
psihopedagog, terapeut ocupaŞional 

S 4087  1,63  

11  
Logoped, profesor CFM, interpret ´n limbajul mimico gestual ĸi al 
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, 
psihopedagog, terapeut ocupaŞional; debutant 

S 3950  1,58  

12  Fiziokinetoterapeut principal  S 4578  1,83  

13  Fiziokinetoterapeu t specialist  S 4200  1,68  

14  Fiziokinetoterapeut  S 4087  1,63  

15  Fiziokinetoterapeut debutant  S 3950  1,58  

16  Educator principal  S 4128  1,65  

17  Educator  S 4020  1,61  

18  Educator debutant  S 3950  1,58  

19  
Asistent medical, tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ; 
principal  

S 4128  1,65  

20  Asistent medical, tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ S 4020  1,61  

21  
Asistent medical, tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ; 
debutant  

S 3950  1,58  

../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192717.htm#do|ari|pt11
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192717.htm#do|ari|pt11
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00192717.htm#do|ari|pt11


22  
Educator, profesor CFM, educator puericultor, a sistent medical; 
principal*1)  

SSD 3950  1,58  

23  Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent medical*1)  SSD 3900  1,56  

24  
Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent medical; 
debutant*1)  

SSD 3850  1,54  

25  Educator, educator puericultor , asistent medical; principal l*)  PL 3900  1,56  

26  Educator, educator puericultor, asistent medical 1*)  PL 3850  1,54  

27  Educator, educator puericultor, asistent medical; debutant 1*)  PL 3750  1,50  

28  
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asiste nt BFT, 
optician protezare ortopedicŁ ĸi auditivŁ, asistent medical; 
principal 1*)  

M 3850  1,54  

29  
Educator, educator puericultor, asistent igienŁ, asistent BFT, 
optician protezare ortopedicŁ ĸi auditivŁ, asistent medical 1*) 

M 3750  1,50  

30  
Educator, educ ator puericultor, asistent igiena, asistent 
BFT,optician protezare ortopedicŁ ĸi auditivŁ, asistent medical; 
debutant 1*)  

M 3610  1,44  

31  
Profesor CFM, interpret ´n limbaj mimico gestual ĸi al limbajului 
specific persoanelor cu surdocecitate  

M 3610  1,44  

32 Instructor de educaŞie, instructor CFM; principal M 3850  1,54  

33  Instructor de educaŞie, instructor CFM M 3750  1,50  

34  Instructor de educaŞie, instructor CFM; debutant M 3610  1,44  

35  
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio -educativ, 
pedagog de recuperare; principal  

PL 3900  1,56  

36  
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio -educativ, 
pedagog de recuperare  

PL 3850  1,54  

37  
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio -educativ, 
pedagog de recuperare; debutant  

PL 37 50  1,50  

38  
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio -educativ, 
pedagog de recuperare; principal  

M 3850  1,54  

39  
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio -educativ, 
pedagog de recuperare  

M 3750  1,50  

40  
Instructor de ergoterapie , art terapeut, animator socio -educativ, 
pedagog de recuperare; debutant  

M 3610  1,44  

41  SorŁ medicalŁ, masor: principal M 3750  1,50  

42  SorŁ medicalŁ, masor M 3700  1,48  

43  SorŁ medicalŁ, masor; debutant M 3610  1,44  

44  Asistent maternal profesionist  M, G  2640  1,06  

45  
PŁrinte social, ´ngrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent 
personal profesionist  

M,G 2535  1,01  

46  Tehnician protezist, tehnician audioprotezist  M, PL 3850  1,54  

47  Agent informare privind cariera  M, PL 3750  1,50  

*1)Se aplicŁ ĸi funcŞiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-social, asistent 

medical generalist, tehnician de audiologie ĸi protezare auditivŁ, asistent medical de geriatrie, 
gerontologie ĸi asistenŞŁ socialŁ pentru v©rstnici, asistent medical de igienŁ ĸi sŁnŁtate 

publicŁ, fiziokinetoterapeut, nutriŞionist ĸi dietetician, lucrŁtor social, interpret ´n limbajul 
mimico -gestual ĸi al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, mediator social. 

(3) 3.3. Salarii de b azŁ pentru personalul de ´ngrijire ĸi asistenŞŁ din instituŞiile ĸi unitŁŞile 

de asistenŞŁ socialŁ/centre cu sau fŁrŁ personalitate juridicŁ(la data 31 -mar -2018 alin. (3) din 

anex a II, capitolul I, subcapitolul 3 modificat de Art. I, punctul 11. din Legea 79/2018  )  

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 InfirmierŁ G 3550  1,42  

2 InfirmierŁ debutantŁ G 3450  1,38  

3 Supraveghetor de noapte  G 2570  1,03  

4 Supraveghetor de noapte, debutant  G 2500  1,00  

5 Ċngrijitoare, spŁlŁtoreasŁ   2950  1,18  

6 BucŁtar   2950  1,18  

(4) NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la pct. 3.2. ĸi pct. 3.3 sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ 
pentru gradaŞiile 1-5 se dete rminŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit 
prevederilor art. 10 din prezenta lege.  
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CAPITOLUL II:  ReglementŁri specifice personalului din sŁnŁtate, din 
unitŁŞile de asistenŞŁ medico-socialŁ ĸi din unitŁŞile de asistenŞŁ 

socialŁ/servicii sociale 

Art. 1  
(1) Ċn unitŁŞile sanitare, de asistenŞŁ socialŁ ĸi de asistenŞŁ medico-socialŁ, unde activitatea 
se desfŁĸoarŁ fŁrŁ ´ntrerupere, ´n trei ture, personalul care lucreazŁ lunar ´n toate cele trei 

ture, precum ĸi personalul care lucreazŁ ´n douŁ ture ´n sistem de 12 cu 24 pot primi, ´n locul 
sporului pentru munca prestatŁ ´n timpul nopŞii, prevŁzut la art. 20 din prezenta lege, un spor 

de 15% din salariul de bazŁ pentru orele lucrate ´n cele trei, respectiv douŁ ture. 
(2) Sporul prevŁzut la alin. (1) nu se ia ´n calcul la determinarea limitei sporurilor, 
compensaŞiilor, primelor, premiilor ĸi indemnizaŞiilor prevŁzutŁ la art. 25 din prezenta lege. 

Art. 2  
(1) Munca prestatŁ de personalul din unitŁŞile sanitare, de asistenŞŁ socialŁ ĸi de asistenŞŁ 

medico -socialŁ, ´n vederea asigurŁrii continuitŁŞii activitŁŞii, ´n zilele de repaus sŁptŁm©nal, 
de sŁrbŁtori legale ĸi ´n celelalte zile ´n care, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare, nu 
se lucreazŁ, ´n cadrul programului normal de lucru, se plŁteĸte cu un spor de p©nŁ la 100% 

din salariul de bazŁ al funcŞiei ´ndeplinite. 
(2) Munca astfel prestatŁ ĸi plŁtitŁ nu se compenseazŁ ĸi cu timp liber corespunzŁtor. 

Art. 3  
( 1) Personalul sanitar cu pregŁtire superioarŁ care efectueazŁ gŁrzi pentru asigurarea 
continuitŁŞii asistenŞei medicale ´n afara normei legale de muncŁ ĸi a programului normal de 

lucru de la funcŞia de bazŁ se salarizeazŁ cu tariful orar aferent salariului de bazŁ. 
(2) GŁrzile efectuate de personalul sanitar cu pregŁtire superioarŁ pentru asigurarea 

continuitŁŞii asistenŞei medicale ´n afara normei legale de muncŁ ĸi a programului de lucru de 
la funcŞia de bazŁ ´n zilele lucrŁtoare se salarizeazŁ cu un spor de p©nŁ la 75% din tariful orar 

al salariului de bazŁ. 
(3) GŁrzile efectuate de personalul sanitar cu pregŁtire superioarŁ pentru asigurarea 
continuitŁŞii asistenŞei medicale ´n afara normei legale de muncŁ ĸi a programului de lucru de 

la funcŞia de bazŁ, ´n zilele de repaus sŁptŁm©nal, de sŁrbŁtori legale ĸi ´n celelalte zile ´n 
care, potrivit dispoziŞiilor legale, nu se lucreazŁ, se salarizeazŁ cu un spor de p©nŁ la 100% 

din tariful orar al salariului de bazŁ. 
(4) Procentul concret al sporului prevŁzut la alin. (2) ĸi (3) se aprobŁ trimestrial de comitetul 
director, dupŁ consultarea organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a 

reprezentanŞilor angajaŞilor. 
(5) Medicii care nu au contract individual de muncŁ cu unitatea sanitarŁ care organizeazŁ 

serviciul de gardŁ ĸi care la nivelul acestei unitŁŞi desfŁĸoarŁ activitate numai ´n linia de gardŁ 
vor ´ncheia cu aceastŁ unitate sanitarŁ publicŁ un contract individual de muncŁ cu timp parŞial 
pentru activitatea prestatŁ ´n linia de gardŁ ĸi vor beneficia numai de drepturile aferente 

activitŁŞii prestate ´n linia de gardŁ, stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de 
bazŁ se stabileĸte pentru funcŞia ĸi gradul profesional ´n care aceĸtia sunt confirmaŞi prin 

ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii, corespunzŁtor vechimii ´n muncŁ, ĸi se utilizeazŁ pentru 
stabilirea tarifului orar.  
(6) Medicii care sunt nominalizaŞi sŁ asigure asistenŞa medicalŁ de urgenŞŁ, prin chemŁri de la 

domiciliu, sunt salarizaŞi pentru perioada ´n care asigurŁ garda la domiciliu cu 40% din tariful 
orar aferent salariului de bazŁ pentru numŁrul de ore ´n care asigurŁ garda la domiciliu. 

Art. 4  
Personalul sanitar cu pregŁtire superioarŁ cu funcŞie de conducere care efectueazŁ gŁrzi 
pentru asigurarea continuitŁŞii asistenŞei medicale ´n afara normei legale de muncŁ ĸi a 

programului normal de lucru de la funcŞia de bazŁ va beneficia de drepturile aferente 
activitŁŞii prestate ´n linia de gardŁ, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexŁ; 

pentru determinarea tarifului orar se utilizeazŁ salariul de bazŁ al funcŞiei de execuŞie stabilit 
pentru funcŞia ĸi gradul profesional ´n care acesta este confirmat prin ordin al ministrului 
sŁnŁtŁŞii, corespunzŁtor vechimii ´n muncŁ. 

Art.  5  
(1) Ċn situaŞia ´n care medicul de gardŁ la domiciliu este solicitat pentru a acorda asistenŞŁ 

medicalŁ de urgenŞŁ la nivelul unitŁŞii sanitare publice ĸi nu poate fi contactat sau nu 
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rŁspunde solicitŁrii, acesta va fi sancŞionat prin diminuarea salariului de bazŁ individual cu un 
procent ´ntre 5-10% pe o perioadŁ de 3 luni, ´n condiŞiile legii. 

(2)GŁrzile efectuate de medici ´n afara programului normal de lucru de la funcŞia de 
bazŁ p©nŁ la limita a 48 de ore pe sŁptŁm©nŁ reprezintŁ gŁrzi obligatorii ĸi se 

salarizeazŁ potrivit art. 3. 
(la data 08 -dec-2017 Art. 5, alin. (2) din anexa II, capitolul II modificat de Art. 1, punctul 20. din Ordonanta 

urgenta 91/2017  )  
(3) Pentru gŁrzile efectuate peste durata prevŁzutŁ la alin. (2) ´n vederea asigurŁrii 

continuitŁŞii asistenŞei medicale medicii vor ´ncheia cu unitatea sanitarŁ publicŁ un contract 
individual de muncŁ cu timp parŞial pentru activitatea prestatŁ ´n linia de gardŁ ĸi vor 

beneficia numai de drepturile aferente activitŁŞii prestate ´n linia de gardŁ. 
(4)Contravaloarea gŁrzilor efectuate ´n afara normei legale de muncŁ ĸi a 
programului normal de lucru de la funcŞia de bazŁ, cu excepŞia sporului prevŁzut la 

art. 3 alin. (2) ĸi (3), face parte din suma salariilor de bazŁ. 
(la data 08 -dec -2017 Art. 5, a lin. (3) din anexa II, capitolul II completat de Art. 1, punctul 21. din Ordonanta 

urgenta 91/2017  )  
Art. 6  

(1) Personalul didactic medico -farmaceutic desfŁĸoarŁ activitate integratŁ ´n unitŁŞile sanitare 
´n care funcŞioneazŁ catedra sau disciplina didacticŁ. 

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care funcŞioneazŁ ´n alte unitŁŞi dec©t 
cele sanitar e este integrat ´n unitŁŞile sanitare stabilite de Ministerul SŁnŁtŁŞii. 
(3) Cadrele didactice prevŁzute la alin. (1) ĸi (2), cu excepŞia rezidenŞilor, desfŁĸoarŁ 

activitate integratŁ prin cumul de funcŞii ´n baza unui contract individual de muncŁ cu 1/2 
normŁ, ´n limita posturilor normate ĸi vacante. 

(4) La ´ncetarea raporturilor de muncŁ cu unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, cadrele didactice care au 
fost integrate o perioadŁ mai mare de 5 ani ´ĸi pot continua activitatea, cu normŁ ´ntreagŁ, ´n 

unitŁŞile sanitare ´n care au fost integrate, ´n baza contractului individual de muncŁ pe 
perioadŁ nedeterminatŁ. 

Art. 7  

(1) Ċn raport cu condiŞiile ´n care se desfŁĸoarŁ activitatea, pot fi acordate, pentru personalul 
de specialitate me dico -sanitar ĸi auxiliar sanitar din unitŁŞile sanitare ĸi unitŁŞile medico-

sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmŁtoarele categorii de sporuri: 
a) pentru personalul din unitŁŞi, secŞii ĸi compartimente de boli infecŞioase, neonatologie, sŁli 
de naĸtere ĸi din laboratoarele de analize medicale, care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n condiŞii 

periculoase, un spor de p©nŁ la 25% din salariul de bazŁ; 
b) pentru condiŞii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologicŁ, TBC, SIDA, dializŁ, 

recuperar e neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscularŁ ĸi neurologicŁ, psihiatrie, 
medicinŁ legalŁ, asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ ĸi transport sanitar, acordatŁ prin serviciile de 
ambulanŞŁ ĸi structurile de primire a urgenŞelor (UPU -  SMURD, UPU, CPU), secŞii ĸi 

compartimente de ATI, de terapie intensivŁ ĸi de terapie acutŁ, unitŁŞi de supraveghere ĸi 
tratament avansat al pacienŞilor cardiaci critici (USTACC), secŞii ĸi compartimente de ´ngrijiri 

paliative, secŞii ĸi compartimente de oncologie medicalŁ, oncologie pediatricŁ, radioterapie, 
hematologie oncologicŁ, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, 
secŞii/compartimente pentru arĸi, laboratoare de radioterapie, centru pentru arĸi, 

serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, Institutul 
NaŞional de Hematologie TransfuzionalŁ "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucureĸti, centrele de 

transfuzie sanguinŁ regionale/judeŞene ĸi al municipiului Bucureĸti, personalul ´ncadrat ´n 
blocul operator, ´n punctele de transfuzii din spital, ´n laboratoarele de cardiologie ĸi 
radiologie intervenŞionalŁ, ´n laboratoarele de endoscopie intervenŞionalŁ, unitŁŞi de accidente 

vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenŞe neurovasculare, geneticŁ medicalŁ, 
precum ĸi medicii de specialitate chirurgicalŁ, epidemii deosebit de grave ĸi altele asemenea, 

stabilite de Ministerul SŁnŁtŁŞii, cuantumul sporului este de p©nŁ la 85% din salariul de bazŁ. 
Nivelul sporului se stabileĸte de conducerea fiecŁrei unitŁŞi sanitare cu personalitate juridicŁ, 
de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncŁ la 

nivel de sistem sanitar ĸi cu ´ncadrarea ´n cheltuielile de personal aprobate ´n bugetul de 
venituri ĸi cheltuieli; 

c)pentru condiŞii periculoase sau vŁtŁmŁtoare, un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, 
corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ respective; 
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d) pentru condiŞii grele de muncŁ, un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, corespunzŁtor 
timpului lucrat la locurile de muncŁ respective; 

e) pentru  personalul care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea cu surse de radiaŞii sau generatoare de 
radiaŞii, un spor pentru condiŞii periculoase de p©nŁ la 30% din salariul de bazŁ, diferenŞiat pe 

categorii de risc radiologie astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a II -a, 20% la 
categoria a III -a ĸi 30% la categoria a IV-a;  
f) pentru unitŁŞile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul SŁnŁtŁŞii, un spor de 

p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ; 
g) pentru personalul care lucreazŁ ´n unitŁŞi sanitare aflate ´n localitŁŞi izolate, situate la 

altitudine, care au cŁi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, 
un spor de p©nŁ la 20% din salariul de bazŁ; 
h) pentru activitŁŞi care se desfŁĸoarŁ ´n condiŞii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor 

de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ 
respective.  

(2) LocalitŁŞile prevŁzute la alin. (1) lit. g) se stabilesc prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii. 
(3) Locurile de muncŁ, categoriile de personal, mŁrimea concretŁ a sporului, precum ĸi 
condiŞiile de acordare a acestora se stabilesc de cŁtre ordonatorul de credite, cu consultarea 

sindicatelor sau, dupŁ caz, a reprezentanŞilor salariaŞilor, ´n limita prevederilor din 
regulamentul elaborat potrivit preze ntei legi, av©nd la bazŁ buletinele de determinare sau, 

dupŁ caz, expertizare, emise de cŁtre autoritŁŞile abilitate ´n acest sens. 
(4) Sporurile prevŁzute la alin. (1) lit. a)-f) ĸi h) nu pot fi acordate cumulat aceleiaĸi 

persoane.  
(5) Personalul din cadrul  direcŞiilor de sŁnŁtate publicŁ poate beneficia, ´n raport cu condiŞiile 
de muncŁ, de sporurile prevŁzute la alin. (1) lit. a), b), c) ĸi e), dacŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 

´n aceleaĸi condiŞii cu personalul care beneficiazŁ de aceste sporuri 
Art. 8  

Regulamentul privind timpul de muncŁ, organizarea ĸi efectuarea gŁrzilor ´n unitŁŞile publice 
din sistemul sani tar se aprobŁ prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii, cu consultarea organizaŞiilor 
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncŁ la nivel de ramurŁ sanitarŁ. 

Art. 9  
Salariile de bazŁ pentru personalul care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n structuri sanitare care 

furnizeazŁ servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe funcŞii, grade ĸi trepte 
profesionale corespunzŁtor vechimii ´n muncŁ. 

Art. 10  

(1) Ċn unitŁŞile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea ´n funcŞii, grade ĸi trepte 
profesionale se face potrivit metodologiei legale ´n vigoare, prin transformarea postului avut 

´ntr-un post corespunzŁtor promovŁrii. 
(2) Criteriile privind angajarea ĸi promovarea ´n funcŞii, grade ĸi trepte profesionale se 
stabilesc prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii, de comun acord cu organizaŞiile sindicale 

semnatare ale contractului colectiv de muncŁ la nivel de ramurŁ sanitarŁ. 
Art. 11  

Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitŁŞilor ĸi subunitŁŞilor sanitare, stabilirea 
nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu funcŞii de conducere, precum ĸi a 
indemnizaŞiei pentru ´ndeplinirea unor sarcini, activitŁŞi ĸi responsabilitŁŞi suplimentare 

funcŞiei de bazŁ se stabilesc prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii. 
Art. 12  

Medicii angajaŞi ai unitŁŞilor de asistenŞŁ socialŁ/serviciilor sociale cu sau fŁrŁ cazare ĸi ai 
serviciilor publice de asistenŞŁ socialŁ care administreazŁ servicii sociale sunt salarizaŞi la 
nivelul de salarizare din unitŁŞile sanitare, altele dec©t cele clinice. 

Art. 13  
Personalul din unitŁŞile de asistenŞŁ socialŁ/centre cu sau fŁrŁ cazare se ´ncadreazŁ pe bazŁ 

de contract individual de muncŁ. 
Art. 14  
(1) Ċn unitŁŞile de asistenŞŁ socialŁ/centre cu sau fŁrŁ cazare, ´n raport cu condiŞiile ´n care 

se desfŁĸoarŁ activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmŁtoarele 
categorii de sporuri:  
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a) pentru condiŞii deosebit de periculoase, personalul care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n centrele 
de recuperare ĸi reabilitare neuropsihiatricŁ/alte centre rezidenŞiale pentru persoane cu 

afecŞiuni neuropsihiatrice, ´n module de reabilitare comportamentalŁ, precum ĸi personalul 
din unitŁŞile de asistenŞŁ socialŁ ´n care sunt ´ngrijiŞi bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de 

recuperare neuromotorie, neuropsih omotorie, neuromuscularŁ ĸi neurologic, un spor de p©nŁ 
la 75% din salariul de bazŁ, corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ respective; 
b) pentru condiŞii grele de muncŁ, un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, corespunzŁtor 

timpului lucrat  la locurile de muncŁ respective; 
c)pentru personalul care lucreazŁ ´n unitŁŞi de asistenŞŁ socialŁ aflate ´n localitŁŞi izolate, 

situate la altitudine, care au cŁi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu 
greutate, un spor de p©nŁ la 20% din salariul de bazŁ; 
d) pentru condiŞii periculoase sau vŁtŁmŁtoare, un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, 

corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ respective; 
e) pentru activitŁŞi care se desfŁĸoarŁ ´n condiŞii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor 

de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ 
respective;  
f) pentru al II -lea copil dat ´n plasament, asistenŞii maternali profesioniĸti pot beneficia de un 

spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ; 
g) pentru asigurarea continuitŁŞii ´n muncŁ, asistenŞii maternali profesioniĸti pot beneficia de 

un spor de p©nŁ la 7,5% din salariul de bazŁ. 
(2) Locurile de muncŁ, categoriile de personal, mŁrimea concretŁ a sporului, precum ĸi 

condiŞiile de acordare a acestuia se stabilesc de cŁtre ordonatorul de credite, cu consultarea 
sindicatelor sau, dupŁ caz, a reprezentanŞilor salariaŞilor, ´n limita prevederilor din 
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, av©nd la bazŁ buletinele de determinare sau, 

dupŁ caz, expertizare, emise de cŁtre autoritŁŞile abilitate ´n acest sens. 
(3) Sporurile prevŁzute la alin. (1) lit. d) ĸi e) nu pot fi acordate cumulat aceleiaĸi persoane. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



ANEXA nr. III:  FAMILIA OCUPAŝIONALŀ DE FUNCŝII BUGETARE 
"CULTURŀ" UNITŀŝI DE CULTURŀ 
 

CAPITO LUL I:  Salarii de bazŁ din instituŞii de spectacole sau concerte 

naŞionale ori de importanŞŁ naŞionalŁ 

I. InstituŞii de spectacole sau concerte naŞionale ori de importanŞŁ naŞionalŁ, instituŞii de 
spectacole la care spectacolele se desfŁĸoarŁ preponderent ´n limba unei minoritŁŞi, din cadrul 

filarmonicilor, opere, teatre, teatre lirice sau muzicale, centre naŞionale de culturŁ/artŁ 
naŞionalŁ, Corul NaŞional de CamerŁ Madrigal -  Marin Constantin, Centrul NaŞional de ArtŁ 
Tinerimea Rom©nŁ, precum ĸi instituŞii de spectacole sau concerte din subordinea Consiliului 

General al Municipiului Bucureĸti ĸi din alte instituŞii de spectacole sau concerte 
a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

InstituŞii de spectacole sau concerte naŞionale ori de 
importanŞŁ naŞionalŁ 

Salariul de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director general/director)  S 10529  14038  4,21  5,62  

2 Director general adjunct  S 9651  13512  3,86  5,40  

3 Director  S 9651  13512  3,86  5,40  

4 
Director adjunct, contabil -ĸef, 
inginer -ĸef 

S 8774  10529  3,51  4,21  

5 ķef secŞie S 8072  9125  3,23  3,65  

6 ķef serviciu S 8072  9125  3,23  3,65  

7 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 7546  8423  3,02  3,3 7 

8 ķef atelier PL; M  5966  6580  2,39  2,63  

9 ķef formaŞie muncitori   4475  5008  1,79  2,00  

NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 
maxim.  

b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

InstituŞii de spectacole sau 
concerte naŞionale ori de 
importanŞŁ naŞionalŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  

GradaŞia 0 
Coeficient  

Anul 2022    

1 

Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet, 
concertist, instrumentist), prim balerin, concertmaestru, actor 
(teatru, m©nuitor pŁpuĸi-marionete)  

gradul IA  

S 10880  4,35  

gradul I  S 7721  3,09  

gradul II  S 5528  2,21  

debutant  S 3950  1,58  

2 

Dirijor cor, ĸef partidŁ, maestru (artist circ, corepetitor, cor, 
balet -dans),  

gradul IA  
S 8247  3,30  

gradul I  S 6844  2,74  

gradul II  S 5008  2,00  

debutant  S 3950  1,58  

3 

Artist instrumentist, artist lir ic, balerin, dansator, artist circ, 
corepetitor, acompaniator, regizor scenŁ (culise), maestru de 
studii (balet, canto, muzical), corist (operŁ, operetŁ) 

gradul IA  

S 8072  3,23  

gradul I  S 6844  2,74  

gradul II  S 5008  2,00  

debutant  S 3950  1,58  

4 
Secreta r (literar, muzical, artistic, platou, PR, marketing), 
sculptor pŁpuĸi, artist plastic, grafician, ĸef orchestrŁ 

gradul IA  
S 6844  2,74  
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gradul I  S 5008  2,00  

gradul II  S 4130  1,65  

debutant  S 3950  1,58  

5 

Impresar artistic, pictor, consultant -artistic, producŁtor-delegat, 
sufleor (operŁ, operetŁ, teatru) 

gradul IA  
S 6844  2,74  

gradul I  S 5008  2,00  

gradul II  S 4173  1,67  

debutant  S 3950  1,58  

6 

Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), asistent 
regie/scenografie, secretar platou  

gradul IA  
S 4345  1,74  

gradul I  S 4259  1,70  

gradul II  S 4130  1,65  

debutant  S 3950  1,58  

7 

Dirijor, dirijor cor, actor, artist circ, instrumentist, corist operŁ, 
actor m©nuitor-pŁpuĸi, corist, sufleor, balerin, dansator, 
corepetitor, sculptor pŁpuĸi, artist plastic, grafician, referent 
literar/muzical/artistic, regizor tehnic), solist (vocal, balet, 
instrumentist, concertist, instrumentist), maestru (balet -dans, 
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf  

treapta I  

  5212  2,08  

treapta II    4388  1,76  

treapta III    3850  1,54  

debutant    3610  1,44  

8 

Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor pian -clavecin, 
lutier), specialist (orgŁ, instrumente de suflat), ĸef orchestrŁ 

treapta I  
  4259  1,70  

treapta II    3950  1,58  

treapta III    3850  1,54  

debutant    3610  1,44  

9 

Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, sunet), 
regizor scenŁ, iluminist scenŁ, machior, peruchier, butafor, 
recuziter  

treapta I  

M; G  4130  1,65  

treapta II  M; G  3950  1,58  

treapta III  M; G  3850  1,54  

debutant  M; G  355 0 1,42  

10  

Muncitor din activitatea specificŁ instituŞiilor de spectacole sau 
concerte  

treapta I  
M; G  3850  1,54  

treapta II  M; G  3750  1,50  

treapta III  M; G  3610  1,44  

debutant  M; G  3550  1,42  

11  Supraveghetor salŁ, controlor bilete, garderobier, plasator salŁ   2900  1,16  

12  

Manipulant decor  
treapta I  

  3050  1,22  

treapta II    2570  1,03  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 
1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 

10 din prezenta lege.  
II. Alte instituŞii de spectacole sau concerte 

a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Alte instituŞii de spectacole sau concerte 

Salari ile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director general/director)  S 8423  11055  3,37  4,42  

2 Director general adjunct  S 7546  10880  3,02  4,35  

3 Director  S 7546  10880  3,02  4,35  

4 
Director adjunct, contabil -ĸef, 
inginer -ĸef 

S 6844  8423  2,74  3,37  

5 ķef secŞie S 6580  7282  2,63  2,91  
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6 ķef serviciu S 6229  7019  2,49  2,81  

7 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 5966  6229  2,39  2,49  

8 ķef formaŞie muncitori   4475  5008  1,79  2,00  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 
maxim.  

b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Alte instituŞii de spectacole 
sau concerte  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 

Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist (vocal, balet, 
concertist, instrumentist), prim ba lerin, concert -maestru, actor 
(teatru, m©nuitor pŁpuĸi-marionete)  

gradul IA  

S 8423  3,37  

gradul I  S 6580  2,63  

gradul II  S 5008  2,00  

debutant  S 3950  1,58  

2 

Dirijor cor, ĸef partidŁ, maestru (artist circ, corepetitor, cor, 
balet -dans),  

gradul IA  
S 7282  2,91  

gradul I  S 5528  2,21  

gradul II  S 4259  1,70  

debutant  S 3950  1,58  

3 

Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist circ, 
corepetitor, acompaniator, regizor scenŁ (culise), maestru de 
studii (balet, canto, muzical), corist (operŁ, operetŁ) 

gradul IA  

S 7019  2,81  

gradul I  S 5417  2,17  

gradul II  S 4216  1,69  

debutant  S 3950  1,58  

4 

Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR, marketing), 
sculptor pŁpuĸi, artist plastic, grafician, ĸef orchestrŁ 

gradul IA  
S 5528  2,21  

gradul I  S 5008  2,00  

gradul II  S 4173  1,67  

debutant  S 3950  1,58  

5 

Impresar artistic, pictor, consultant -artistic, producŁtor-delegat, 
sufleor (operŁ, operetŁ, teatru) 

gradul IA  
S 5008  2,00  

gradul I  S 4561  1,82  

gradul II  S 4173  1,67  

debutant  S 3950  1,58  

6 

Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), asistent 
regie/scenografie, secretar platou  

gradul IA  
S 4173  1,67  

gradul I  S 4130  1,65  

gradul II  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

7 

Dirijor, dirijor cor, actor, artist circ, instrumentist, co rist operŁ, 
actor m©nuitor-pŁpuĸi, corist, sufleor, balerin, dansator, 
corepetitor, sculptor pŁpuĸi, artist plastic, grafician, referent 
literar/muzical/artistic, regizor tehnic, solist (vocal, balet, 
instrumentist, concertist, instrumentist), maestru (bal et -dans, 
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf  

treapta I  

  4905  1,96  

treapta II    4259  1,70  

treapta III    3750  1,50  

debutant    3550  1,42  

8 

Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor pian -clavecin, 
lutier), specialist (orgŁ, instrumente de suflat), ĸef orchestrŁ 

treapta I  
  4130  1,65  

treapta II    3850  1,54  
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treapta III    3750  1,50  

debutant    3550  1,42  

9 

Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, sunet), 
regizor scenŁ, iluminist scenŁ, machior, peruchier, butafor, 
recuziter  

treapta I  

M; G  3850  1,54  

treapta II  M; G  3750  1,50  

treapta III  M;C.  3610  1,44  

debutant  M:G  3550  1,42  

10  

Muncitor din activitatea specificŁ instituŞiilor de spectacole sau 
concerte  

treapta I  
M; G  3610  1,44  

treapta II  M:G  3500  1,40  

treapt a III  M; G  2950  1,18  

debutant  M; G  2570  1,03  

11  Supraveghetor salŁ, controlor bilete, garderobier, plasator salŁ   2900  1,16  

12  

Manipulant decor  
treapta I  

  2900  1,16  

treapta II    2570  1,03  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 

1-6 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 
10 din prezenta lege.  

 

CAPITOLUL II:  Sala rii de bazŁ din sistemul bibliotecilor publice din Rom©nia 

I. Biblioteci naŞionale sau de ImportanŞŁ naŞionalŁ, stabilite potrivit legii, precum ĸi 

Biblioteca Academiei Rom©ne 
a) FuncŞii de conducere 

Nr. 

crt.  
FuncŞia 

Nivelul 

studiilor  

Biblioteci naŞionale sau de importanŞŁ naŞionalŁ, precum ĸi 
Biblioteca Academiei Rom©ne 

Salariile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director general/director)  S 8247  8774  3,30  3,51  

2 Director general adjunct  S 6229  8247  2,49  3,30  

3 Director  S 6229  7721  2,49  3,09  

4 
Director adjunct, contabil -ĸef, 
inginer -ĸef 

S 6150  7282  2,46  2,91  

5 ķef secŞie S 6000  7100  2,40  2,84  

6 ķef serviciu S 6000  7100  2,40  2,84  

7 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 5800  6650  2,32  2,66  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 
maxim.  

b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Biblioteci naŞionale sau de 
importanŞŁ naŞionalŁ, 
precum ĸi Biblioteca 
Academiei Rom©ne 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 202 2 

1 

Bibliotecar, bibliotecar -arhivist, bibliograf, redactor, 
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, 
restaurator, analist  

gradul IA  

S 5315  2,13  

gradul I  S 5008  2,00  

gradul II  S 4302  1,72  

debutant  S 3950  1,58  

2 
Bibliotecar, bi bliotecar -arhivist, bibliograf, redactor, 
tehnoredactor, conservator, restaurator  

SSD 4216  1,69  
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gradul I  

gradul II  SSD 3950  1,58  

gradul III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

3 

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor  
treapta I  

PL 3950  1,58  

treapta II  PL 3900  1,56  

treapta III  PL 3850  1,54  

debutant  PL 3750  1,50  

4 

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, operator date, controlor 
date, restaurator, conservator  

treapta IA  
M 3900  1,56  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1, 44  

5 Supraveghetor salŁ   2900  1,16  

6 M©nuitor carte, garderobier   2900  1,16  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 

1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 
10 din prezenta lege.  

II. Alte biblioteci  

a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Alte biblioteci  

Salariile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director general/director)  S 5966  7546  2,39  3,02  

2 Director general adjunct  S 5791  7282  2,32  2,91  

3 Director  S 5791  7282  2,32  2,91  

4 
Director adjunct, contabil -ĸef, 
inginer -ĸef 

S 5528  6844  2,21  2,74  

5 ķef secŞie S 5400  6000  2,16  2,40  

6 ķef serviciu S 5300  5930  2,12  2,37  

7 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 5000  5850  2,00  2,34  

NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 
maxim.  

b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Alte biblioteci*)  

Salariul de 

bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 20 22  

1 

Bibliotecar, bibliotecar -arhivist, bibliograf, redactor, 
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, 
restaurator, analist  

gradul IA  

S 4647  1,86  

gradul I  S 4345  1,74  

gradul II  S 4173  1,67  

debutant  S 3950  1,58  

2 

Bibliotecar, b ibliotecar -arhivist, bibliograf, redactor, 
tehnoredactor, conservator, restaurator  

gradul I  
SSD 4087  1,63  

gradul II  SSD 3950  1,58  

gradul III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

3 

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor  
treapta I  

PL 3950  1,58  

treapta  II  PL 3900  1,56  

treapta III  PL 3850  1,54  
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debutant  PL 3750  1,50  

4 

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor,operator date, controlor date, 
restaurator, conservator  

treapta IA  
M 3900  1,56  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1, 44  

5 Supraveghetor salŁ   2900  1,16  

6 M©nuitor carte, garderobier   2900  1,16  

*) Se utilizeazŁ ĸi ´n cadrul bibliotecilor universitare, pentru cei care au statut de personal 
didactic auxiliar.  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 
1-5 se determinŁ majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 10 

din prezenta lege.  

CAPITOLUL III:  Salarii de bazŁ din sistemul muzeelor publice din Rom©nia 

I. Muzee de importanŞŁ naŞionalŁ, stabilite potrivit legii 
a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Muzee de importanŞŁ naŞionalŁ 

Salariile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director general/director)  S 8247  8774  3,30  3,51  

2 Director general adjunct  S 6229  8072  2,49  3,23  

3 Dir ector  S 6229  8072  2,49  3,23  

4 
Director adjunct, contabil ĸef, 
inginer ĸef 

S 6150  7282  2,46  2,91  

5 ķef secŞie S 6000  7200  2,40  2,88  

6 ķef serviciu S 6000  7200  2,40  2,88  

7 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 5800  7100  2,32  2,84  

NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 
maxim.  

b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Muzee de importanŞŁ 
naŞionalŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, arheolog, 
arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist , fotograf, 
desenator artistic, educator muzeal, arhivist  

gradul IA  

S 5517  2,21  

gradul I  S 5101  2,04  

gradul II  S 4828  1,93  

debutant  S 3950  1,58  

2 
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician; principal  

S 4561  1,8 2 

3 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; specialist  S 4216  1,69  

4 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog  S 4087  1,63  

5 
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician, debutant  

S 3950  1,58  

6 

Muzeograf,  restaurator, conservator, bibliograf, bibliotecar -
arhivist, conductor arhitect, educator muzeal, topograf  

gradul I  
SSD 4216  1,69  

gradul II  SSD 3950  1,58  

gradul III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

7 
Restaurator, conservator, trezorier, redactor , tehnoredactor, 
gestionar custode, taxidermist, desenator artistic, fotograf, 
operator video, topograf, documentarist, grafician  

M 3900  1,56  
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treapta IA  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

8 Supraveghetor muzeu, control or bilete    2900  1,16  

9 Garderobier    2900  1,16  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 
1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 

10 d in prezenta lege.  
II. Alte muzee  

a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Alte muzee  

Salariile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director gene ral/director)  S 5966  7546  2,39  3,02  

2 Director general adjunct  S 5791  7282  2,32  2,91  

3 Director  S 5791  7282  2,32  2,91  

4 
Director adjunct, contabil ĸef, 
inginer ĸef 

S 5628  7100  2,25  2,84  

5 ķef secŞie S 5500  7000  2,20  2,80  

6 ķef serviciu S 5500  7000  2,2 0 2,80  

7 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 5400  6800  2,16  2,72  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 

maxim.  
*) La anexa nr. III, capitolul III, punctul II, litera a), numŁrul curent 1 din tabel se 
modificŁ ĸi va avea urmŁtorul cuprins: 
ç1. Manager (director general/director)  S 6563  8301  2,63  3,33è 

 

(la data 
31 -mar -
2018 
subpunctul 
II.., litera 
A. di n 

anexa III, 
capitolul III 
modificat 
de Art. I, 
punctul 12. 
din Legea 
79/2018  )  

  
b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Alte muzee  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, arheolog, 
arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist, fotograf, 
desenator artistic, educator muzeal, arhivist  

gradul IA  

S 5417  2,17  

gradul I  S 5001  2,00  

gradul II  S 4728  1,89  

debutant  S 3950  1,58  

2 
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician; principal  

S 4388  1,76  

3 Biolog, fi zician, chimist, sociolog, psiholog; specialist  S 4130  1,65  

4 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog  S 4087  1,63  
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5 
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician; debutant  

S 3950  1,58  

6 

Muzeograf, restaurator, c onservator, bibliograf, bibliotecar -
arhivist, conductor arhitect, pedagog muzeal, topograf  

-  gradul I  
SSD 4087  1,63  

-  gradul II  SSD 3950  1,58  

-  gradul III  SSD 3900  1,56  

-  debutant  SSD 3850  1,54  

7 

Restaurator, conservator, trezorier, redactor, tehnor edactor, 
gestionar custode, taxidermist, desenator artistic, fotograf, 
operator video, topograf, documentarist, grafician  

-  treapta IA  

M 3900  1,56  

-  treapta I  M 3850  1,54  

-  treapta II  M 3750  1,50  

-  debutant  M 3610  1,44  

8 Supraveghetor muzeu, control or bilete    2900  1,16  

9 Garderobier    2900  1,16  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 

1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 
10 d in prezenta lege.  
 

CAPITOLUL IV:  Salarii de bazŁ din presŁ, edituri, informare documentarŁ ĸi 

alte instituŞii publice de culturŁ 

a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

PresŁ, edituri, informare documentarŁ 

Salariile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Redactor -ĸef adjunct (manager)   5110  5212  2,04  2,08  

2 Redactor -ĸef adjunct   4819  5110  1,93  2,04  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 

maxim.  
b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

PresŁ, edituri, informare 
documentarŁ 

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0  Coeficient  

Anul 2022  

1 

Redactor de rubricŁ, redactor, lector, publicist comentator, 
tehnoredactor, corespondent ´n strŁinŁtate 

gradul IA  
S 4345  1,74  

gradul I  S 4130  1,65  

gradul II  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

2 

ķef agenŞie publicitate, administrator (publicaŞii, editurŁ), 
reporter (fotoreporter, corespondent local), secretar (tehnic) de 
redacŞie, documentarist, traducŁtor, caricaturist, desenator 
artistic, corector  

gradul I  

S 4216  1,69  

gradul II  S 4130  1,65  

gradul III  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

3 

Redactor, secretar de redacŞie 
gradul I  

SSD 4087  1,63  

gradul II  SSD 3950  1,58  

gradul III  SSD 3900  1,56  

debutant  SSD 3850  1,54  

4 
Redactor, secretar (tehnic) de redacŞie, documentarist, 
traducŁtor, caricaturist, desenator artistic, corector, 
tehnoredactor  

M 3900  1,56  
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treapta IA  

treapta I  M 3850  1,54  

treapta II  M 3750  1,50  

debutant  M 3610  1,44  

5 

Laborant foto, retuĸor foto, fotograf 
treapta IA  

M; G  3850  1,54  

treapta I  M; G  3750  1,50  

treapta II  M; G  3610  1,44  

debutan t  M; G  3550  1,42  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 

1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 
10 din prezenta lege.  
 

CAPITOLUL V:  Salarii de bazŁ din case de culturŁ, case de culturŁ studenŞeĸti 

ĸi alte instituŞii publice din domeniul culturii 

a) FuncŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Case de culturŁ, case de culturŁ studenŞeĸti ĸi alte 
instituŞii publice din domeniul culturii 

Salariile de bazŁ -  lei 
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Manager (director)  S 5008  5966  2,00  2,39  

2 Director adjunct, contabil -ĸef S 4819  5600  1,93  2,24  

3 ķef serviciu S 4647  5528  1,86  2,21  

4 
ķef birou, ĸef laborator, ĸef oficiu, 
ĸef atelier 

S 4259  5315  1,70  2,13  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 

maxim.  
b) FuncŞii de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Case de culturŁ, case de 
culturŁ studenŞeĸti ĸi alte 
instituŞii publice din 

domeniul culturii  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 

Referent, grad ul IA  S 4388  1,76  

Referent, gradul I  S 4087  1,63  

Referent, debutant  S 3950  1,58  

2 

Referent, gradul I  SSD 3950  1,58  

Referent, gradul II  SSD 3900  1,56  

Referent, debutant  SSD 3850  1,54  

3 

Referent, treapta I  PL 3900  1,56  

Referent, treapta II  PL 385 0 1,54  

Referent, debutant  PL 3750  1,50  

4 

Referent, treapta IA  M 3850  1,54  

Referent, treapta I  M 3750  1,50  

Referent, debutant  M 3500  1,40  

NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞiile 
1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0, potrivit prevederilor art. 

10 din prezenta lege.  
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CAPITOLUL VI:  ReglementŁri specifice personalului din culturŁ 

Art. 1  
(1) Ċn raport cu condiŞiile ´n care se desfŁĸoarŁ activitatea, pot fi acordate personalului 

salarizat , cu respectarea prevederilor legale, urmŁtoarele categorii de sporuri: 

a) pentru condiŞii periculoase sau vŁtŁmŁtoare, un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, 
corespunzŁtor timpului lucrat la locurile de muncŁ respective; 

b) pentru condiŞii grele de muncŁ, un spor de p©nŁ la 15% din salariul de bazŁ, corespunzŁtor 
timpului lucrat la locurile respective de muncŁ. 
(2) Locurile de muncŁ, categoriile de personal, mŁrimea concretŁ a sporului, precum ĸi 

condiŞiile de acordare a acestuia se Stabilesc de cŁtre ordonatorul de credite, cu consultarea 
sindicatelor sau, dupŁ caz, a reprezentanŞilor salariaŞilor, ´n limita prevederilor din 

regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, av©nd la bazŁ buletinele de determinare sau, 
dupŁ caz, expertizare, emise de cŁtre autoritŁŞile abilitate ´n acest sens. 

Art. 2  
(la data 05 - feb -2018 Art. 2 din anexa III, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din Ordinul 2883/2017  )  

Persoanele ´ncadrate ´n unitŁŞile de culturŁ, care au rezultate valoroase ´n activitatea artisticŁ, 
pot ocupa ´n condiŞiile legii, ´n mod cu totul excepŞional, ´n baza regulamentului elaborat de 

Ministerul Culturii ĸi IdentitŁŞii NaŞionale ĸi cu aprobarea nominalŁ a ministrului culturii ĸi 
identitŁŞii naŞionale, funcŞii de specialitate vacante, fŁrŁ a avea studiile necesare postului. 

Art. 3  
Pentru funcŞiile de conducere aflate la nr. crt. 1 din cadrul cap. I, II, III ĸi V din prezenta 
anexŁ se ´ncheie contracte de management ´n baza OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

189/2008  privind ma nagementul instituŞiilor publice de culturŁ, aprobatŁ cu modificŁri ĸi 
completŁri prin Legea nr. 269/2009 , cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
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ANEXA nr. IV:   

FAMILIA OCUPAŝIONALŀ DE FUNCŝII BUGETARE "DIPLOMAŝIE" 

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE  
 

CAPITOLUL I:  Salariile de bazŁ pentru membrii Corpului diplomatic ĸi 
consular al Rom©niei ĸi personalul care ocupŁ funcŞii de execuŞie specifice ´n 

administraŞia centralŁ a Ministerului Afacerilor Externe ĸi care exercitŁ 
funcŞii de conducere 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariile de bazŁ -  lei  
Coeficient  

Anul 2022  

Grad I  Grad II  Grad I  Grad II  

1 Secretar general cu rang diplomatic  S 12722  13512  5,09  5,40  

2 
Secretar general a djunct cu rang 
diplomatic  

S 11933  12985  4,77  5,19  

3 Director general cu rang diplomatic  S 11406  12459  4,56  4,98  

4 
Director general adjunct, director 
de cabinet cu rang diplomatic  

S 10880  11933  4,35  4,77  

5 Director cu rang diplomatic  S 10880  11933  4,35  4,77  

6 Director adjunct cu rang diplomatic  S 10178  11055  4,07  4,42  

7 ķef serviciu cu rang diplomatic S 10002  10880  4,00  4,35  

8 ķef birou cu rang diplomatic S 8247  9125  3,30  3,65  

NOTŀ: 

Salariile de bazŁ prevŁzute la gradul I ĸi gradul II cuprind sporul de vechime ´n muncŁ la nivel 
maxim  

CAPITOLUL II:  Salariile de bazŁ pentru membrii Corpului diplomatic ĸi 
consular al Rom©niei ĸi pentru personalul care ´ndeplineĸte funcŞii de 

execuŞie specifice ´n centrala Ministerului Afacerilor Externe 

a) Salarii de bazŁ pentru funcŞiile diplomatice ĸi consulare 

Nr. 
crt.  

FuncŞia Nivel de studii  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1 Ambasador  S 10810  4,32  

2 Ministru plenipotenŞiar S 10630  4,25  

3 Ministru consilier  S 10200  4,08  

4 Consilier diplomatic, consul general  S 10000  4,00  

5 Secretar I, consul  S 7169  2,87  

6 Secretar II, viceconsul  S 6762  2,70  

7 Secretar III  S 5784  2,31  

8 Ataĸat, agent consular S 5377  2,15  

b) Salarii de bazŁ pentru funcŞiile specifice de execuŞie 

Nr. 
crt.  

FuncŞia Nivel de studii  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

  FuncŞii de execuŞie pe grade profesionale       

1 Consilier rela Şii, interpret relaŞii I, consilier cabinet I S 7169  2,87  

2 Consilier relaŞii, interpret relaŞii II, consilier cabinet II S 6354  2,54  

3 Consilier relaŞii, interpret relaŞii III, consilier cabinet III S 5784  2,31  

4 
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 
diplomatic I, referent cabinet  

S 5540  2,22  

5 
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 

diplomatic I  
SSD 5377  2,15  

6 
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 
diplomatic I, refe rent cabinet  

PL 3995  1,60  

7 
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 
diplomatic I  

M 3915  1,57  

8 Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier S 5377  2,15  
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diplomatic II  

9 
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 
diplomatic II  

SSD 5030  2,01  

10  
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 
diplomatic II  

PL 3915  1,57  

11  
Referent relaŞii, referent comunicaŞii, referent protecŞie, curier 
diplomatic II  

M 3795  1,52  

12 Cancelarist relaŞii I S 6110  2,44  

13  Cancelarist relaŞii I PL 4155  1,66  

14  Cancelarist relaŞii I M 3955  1,58  

15  Cancelarist relaŞii II S 5540  2,22  

16  Cancelarist relaŞii II M 3835  1,53  

17  Cancelarist relaŞii III S 4555  1,82  

18  Cancelarist relaŞii III  M 3755  1,50  

19  Curier relaŞii I M 3755  1,50  

20  Curier relaŞii II M 3595  1,44  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ prevŁzute la lit. a) ĸi b) sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru 

gradaŞiile 1-5 se determinŁ prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit 
prevederilor art. 10 din prezenta lege.  

CAPITOLUL III:  ReglementŁri specifice personalului ´ncadrat ´n aparatul 

central al Ministerului Afacerilor Externe ĸi de la misiunile diplomatice, 
oficiile consulare ĸi institutele culturale rom©neĸti din strŁinŁtate 

SECŝIUNEA 1: Salarii de bazŁ 

Art. 1  
Salarizarea membrilor Corpului diplomatic ĸi consular al Rom©niei se face Şin©ndu-se seama 
de rolul, rŁspunderea, complexitatea ĸi importanŞa socialŁ a funcŞiei exercitate, de specificul 

activitŁŞii de promovare a politicii externe a Rom©niei, de pregŁtirea ĸi competenŞa 
profesionalŁ a diplomaŞilor, precum ĸi de incompatibilitŁŞile ĸi interdicŞiile prevŁzute pentru 

diplomaŞi de legislaŞia ´n vigoare. 
Art. 2  
Salariile de bazŁ pentru membrii Corpului diplomatic ĸi consular al Rom©niei ĸi pentru 

personalul care ´ndeplineĸte funcŞii de execuŞie specifice ´n centrala Ministerului Afacerilor 
Externe sunt prevŁzute ´n prezenta anexŁ la cap. II. 

Art. 3  
Salariile de bazŁ pentru membrii Corpului diplomatic ĸi consular al Rom©niei ĸi personalul 
care ocupŁ funcŞii de execuŞie specifice ´n administraŞia centralŁ a Ministerului Afacerilor 

Externe ĸi care exercitŁ funcŞii de conducere sunt cele prevŁzute ´n prezenta anexŁ la cap. I. 
Art. 4  

(1) Salariile lunare ´n valutŁ ale personalului trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate se 
stabilesc pe funcŞii, Şin©ndu-se seama de rolul, rŁspunderea ĸi complexitatea atribuŞiilor ce 

revin fiecŁrei funcŞii ĸi av©ndu-se ´n vedere costul vieŞii ĸi condiŞiile de viaŞŁ ĸi de muncŁ din 
Şara ´n care personalul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea. 
(2) Salariul lunar ´n valutŁ corespunzŁtor fiecŁrei funcŞii se determinŁ prin aplicarea 

coeficientului de ierarhizare a funcŞiei, prevŁzut ´n prezenta anexŁ la cap. V, asupra bazei de 
calcul pentru Şara respectivŁ. 

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezent©nd baza de calcul al salariilor ĸi 
indemnizaŞiilor ´n valutŁ ´n cuantum net, pentru fiecare ŞarŁ ´n care personalul ´ĸi desfŁĸoarŁ 
activitatea, se stabileĸte prin hotŁr©re a Guvernului. 

SECŝIUNEA 2: Sporuri, premii ĸi alte drepturi 

Art. 5  

Sporurile la salariile de bazŁ ĸi alte drepturi care sunt specifice domeniului sunt prevŁzute ´n 
prezenta anexŁ la cap. IV ĸi cap. VI, care cuprind salariul de bazŁ pentru personalul 
diplomatic ĸi consular ĸi personalul care ocupŁ funcŞii de execuŞie specifice. 

SECŝIUNEA 3: Angajarea ĸi avansarea ´n funcŞii de execuŞie specifice 

Art. 6  

Criteriile ĸi condiŞiile de ocupare a posturilor vacante, precum ĸi de ´ncadrare ĸi promovare a 
personalului din administraŞia centralŁ a Ministerului Afacerilor Externe ĸi misiunile 
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diplomatice, oficiile consulare ĸi institutele culturale rom©neĸti din strŁinŁtate ´n funcŞiile de 
execuŞie specifice Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc prin ordin al ministrului 

afacerilor externe.  
Art. 7  

Personalul care, la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, este ´ncadrat ´n alte funcŞii dec©t 
cele specifice Ministerului Afaceri lor Externe poate trece, la cerere, pe funcŞii specifice 
Ministerului Afacerilor Externe, prin transformarea corespunzŁtoare a posturilor. 

CAPITOLUL IV:  Salarizarea ´n valutŁ ĸi alte drepturi ´n valutŁ ĸi ´n lei ale 

personalului trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate 

SECŝIUNEA 1: DispoziŞii generale 

Art. 1  

(1) Personalul trimis ´n misiune permanentŁ la misiunile diplomatice, la oficiile consulare ĸi 
la institutele cultur ale rom©neĸti din strŁinŁtate de cŁtre Ministerul Afacerilor Externe, precum 

ĸi de cŁtre celelalte ministere, organe ĸi instituŞii de specialitate ale administraŞiei publice 
centrale, denumite ´n continuare unitŁŞi trimiŞŁtoare, are dreptul, ´n condiŞiile prevŁzute de 
prezenta lege, la:  

a) salariul lunar ´n valutŁ; 
b) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru ´ndeplinirea funcŞiei de ´nsŁrcinat cu afaceri, 

´nsŁrcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atribuŞii, altele dec©t cele 
specifice fun cŞiei pe care este ´ncadrat; 
c)o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru ĸefii de misiune acreditaŞi ´n mai multe ŞŁri; 

d) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor de prim-colaborator;  
e) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru soŞia/soŞul aflatŁ/aflat ´n ´ntreŞinere permanentŁ ´n 

strŁinŁtate; 
f) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru copiii minori aflaŞi ´n ´ntreŞinere permanentŁ ´n 

strŁinŁtate; 
g) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru plata taxei de ĸcolarizare pentru fiecare copil care 
urmeazŁ forme de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau universitar ´n Şara ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea pŁrintele; 
h) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru desfŁĸurarea activitŁŞii ´n strŁinŁtate ´n zone de risc, 

insecuritate ĸi de conflict armat; 
i) o indemni zaŞie de reprezentare; 
j) premii ´n valutŁ pentru rezultate deosebite ´n activitatea desfŁĸuratŁ la misiune; 

k) o indemnizaŞie lunarŁ ´n lei pentru soŞia/soŞul aflatŁ/aflat ´n ´ntreŞinere ´n ŞarŁ; 
l) o indemnizaŞie lunarŁ ´n lei pentru fiecare copil aflat ´n ´ntreŞinere ´n ŞarŁ, p©nŁ la ´mplinirea 

v©rstei de 18 ani sau p©nŁ la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare, dar nu mai 
t©rziu de ´mplinirea v©rstei de 26 de ani; 
m) o indemnizaŞie lunarŁ ´n lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de ´ntreŞinere a 

locuinŞei ´n ŞarŁ; 
n) o indemnizaŞie lunarŁ ´n cuantum de p©nŁ la 20% din salariul ´n valutŁ pentru personalul 

care lucreazŁ ´n zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate; 
o) alte drepturi bŁneĸti. 
(2) Ċn sensul prezentei legi, sunt consideraŞi membri de familie aflaŞi ´n ´ntreŞinere 

permanentŁ la misiune ´n strŁinŁtate soŞia/soŞul ĸi copiii minori care ´nsoŞesc personalul trimis 
´n misiune permanentŁ cu o duratŁ mai mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile 

consula re ĸi institutele culturale, precum ĸi copiii minori faŞŁ de care soŞia/soŞul care ´nsoŞeĸte 
titularul are ´ndatorirea legalŁ de creĸtere ĸi educare. 

SECŝIUNEA 2: Salarii  

Art. 2  
(1) Salariile lunare ´n valutŁ ale personalului trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate se 

stabilesc pe funcŞii, Şin©ndu-se seama de rolul, rŁspunderea ĸi complexitatea atribuŞiilor ce 
revin fiecŁrei funcŞii ĸi av©ndu-se ´n vedere costul vieŞii ĸi condiŞiile de viaŞŁ ĸi de muncŁ din 

Şara ´n care personalul ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea. 
(2) Salariul lunar ´n valutŁ corespunzŁtor fiecŁrei funcŞii se determinŁ prin aplicarea 
coeficientului de ierarhizare a funcŞiei, prevŁzut ´n prezenta anexŁ la cap. V, asupra bazei de 

calcul pentru Şara respectivŁ. 
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(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezent©nd baza de calcul al salariilor ĸi 
indemnizaŞiilor ´n valutŁ ´n cuantum net, pentru fiecare ŞarŁ ´n care personalul ´ĸi desfŁĸoarŁ 

activitatea, se stabileĸte prin hotŁr©re a Guvernului. 
Art. 3  

(1) Salariile ĸi celelalte drepturi lunare ´n valutŁ ale personalului trimis ´n misiune 
permanentŁ ´n strŁinŁtate se acordŁ ´n funcŞie de momentul trecerii frontierei de stat a 
Rom©niei, astfel: 

a) din ziua trecerii prin punctul de frontierŁ la plecarea ´n strŁinŁtate, dacŁ aceasta a avut loc 
´nainte de ora 12,00; 

b) p©nŁ ´n ziua trecerii prin punctul de frontierŁ la sosirea din strŁinŁtate, dacŁ aceasta a avut 
loc dupŁ ora 12,00 inclusiv. 
(2) Pe perioada prelungirii cŁlŁtoriei peste limitele prevŁzute de orarele internaŞionale de 

transport sau ´n afara rutelor stabilite, personalul este considerat ´n concediu fŁrŁ platŁ sau, 
la cererea acestuia, ´n concediu de odihnŁ, cu excepŞia cazurilor ´n care ´ntreruperea, 

respectiv prelungirea cŁlŁtoriei are loc din cauzŁ de forŞŁ majorŁ. 
(3) Salariile ĸi indemnizaŞiile lunare ´n valutŁ cuvenite pentru o zi se determinŁ prin 
raportarea drepturilor lunare la numŁrul de zile calendaristice din luna respectivŁ, iar 

drepturile totale cuvenite se ´ntregesc la unitatea valutarŁ dacŁ depŁĸesc 0,50 ĸi se neglijeazŁ 
dacŁ sunt sub 0,50 inclusiv. 

(4) Personalul trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate beneficiazŁ la plecarea ´n misiune 
de o indemnizaŞie de reprezentare ´n valutŁ, inclusiv pentru cheltuielile de instalare ĸi 

procurarea d e efecte personale, al cŁrei cuantum se situeazŁ la nivelul unui salariu lunar ´n 
valutŁ, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia prezentŁrii la post a personalului. 

(5) IndemnizaŞia prevŁzutŁ la alin. (4) se acordŁ astfel: 

a) ´n cuantum integral, la plecarea ´n misiune cu durata de minimum 12 luni; 
b) ´n cuantum de 50%, la plecarea ´n misiune cu durata de minimum 6 luni;  

c)nu se acordŁ ´n cazul misiunilor cu durata mai micŁ de 6 luni. 
Ċn cazul prelungirii misiunii, personalul primeĸte diferenŞa p©nŁ la acoperirea indemnizaŞiei 
prevŁzute la lit. a). 

(6) IndemnizaŞiile acordate potrivit alin. (4) se restituie ´n cazul ´n care duratele misiunilor 
sunt mai mici dec©t cele prevŁzute la alin. (5) din motive imputabile salariaŞilor ´n cauzŁ. 

SECŝIUNEA 3: IndemnizaŞii lunare ´n valutŁ 

Art. 4  

(1) Personalul trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate beneficiazŁ, pe l©ngŁ salariile 
lunare ´n valutŁ stabilite ´n condiŞiile prevŁzute la art. 2, ĸi de: 

a) o indemnizaŞie lunarŁ pentru ´ndeplinirea funcŞiei de ´nsŁrcinat cu afaceri, ´nsŁrcinat cu 

afaceri ad interim sau gerant interimar, calculatŁ asupra salariului corespunzŁtor funcŞiei ĸi 
gradului diplomatic ĸi consular pe care este ´ncadrat personalul, dupŁ cum urmeazŁ: 

-  5% pentru personalul ´ncadrat pe funcŞia de ministru-consilier sau ministru plenipotenŞiar 
sau consul general de carierŁ; 
-  10% pentru personalul ´ncadrat pe funcŞia de consilier diplomatic; 

-15%  pentru personalul ´ncadrat pe funcŞiile de secretar I, II sau III, consul ori viceconsul. 
Pentru personalul diplomatic ĸi consular care ´ndeplineĸte de la ´nceput funcŞia de ´nsŁrcinat 

cu afaceri, ´nsŁrcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizaŞia se acordŁ de la 
data numirii ´n aceastŁ funcŞie, pe toatŁ perioada c©t o ´ndeplineĸte. 
Personalul diplomatic ĸi consular care, ´n lipsa ĸefului misiunii diplomatice, ambasador sau 

consul general, ´ndeplineĸte funcŞia de ´nsŁrcinat cu afaceri, ´nsŁrcinat cu afaceri ad interim 
sau gerant interimar beneficiazŁ de indemnizaŞie pe timpul ´ndeplinirii acestei funcŞii, dacŁ 

depŁĸeĸte o perioadŁ de o lunŁ. IndemnizaŞia nu se acordŁ pe timpul c©t ĸeful misiunii se aflŁ 
´n concediu de odihnŁ sau ´n interes de serviciu ´n Rom©nia, ´n Şara de reĸedinŞŁ sau ´n altŁ 
ŞarŁ; 

b) o indemnizaŞie lunarŁ pentru ĸefii de misiune acreditaŞi ´n mai multe state, calculatŁ ´n 
cuantum de 10% din salariul lunar ´n valutŁ, corespunzŁtor funcŞiei ĸi gradului diplomatic ĸi 

consula r pe care sunt ´ncadraŞi; 
c)o indemnizaŞie lunarŁ pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor de prim-colaborator, calculatŁ ´n 
cuantum de 5% asupra salariului lunar ´n valutŁ, corespunzŁtor funcŞiei ĸi gradului diplomatic 

../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML
../sintact%204.0/cache/Legislatie/temp658294/00186657.HTML


ĸi consular pe care este ´ncadrat. IndemnizaŞia de prim-colaborator se acordŁ numai la 
reprezentanŞele diplomatice unde ĸeful misiunii este acreditat ´n funcŞia de ambasador; 

d) o indemnizaŞie lunarŁ pentru soŞia/soŞul ne´ncadratŁ/ne´ncadrat, pe timpul c©t 
aceasta/acesta se aflŁ ´n ´ntreŞinere permanentŁ ´n strŁinŁtate, reprezent©nd 25% din salariul 

lunar ´n valutŁ al soŞului/soŞiei, precum ĸi din indemnizaŞia prevŁzutŁ la lit. a), b), g) ĸi h), 
acolo unde este cazul;  
e) o indemnizaŞie lunarŁ corespunzŁtoare coeficientului 0,25 din baza de calcul prevŁzutŁ 

pentru Şara respectivŁ, precum ĸi din indemnizaŞia prevŁzutŁ la lit. a), b), g) ĸi h), acolo unde 
este cazul, pentru fiecare copil minor aflat ´n ´ntreŞinere permanentŁ la misiune, p©nŁ la 

´mplinirea v©rstei de 18 ani sau p©nŁ la terminarea cursurilor anului ĸcolar ´n care copilul 
´mplineĸte 18 ani. IndemnizaŞia nu se acordŁ pentru copiii care repetŁ anul ĸcolar, cu 
excepŞia cazurilor ´n care repetenŞia este cauzatŁ de motive de sŁnŁtate, dovedite cu 

certificat medical;  
f) o indemnizaŞie lunarŁ ´n valutŁ pentru plata taxei de ĸcolarizare pentru fiecare copil p©nŁ la 

v©rsta de 26 de ani care urmeazŁ forme de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitare sau universitare ´n 
Şara unde pŁrintele ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea, ´n situaŞia ´n care sistemul de ´nvŁŞŁm©nt de 
stat din  Şara respectivŁ nu oferŁ ´n localitatea de reĸedinŞŁ instruire ´n domeniul ales, precum 

ĸi ´n situaŞiile ´n care unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat percep taxe de ĸcolarizare. AceastŁ 
indemnizaŞie se acordŁ cu condiŞia promovŁrii anului de studii precedent sau a examenelor 

din anul respectiv, pe bazŁ de documente justificative, lunar, trimestrial sau anual, ĸi nu 
poate depŁĸi 500 euro lunar; 

g) o indemnizaŞie lunarŁ ´n cuantum de 25% din salariul ´n valutŁ pentru desfŁĸurarea 
activitŁŞii ´n strŁinŁtate ´n zone de risc ĸi/sau de conflict armat, acordatŁ numai pe durata 
existenŞei situaŞiei menŞionate. 

Zonele de risc  ĸi/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe. 
Ċn cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat p©nŁ la 50% 

din salariul ´n valutŁ prin ordin al ministrului afacerilor externe; 
h) o indemnizaŞie lunarŁ ´n cuantum de p©nŁ la 20% din salariul ´n valutŁ pentru personalul 
care lucreazŁ ´n zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.  

Locurile de muncŁ, categoriile de personal, mŁrimea concretŁ a indemnizaŞiei, precum ĸi 
condiŞiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu 

consultarea si ndicatelor sau, dupŁ caz, a reprezentanŞilor salariaŞilor. 
(2) De drepturile prevŁzute la alin. (1) lit. g) ĸi h) beneficiazŁ ĸi persoanele prevŁzute la art. 
5 alin. (1).  

Art. 5  
(1) UnitŁŞile trimiŞŁtoare pot sŁ aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare ĸi institutele 

culturale rom©neĸti din strŁinŁtate sŁ utilizeze, fŁrŁ afectarea schemei de personal aprobate 
activitŁŞii de bazŁ ĸi a fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetŁŞeni rom©ni sau 
strŁini, de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentanŞe, cu 

respectarea legislaŞiei din Şara respectivŁ. Sumele acordate pentru activitatea prestatŁ se 
stabilesc ´n raport cu nivelul studiilor, cu munca depusŁ ĸi cu timpul efectiv lucrat ĸi se 

plŁtesc potrivit prevederilor cap. V al prezentei anexe, conform metodologiei aprobate prin 
ordin al ministrului.  
(2) Pe perioada c©t soŞiile/soŞii nesalariate/nesalariaŞi presteazŁ activitŁŞi ´n condiŞiile alin. 

(1), personalul nu beneficiazŁ de indemnizaŞiile prevŁzute ´n prezenta lege pentru soŞiile/soŞii 
nesalariate/nesalariaŞi. 

(3) Ċn situaŞia ´n care personalul ´ncadrat la misiuni ´ndeplineĸte, ´n afara orelor de program, 
pe o duratŁ mai mare de 30 de zile consecutive, ĸi atribuŞii care revin unor posturi vacante 
din schema reprezentanŞei respective sau a altei reprezentanŞe din Şara de reĸedinŞŁ, cu 

aprobarea conducerii unitŁŞii trimiŞŁtoare, acesta beneficiazŁ de o indemnizaŞie reprezent©nd 
25% din salariul ´n valutŁ al funcŞiei pe care este ´ncadrat. 

SECŝIUNEA 4: IndemnizaŞii lunare ´n lei 

Art. 6  

(1) Personalul trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate beneficiazŁ, pe durata misiunii, pe 
l©ngŁ drepturile ´n valutŁ prevŁzute ´n prezenta anexŁ, ĸi de urmŁtoarele indemnizaŞii ´n lei, 
´n ŞarŁ, astfel: 
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a) o indemnizaŞie lunarŁ reprezent©nd 25% din salariul de bazŁ ´n lei pentru soŞia/soŞul 
ne´ncadratŁ/ne´ncadrat, pe tot timpul c©t aceasta/acesta se aflŁ ´n ´ntreŞinere permanentŁ ´n 

ŞarŁ ĸi nu realizeazŁ venituri sau indemnizaŞii de orice naturŁ, inclusiv din pensie; 
b) o indemnizaŞie lunarŁ la nivelul alocaŞiei de stat pentru copii, impozabilŁ, pentru fiecare 

copil aflat ´n ´ntreŞinere ´n ŞarŁ, p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 18 ani sau p©nŁ la terminarea 
formelor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ori universitar, dar nu mai t©rziu de ´mplinirea v©rstei 
de 26 de ani IndemnizaŞia nu se acordŁ pentru copiii care repetŁ anul ĸcolar, cu excepŞia 

cazurilor ´n care repetenŞia este cauzatŁ de motive de sŁnŁtate, dovedite cu certificat 
medical;  

c)o indemnizaŞie lunarŁ pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de ´ntreŞinere a locuinŞei 
deŞinute ´n proprietate din ŞarŁ, ´n sumŁ de 500 lei, impozabilŁ potrivit legii, ´n situaŞia ´n care 
ambii soŞi se aflŁ permanent ´n strŁinŁtate ĸi nu realizeazŁ niciun fel de venituri din chirii. 

IndemnizaŞia se actualizeazŁ anual, prin hotŁr©re a Guvernului. 
(2) IndemnizaŞiile prevŁzute la alin. (1) lit. a) ĸi c) se acordŁ de la data depunerii declaraŞiei 

scrise date pe propria rŁspundere.  

SECŝIUNEA 5: Alte drepturi pe perioada de predare -primire a atribuŞiilor 

Art. 7  
(1) UnitŁŞile trimiŞŁtoare sunt obligate ca, ´n vederea asigurŁrii unei activitŁŞi continue a 
reprezentanŞelor din strŁinŁtate, sŁ ia mŁsurile necesare ca atribuŞiile ce revin personalului 

existent la post sŁ fie transmise cu maximum de operativitate personalului care preia aceste 
atribuŞii. 

(2) Pe perioada de predare -primire a atribuŞiilor, at©t personalul care predŁ, c©t ĸi personalul 
care primeĸte beneficiazŁ, pentru el ĸi pentru membrii sŁi de familie, de drepturi ´n valutŁ ĸi 
´n lei, dupŁ caz, ´n cuantumul ĸi ´n condiŞiile stabilite prin prezenta lege. 

(3) Ċn cazul ´n care ambii soŞi sunt salariaŞi la aceeaĸi reprezentanŞŁ, persoana care nu are 
obligaŞia de a preda atribuŞii de serviciu este consideratŁ ´n concediu fŁrŁ platŁ, iar persoana 

care predŁ are dreptul la indemnizaŞia ´n valutŁ pentru soŞie/soŞ, precum ĸi la indemnizaŞiile 
´n valutŁ pentru copiii aflaŞi ´n ´ntreŞinere ´n strŁinŁtate, ´n condiŞiile prezentei legi. 

(4) Ċn vederea ducerii la ´ndeplinire a obligaŞiei prevŁzute la alin. (1), unitŁŞile trimiŞŁtoare 

vor stabili durata maximŁ de predare-primire a atribuŞiilor, fŁrŁ a depŁĸi: 
a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;  

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;  
c) 7 zi le calendaristice, pentru restul personalului.  

SECŝIUNEA 6: Drepturile personalului pe perioada c©t este plecat de la post 

´n interesul serviciului ´n Rom©nia, ´n Şara de reĸedinŞŁ sau ´n altŁ ŞarŁ 
strŁinŁ 

Art. 8  

Personalul trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate beneficiazŁ, pe perioada c©t se aflŁ ´n 
interesul serviciului ´n Rom©nia, de: 
a) drepturile prevŁzute la art. 1 alin. (1) lit. a); 

b) indemnizaŞiile ´n valutŁ pentru soŞia/soŞul ĸi copiii rŁmaĸi ´n ´ntreŞinere permanentŁ ´n 
strŁinŁtate, ´n condiŞiile prezentei legi. 

Art. 9  
(1) Personalul trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate, precum ĸi persoanele prevŁzute 
la art. 5 alin. (1), ´n mŁsura ´n care prin contractele ´ncheiate cu acestea s-a prevŁzut acest 

lucru, beneficiazŁ, pentru deplasŁrile efectuate ´n interesul serviciului ´n Şara de reĸedinŞŁ sau 
´n altŁ ŞarŁ strŁinŁ, pe l©ngŁ drepturile ´n valutŁ ĸi ´n lei prevŁzute de prezenta lege, ĸi de: 

a) cazare, transpor t ĸi 30% din diurnŁ, pentru deplasŁri ´n Şara de reĸedinŞŁ; 
b) cazare, transport ĸi 50% din diurnŁ, pentru deplasŁri ´n altŁ ŞarŁ strŁinŁ. 
(2) Cazarea ĸi diurna se acordŁ ´n condiŞiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul care 

se deplaseazŁ temporar ´n ŞŁrile respective, calculate ´n funcŞie de categoria de diurnŁ la care 
are dreptul, potrivit funcŞiei de ´ncadrare. 

(3) Categoriile de diurnŁ ´n care se ´ncadreazŁ personalul trimis ´n misiune permanentŁ ´n 
strŁinŁtate sunt urmŁtoarele: 
a) la categoria a II -a -  ĸefii de misiune; 

b) la categoria I -  restul personalului.  
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Art. 10  
Ċn situaŞia ´n care, din motive de ordin protocolar, ĸeful misiunii diplomatice, al oficiului 

consular sau al institutului cultural trebuie sŁ se deplaseze ´n Rom©nia sau ´n strŁinŁtate, ´n 
interesul serviciului, ´mpreunŁ cu soŞia/soŞul nesalariatŁ/nesalariat, cheltuielile de transport ĸi 

de cazare pentru aceasta/acesta se deconteazŁ ´n aceleaĸi condiŞii ca ĸi pentru ĸeful misiunii. 

SECŝIUNEA 7: Alte reglementŁri specifice 

Ar t. 11  
Misiunea permanentŁ ´n strŁinŁtate ´nceteazŁ de drept ´n cazul suspendŁrii contractului 
individual de muncŁ la cererea salariatului, pentru creĸterea copilului ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 

ani sau, ´n cazul copilului cu handicap, p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 3 ani.  
Art. 12  

Personalul din instituŞiile de apŁrare naŞionalŁ, ordine publicŁ ĸi siguranŞŁ naŞionalŁ ĸi de 
comerŞ exterior trimis ´n misiuni permanente sau temporare, potrivit legii, ´n strŁinŁtate 
beneficiazŁ de toate drepturile prevŁzute ´n prezenta anexŁ la cap. IV ĸi V. 

Art. 13  
Ċn mŁsura ´n care prezenta lege nu prevede altfel, dispoziŞiile sale se completeazŁ cu celelalte 

prevederi din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile ĸi obligaŞiile ce 
revin personalului trimis ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate de cŁtre ministere ĸi celelalte 
organe ĸi instituŞii de specialitate ale administraŞiei publice centrale. 

CAPITOLUL V:  Nomenclatorul funcŞiilor ĸi coeficienŞilor de Ierarhizare 

pentru determinarea salariilor ´n valutŁ pentru personalul trimis ´n misiune 
permanentŁ ´n strŁinŁtate 

Nr. 
crt.  

FuncŞia de ´ncadrare la misiune 
Nivelul 

studiilor  

Coeficientul 
de 

ierarhizare  

1 
Ambasador -ĸef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict armat, 
reprezentant special SECI  

S 6,60  

2 Ambasador de carierŁ S 6,27  

3 

Consul general -ĸef al unui consulat general, ministru plenipotenŞiar 
FuncŞii de reprezentant militar prevŁzute cu gradul de general-
locotenent/general -maior ´n structuri de reprezentare naŞionale ĸi funcŞii ´n 
structuri NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de general-
locotenent/general -maior; ĸef secŞiune apŁrare 

S 6,16  

4 

Ministru consilier, consul general de carierŁ, reprezentant diplomatico-militar pe 
l©ngŁ organizaŞiile internaŞionale, director institut cultural, ataĸat al apŁrŁrii 
principal, militar, aero ĸi naval 
FuncŞii militare ´n structuri de reprezentare naŞionalŁ ĸi ´n structuri 

NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de general de brigadŁ 

S 6,05  

5 

Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, ataĸat apŁrare clasa I, 
ataĸat de afaceri interne clasa I, ataĸat pe probleme de muncŁ ĸi sociale clasa I, 
ĸef birou presŁ clasa I, director adjunct institut cultural 
FuncŞii militare ´n structuri de reprezentare naŞionalŁ ĸi ´n structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de colonel 

S 4,84  

6 

Consilier diplomatic clasa a II -a, co nsilier economic clasa a II -a, ataĸat apŁrare 
clasa a II -a, ataĸat de afaceri interne clasa a II-a, ataĸat pe probleme de muncŁ 
ĸi sociale clasa a II-a, ĸef birou presŁ clasa a II-a, reprezentant militar  
FuncŞii militare ´n structuri de reprezentare naŞionalŁ ĸi ´n structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de locotenent-colonel  
FuncŞii de personal civil contractual a Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale ´n structuri 
de reprezentare naŞionale prevŁzute cu studii superioare 

S 4,62  

7 

Secretar I clasa I, secre tar economic I clasa I, economist principal clasa I, ataĸat 
apŁrare adjunct clasa I, ataĸat de afaceri interne adjunct clasa I, ataĸat pe 
probleme de muncŁ ĸi sociale adjunct clasa I, consul clasa I, ataĸat principal 
comunicaŞii clasa I 
FuncŞii militare ´n structuri de reprezentare naŞionalŁ ĸi ´n structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de maior 

S 4,18  

8 

Secretar I clasa a II -a, secretar economic I clasa a II -a, economist principal clasa 
a II -a, ataĸat apŁrare adjunct clasa a II-a, ataĸat de afaceri interne adjunct clasa 
a II -a, ataĸat pe probleme de muncŁ ĸi sociale adjunct clasa a II-a, consul clasa 
a II -a, ataĸat principal comunicaŞii clasa a II-a 
FuncŞii militare ´n structuri de reprezentare naŞionalŁ ĸi ´n structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de cŁpitan 

S 4,07  

9 
Secretar II clasa I, secretar economic II clasa I, economist clasa I, viceconsul 
clasa I, ĸef birou turism clasa I, ataĸat comunicaŞii I clasa I 

S 3,85  

10  
Secretar II clasa a II -a, secretar economic II clasa a II -a, coresponde nt de presŁ 
clasa I, economist clasa a II -a, ĸef serviciu administrativ clasa I, viceconsul clasa 

S 3,74  
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a II -a, ataĸat comunicaŞii I clasa a II-a 
FuncŞii militare ´n structuri de reprezentare naŞionalŁ ĸi ´n structuri 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de sublocotenent/locotenent  

11  

Secretar III clasa I, secretar economic III clasa I, secretar militar, ĸef serviciu 
administrativ clasa a II -a, consilier relaŞii clasa I, referent principal relaŞii clasa I, 
ĸef birou turism clasa a II-a, corespondent de pr esŁ clasa a II-a, ataĸat 
comunicaŞii II clasa I; documentarist ´n secŞiunea apŁrare 

S 3,63  

12  
Secretar III clasa a II -a, secretar economic III clasa a II -a, consilier relaŞii clasa a 
II -a, referent principal relaŞii clasa a II-a, ataĸat comunicaŞii II clasa a II -a 

S 3,41  

13  
Ataĸat clasa I, referent relaŞii clasa I, bibliotecar principal, agent consular clasa I, 
ataĸat comunicaŞii III clasa I, ataĸat pe probleme de muncŁ ĸi sociale adjunct 
clasa I, referent principal protecŞie clasa I 

S 3,19  

14  
Ataĸat clasa a II -a, agent consular clasa a II -a, referent relaŞii clasa a II-a, ataĸat 
comunicaŞii III clasa a II-a, ataĸat pe probleme de muncŁ ĸi sociale adjunct clasa 
a II -a, referent principal protecŞie clasa a II-a 

S 3,08  

15  

ķef birou administrativ, referent principal de specialitate  
FuncŞii ´n cadrul structurilor de reprezentare naŞionalŁ sau a structurilor 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de plutonier-major -  plutonier adjutant 
principal/maistru militar clasa a II -a -  maistru militar principal.  
FuncŞii de personal civil contractual al Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale ´n structuri 
de reprezentare naŞionalŁ prevŁzute cu studii medii 

M 2,97  

16  

Contabil principal, referent transmitere, funcŞionar consular principal 
FuncŞii ´n cadrul structurilor de reprezentare naŞionalŁ sau a structurilor 
NATO/UE/OSCE/ONU prevŁzute cu gradul de sergent-plutonier/maistru militar 
clasa a V -a -  maistru militar clasa a III -a 

M 2,86  

17  Contabil, cancelarist, bibliotecar, funcŞionar consular M 2,75  

18  Secretar -dactilograf princip al, referent de specialitate I, referent protecŞie I M 2,75  

19  Intendent I, referent de specialitate II, referent protecŞie II M 2,53  

20  Secretar -dactilograf, referent relaŞii II, intendent II M; G  2,42  

21  ķofer I, muncitor calificat I M; G  2,31  

22  
ķofer II, muncitor calificat II  
FuncŞii de soldaŞi ĸi gradaŞi voluntari ´n cadrul structurilor de reprezentare 
naŞionalŁ sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU 

G 1,98  

23  Portar  G 1,87  

24  Ċngrijitor G 1,76  

NOTŀ: 

1.La trimiterea ´n misiune, ´ncadrarea ´n clasa I a funcŞiei se face ´n cazul personalului care 
a mai fost trimis minimum un an ´n misiune permanentŁ ´n strŁinŁtate ´n aceeaĸi funcŞie sau 
´ntr-o funcŞie ierarhizatŁ cel puŞin cu acelaĸi coeficient de ierarhizare. Ċncep©nd cu data 

intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, pentru personalul aflat ´n misiune care este trecut ´n altŁ 
funcŞie ´ncadrarea pe noua funcŞie se face la clasa a II -a.  

Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea aceloraĸi condiŞii de vechime. 
2.La misiunile unde nu se justificŁ utilizarea unor funcŞii distincte, acestea pot fi comasate. 

Salariul funcŞiei de ´ncadrare a persoanei numite se va stabili Şin©ndu-se seama de sarcinile 
preponderente, de pregŁtirea profesionalŁ ĸi de vechimea ´n specialitate. 
3.FuncŞiile ĸi asimilarea acestora sau coeficienŞii de ierarhizare a funcŞiilor, altele dec©t cele 

prevŁzute ´n prezenta anexŁ, specifice unor ministere, altor organe ĸi instituŞii de specialitate 
ale administraŞiei publice centrale, se stabilesc prin hotŁr©re a Guvernului. 

CAPITOLUL VI:  Sporuri, premii ĸi alte drepturi 

Art. 1  
(1) Membrii Corpului  diplomatic ĸi consular al Rom©niei beneficiazŁ de o indemnizaŞie de p©nŁ 

la 15% calculatŁ asupra salariului de bazŁ corespunzŁtor funcŞiei de ´ncadrare, pentru cifrul 
de stat.  

(2) Membrii Corpului diplomatic ĸi consular al Rom©niei beneficiazŁ de indemnizaŞia prevŁzutŁ 
la alin. (1) de la data acordŁrii autorizaŞiei de acces la informaŞii clasificate, eliberatŁ ´n 

condiŞiile legii. 
Art. 2  

(1) Pentru condiŞii de muncŁ grele, vŁtŁmŁtoare sau periculoase, se acordŁ un spor de p©nŁ 

la 15% din salariul de bazŁ corespunzŁtor funcŞiei de ´ncadrare, proporŞional cu timpul efectiv 
lucrat ´n aceste condiŞii. 

(2) Locurile de muncŁ, categoriile de personal, condiŞiile de acordare a sporului prevŁzut la 
alin. (1) se aprobŁ de ordonatorul principal de credite, ´n limita prevederilor din regulamentul 
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elaborat potrivit prezentei legi, av©nd la bazŁ buletinele de determinare sau, dupŁ caz, 
expertizare, emise de cŁtre autoritŁŞile abilitate ´n acest sens. 

Art. 3  
Membrii Corpului diplomati c ĸi consular al Rom©niei pot fi numiŞi temporar ´ntr-o funcŞie de 

conducere vacantŁ sau numai p©nŁ la ocuparea acesteia, prin concurs, potrivit legii. 
Art. 4  
Persoanele numite ´n funcŞii de conducere ´n centrala Ministerului Afacerilor Externe ´ĸi 

pŁstreazŁ salariul de ´ncadrare ĸi celelalte drepturi corespunzŁtoare funcŞiilor de execuŞie pe 
care le deŞin, dacŁ acestea sunt mai favorabile. 

Art. 5  
Celelalte categorii de personal angajate ´n Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul pentru 
Rom©nii de Pretutindeni ĸi instituŞiile subordonate acestuia, personalul ´ncadrat pe funcŞii 

specifice Ministerului Afacerilor Externe, din cadrul Institutului Diplomatic Rom©n, precum ĸi 
personalul ´ncadrat pe funcŞii ĸi grade diplomatice din administraŞia centralŁ a Ministerului 

Economiei beneficiazŁ de toate drepturile bŁneĸti ĸi obligaŞiile prevŁzute pentru membrii 
Corpului diplomatic ĸi consular al Rom©niei. 

CAPITOLUL VII:  INSTITUTUL CULTURAL ROMĄN 

A.Salarii de bazŁ pentru personalul care ocupŁ ĸi exercitŁ funcŞii de conducere ´n cadrul 
Institutului Cultural Rom©n 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de 
bazŁ -  lei  Coeficient  

Anul 2022  

1 Secretar general  S 12722  5,09  

2 Secretar general adj unct  S 11933  4,77  

3 Director general  S 11406  4,56  

4 Director  S 10880  4,35  

5 ķef serviciu S 10002  4,00  

6 ķef birou S 8247  3,30  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ cuprind ĸi sporul de vechime ´n muncŁ la nivel maxim. 

B.Salariile de bazŁ pentru personalul care ocupŁ ĸi exercitŁ funcŞii de execuŞie ´n cadrul 

Institutului Cultural Rom©n 

Nr. 
crt.  

FuncŞia 
Nivelul 

studiilor  

Salariul de 
bazŁ -  lei  
GradaŞia 0 Coeficient  

Anul 2022  

1.  

Auditor  
gradul IA  

S 6844  2,74  

gradul I  S 5966  2,39  

gradul II  S 5004  2,00  

2.  

Consilier juridic  
gradul IA  

S 6580  2,63  

gradul I  S 5791  2,32  

gradul II  S 4647  1,86  

debutant  S 3950  1,58  

3.  

Consilier, expert  
gradul IA  

S 6580  2,63  

gradul I  S 5791  2,32  

gradul II  S 4647  1,86  

debutant  S 3950  1,58  

4.  

Redactor  
gradul IA  

S 4345  1,74  

gradul I  S 4130  1,65  

gradul II  S 4087  1,63  

debutant  S 3950  1,58  

5.  

Referent  
gradul IA  

SSD 4647  1,86  

gradul I  SSD 4173  1,67  

gradul II  SSD 4087  1,63  

debutant  SSD 3850  1,54  
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6.  

Arhivist  
gradul IA  

SSD 4259  1,70  

gradul I  SSD 4173  1,67  

gradul II  SSD 4087  1,63  

debutant  SSD 3850  1,54  

7.  

Referent  
treapta IA  

M 4259  1,70  

treapta I  M 3950  1,58  

treapt a II  M 3850  1,54  

debutant  M 3610  1,44  

NOTŀ: 
Salariile de bazŁ sunt pentru gradaŞia 0. Salariile de bazŁ pentru gradaŞia 1-5 se determinŁ 

prin majorarea salariilor de bazŁ pentru gradaŞia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta 
lege.  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



ANEXA nr. V:   

FAMILIA OCUPAŝIONALŀ DE FUNCŝII BUGETARE "JUSTIŝIE" ķI 

CURTEA CONSTITUŝIONALŀ 

CAPITOLUL I:  IndemnizaŞia de ´ncadrare pentru judecŁtori, procurori, 
magistraŞi-asistenŞi 

A.IndemnizaŞia de ´ncadrare pentru judecŁtori ĸi magistraŞi-asistenŞi 

Nr
. 

cr
t.  

FuncŞia 
Vechi
mea ´n 
funcŞie 

IndemnizaŞia lunarŁ -  lei/GradaŞia 
Anul 2022  

0 1 2 3 4 5 

Indemniz
aŞia 

lunarŁ -  
lei  

Coefici
ent  

Indemniz
aŞia 

lunarŁ -  
lei  

Coefici
ent  

Indemniz
aŞia 

lunarŁ -  
lei  

Coefici
ent  

Indemniz
aŞia 

lunarŁ -  
lei  

Coefici
ent  

Indemniz
aŞia 

lunarŁ -  
lei  

Coefici
ent  

Indemniz
aŞia 

lunarŁ -  
lei  

Coefici
ent  

1 

JudecŁt
or cu 
grad de 
ICCJ 

Peste 
20 ani  

                    26.250  10,50  

15 -20 
ani  

                23.143  9,26  24.300  9,72  

2 

JudecŁt

or cu 
grad de 
curte de 
apel  

Peste 
20 ani  

                    23.000  9,20  

15 -20 

ani  
                21.238  8,50  22.300  8,92  

10 -15 
ani  

            19.773  7,91  20.7 62  8,30  21.800  8,72  

6-10 
ani  

        17.968  7,19  18.866  7,55  19.810  7,92  20.800  8,32  

3 

JudecŁt
or cu 
grad de 
tribunal
, 
judecŁt
or 
militar 
la 
tribunal
ul 
militar  

Peste 
20 ani  

                    22.500  9,00  

15 -20 
ani  

                20.524  8,21  21.550  8,62  

10 -15 
ani  

            18.639  7,46  19.571  7,83  20.550  8,22  

5-10 
ani  

        17.147  6.86  18.005  7,20  18.905  7,56  19.850  7,94  

4 

JudecŁt
or cu 

grad de 
judecŁt
orie  

Peste 
20 ani  

                    17.250  6.90  

15 -20 
ani  

                15.214  6.09  15.975  6.39  

10 -15 
ani  

            13.764  5.51  14.452  5.78  15.175  6.07  

5-10 
ani  

        12.418  4.97  13.039  5.22  13.690  5.48  14.375  5.75  

3-5 ani      11.168  4,47  11.727  4,69  12.313  4,93  12.929  5,17  13.575  5,43  

Baza 
0-3 ani  

9.814  3,93  10.304  4,12  10 .820  4,33  11.361  4,54  11.929  4,77  12.525  5,01  

5 
JudecŁt
or 
stagiar  

Baza 
0-3 ani  

8.149  3,26  8.556  3.42  8.984  3,59  9.433  3,77  9.905  3,96  10.400  4,16  

6 
Auditor 
de 
justiŞie 

anul I  6.582  2,63                      

7 
Auditor 
de 
justiŞie 

anul II  7.256  2,90                      

NOTŀ: 
1.Prin "vechime ´n funcŞie", ´n sensul prezentului capitol, se ´nŞelege vechimea ´n funcŞia de 

judecŁtor, procuror, personal asimilat acestora, magistrat-asistent sau auditor de justiŞie. 
2.Promovarea judecŁtorilor, a personalului asimilat acestora ĸi a magistraŞilor-asistenŞi se 

face doar prin examen sau concurs, ´n condiŞiile Legii nr. 303/2004  privind statutul 
judecŁtorilor ĸi procurorilor, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

3.IndemnizaŞia de ´ncadrare/coeficientul cuprinde sporul de vechime ´n muncŁ corespunzŁtor 
gradaŞiei. 

B.IndemnizaŞia de ´ncadrare pentru procurori  
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