Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si Sportului

ORDIN nr. 4469 din 12 iunie 2012
privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si
Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si
orientare a carierei pe tot parcursul vietii

In baza prevederilor art. 353 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale si ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, interimar, emit prezentul ordin.

Art. 1

Se aproba Metodologia de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass, prevazuta in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2

Se aproba Metodologia-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei
pe tot parcursul vietii, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu
Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, interimar,
Liviu Marian Pop

ANEXA nr. 1:
METODOLOGIA de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass

ANEXA nr. 2:

METODOLOGIE-CADRU cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei
pe tot parcursul vietii

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 508 din data de 24 iulie 2012



ANEXA nr. 1:
METODOLOGIE din 12 iunie 2012
de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Documentele Europass si Youthpass sunt instrumente care faciliteaza accesul oricarei persoane la
programe de educatie/formare sau pe piata muncii, indiferent de varsta, nivel de educatie sau
domeniu de activitate.

Art. 2

Documentele Europass si Youthpass reprezinta instrumente de prezentare si organizare a
propriului parcurs de dezvoltare si formare, din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 3

Documentele Europass si Youthpass sunt parti componente ale portofoliului educational si ale
portofoliului de educatie permanenta.

CAPITOLUL II: Instrumentele Europass

Art. 4

Europass este un portofoliu personal de documente pe care orice persoana il poate crea si folosi
pentru prezentarea competentelor si calificarilor sale, in vederea identificarii si recunoasterii
acestora n spatiul european si a facilitarii accesului pe piata muncii sau a accesului la programe
de educatie si formare profesionala.

Art. 5

Documentele din portofoliul Europass sunt:

a)Curriculum vitae Europass;

b)Pasaportul lingvistic Europass;

c)Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare profesionald/Certificatului de competente
profesionale;

d)Suplimentul Europass la diploma3;

e)Documentul de mobilitate Europass.

Art. 6

(1)Curriculum vitae Europass (CV-ul Europass) reprezinta unul dintre documentele de baza ale
cadrului comun de asigurare a transparentei competentelor si calificarilor in spatiul european,
care permite prezentarea sistematica, cronologica si flexibila a calificarilor, aptitudinilor si
competentelor unei persoane.

(2)CV-ul Europass cuprinde informatii cu privire la studii, specializari si stagii de formare,
experienta profesionald, limbi straine cunoscute, competente sociale, organizatorice, tehnice,
artistice etc. Pot fi adaugate, de asemenea, informatii suplimentare relevante, care pot fi
mentionate in curriculum vitae sau intr-o anexa a acestuia.

(3)CV-ul Europass se completeazda de catre titular, Tn nume propriu, n conformitate cu
instructiunile pentru folosirea curriculumului vitae Europass prezentate in anexa nr. 1.

(4)De regula, CV-ul Europass este insotit de documente justificative si poate fi utilizat in format
fizic (tiparit) si/sau in format electronic.

Art. 7

(1)Pasaportul lingvistic Europass reprezinta atdt un document comun de prezentare, cat si un
instrument de autoevaluare a competentelor lingvistice in vederea facilitarii accesului la educatie,
formare profesionala sau pe piata muncii si poate fi anexat CV-ului Europass.

(2)Formularul-tip pentru Pasaportul lingvistic Europass este prezentat in anexa nr. 2.
(3)Pasaportul lingvistic Europass se completeazd de catre titular, In nume propriu, In
conformitate cu instructiunile de completare prezentate in anexa nr. 3.

(4)Completarea Pasaportului lingvistic Europass se face pe baza grilei comune de autoevaluare,
elaborata la nivel european si prezentata in anexa nr. 4.

Art. 8

(1)Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare profesionalda/Certificatului de competente
profesionale este un document standardizat care descrie competentele dobandite de titularul
acestui certificat.



(2)Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare profesionald/Certificatului de competente
profesionale este eliberat de institutia/furnizorul de formare/centrul de evaluare care a eliberat
certificatul de calificare sau certificatul de competente profesionale.

(3)Absolventii invatamantului liceal si profesional care au dobandit formal, nonformal sau
informal competente profesionale si carora li s-au recunoscut aceste competente sau care au
promovat examenul de certificare a calificarii, in conditiile legii, primesc suplimentul descriptiv
odata cu Certificatul de calificare profesionala/Certificatul de competente profesionale.
(4)Suplimentul descriptiv al Certificatului de calificare profesionald/Certificatului de competente
profesionale este util celor care doresc sa urmeze cursuri de specializare/calificare/recalificare sau
sa se angajeze intr-o institutie de educatie/formare, respectiv la un angajator dintr-o alta tara
europeana, prin corelarea competentelor certificate in Romania cu calificarile din tara respectiva.
(5)Suplimentul descriptiv nu reprezintda un substitut al certificatului original, competentele
profesionale descrise de acesta nefiind recunoscute sau validate in absenta Certificatului de
calificare profesionala/Certificatului de competente profesionale.

Art. 9

(1)Suplimentul Europass la diploma este un document anexat diplomei de licenta, diplomei de
inginer, diplomei de urbanist, respectiv diplomei de master, care ofera o descriere standardizata a
programului de studii urmat, a titlului si statutului conferit de acesta, a rezultatelor obtinute pe
parcursul studiilor, a contextului institutional si a structurii sistemului national de educatie.
(2)Suplimentul la diploma se elibereaza gratuit de catre universitati, ca document insotitor al
diplomei eliberate dupa finalizarea unui program de studii universitare de licenta, respectiv de
master.

(3)Suplimentul nu reprezinta un substitut al diplomei originale.

(4)Suplimentul la diplomad este redactat bilingv (in limba romana si intr-o limba de larga
circulatie) pentru a asigura transparenta sistemului de formare universitara din Romania si pentru
a facilita comparabilitatea titlurilor, diplomelor si certificatelor care pot fi obtinute in invatamantul
superior romanesc cu cele obtinute in strainatate.

(5)Formularul-tip pentru Suplimentul Europass la diploma este prezentat in anexa nr. 5.

Art. 10

(1)Documentul de mobilitate Europass prezinta intr-o forma standardizata activitatile desfasurate
si rezultatele obtinute in timpul unei perioade de invatare/formare organizata intr-o alta tara
europeana, pe baza unui parteneriat intre o institutie de trimitere (din tara de origine) si una sau
mai multe institutii gazda. Institutiile partenere stabilesc de comun acord obiectivele, continutul si
durata mobilitatii.

(2)Perioada de invatare sau de formare organizata intr-o altd tard europeana este denumita
experienta de mobilitate Europass.

(3)Experienta de mobilitate Europass este monitorizata atat de institutia de trimitere, cat si de
institutia/institutiile gazda.

(4)Pe toata durata mobilitatii, fiecare participant este sprijinit de un mentor.

(5)Orice persoana care a urmat o perioada de studiu/formare intr-o alta tara europeana poate
primi documentul de mobilitate Europass, indiferent de varsta sau nivelul sdu de educatie.
(6)Persoanele interesate de obtinerea documentului de mobilitate Europass trebuie sa se
adreseze institutiei de trimitere, cea care a initiat organizarea mobilitatii, sau unei alte institutii
abilitate in emiterea documentului de mobilitate Europass, in acord cu regulile programului in
cadrul caruia se deruleaza mobilitatea.

(7)Solicitarea de eliberare a documentului de mobilitate Europass se face de catre institutia de
trimitere in numele persoanei care participa la experienta de mobilitate.

(8)Documentele de mobilitate Europass sunt completate si semnate de institutiile implicate in
organizarea mobilitatii (institutia de trimitere si una sau mai multe institutii gazda) si sunt emise
de catre institutia de trimitere.

CAPITOLUL III: Certificatul Youthpass

Art. 11

Certificatul Youthpass este un document de recunoastere a activitdtilor de formare si a
competentelor dezvoltate in cadrul Programului "Tineret in Actiune" (TiA).



Art. 12

TiA este un program al Uniunii Europene care vizeaza sustinerea activitatilor de finvatare
nonformala pentru tineri. Certificatul Youthpass se refera exclusiv la activitati de formare
desfasurate in cadrul unor proiecte TiA.

Art. 13

Certificatul Youthpass vizeaza competentele dobandite in contexte nonformale si informale si
ofera tinerilor implicati in proiectele TiA posibilitatea de a prezenta ce au facut/invatat/dobandit,
in termeni de activitati, cunostinte, abilitati, atitudini, prin participarea la proiectele respective.
Art. 14

(1)Certificatul Youthpass poate fi folosit in administrarea parcursului de formare individual3a,
asigurand o mai mare vizibilitate rezultatelor invatarii nonformale si facilitdnd accesul pe piata
muncii si/sau la diferite forme de invatare permanenta.

(2)Orice tanar care participa la un proiect TiA are dreptul de a solicita eliberarea unui certificat
Youthpass.

Art. 15

(1)Completarea certificatelor Youthpass se face online la adresa http://www.youthpass.eu si este
responsabilitatea organizatiei care coordoneaza proiectul TiA sau, in cazul mai multor organizatii
partenere, a organizatiei care gazduieste activitatea de formare.

(2)Pentru a obtine certificatele Youthpass pentru participanti, organizatiile care coordoneaza
proiecte TiA/organizatiile gazda trebuie sa parcurga urmatoarele etape:

a)crearea unui cont pe http://www.youthpass.eu (date personale/institutionale);

b)introducerea detaliilor proiectului aprobat in cadrul programului TiA;

c)introducerea datelor beneficiarilor (participantilor).

(3)Dupa introducerea datelor, Certificatul Youthpass va fi generat in format pdf.

(4)Datele introduse pot fi sterse sau modificate numai de catre titularul de cont Youthpass. Orice
modificare a datelor va determina generarea unui nou certificat Youthpass.

(5)Certificatele sunt semnate de catre reprezentantul legal al organizatiei care coordoneaza
proiectul TiA/al organizatiei gazda.

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale

Art. 16

Documentele Europass si Youthpass se elibereaza gratuit.

Art. 17

Continutul Si formatul Suplimentului descriptiv  al Certificatului de calificare
profesionala/Certificatului de competente profesionale si ale Suplimentului la diploma sunt
stabilite prin hotarare a Guvernului pentru aprobarea continutului si formatului actelor de studii.
Art. 18

Formularele documentelor din portofoliul Europass sunt disponibile, in toate limbile statelor
membre ale Uniunii Europene, pe site-ul Comisiei Europene http://europass.cedefop.europa.eu/
si pe site-ul Centrului National Europass http://www.europass-ro.ro/

Art. 19

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 20

Prezenta metodologie intra in vigoare la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.


http://www.youthpass.eu
http://www.youthpass.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
http://www.europass-ro.ro/

ANEXA nr. 1:
SECTIUNEA 1: Instructiuni pentru folosirea curriculumului vitae Europass

1.Introducere

Redactarea unui curriculum vitae reprezinta un pas important atunci cand sunteti in cautarea unei
slujpe sau a unui curs de instruire/formare. CV-ul este adesea primul contact cu un viitor
angajator, de aceea el trebuie sa atragda imediat atentia cititorului si s3 demonstreze de ce ar
merita sa fiti intervievat.

Important! De obicei angajatorii nu alocd mai mult de un minut fiecarui CV, atunci cand fac
selectia initiala a aplicatiilor/candidaturilor primite. Daca ratati impactul corect, veti pierde ocazia
de a fi angajat.

Cititi cu atentie instructiunile urmatoare, inainte de a introduce informatiile personale in modelul
de CV.

2.Recomanddri generale

Inainte de a incepe sa scrieti CV-ul, amintiti-va cateva principii importante:

Atentie la modul cum va prezentati CV-ul!

Prezentati-va calificarile, aptitudinile si competentele in mod clar si logic, astfel incat atributele
personale sa fie puse in valoare.

Acordati atentie sporita fiecarui detaliu relevant atat ca fond, cat si ca forma; nu exista scuza
pentru greselile de ortografie si de punctuatie!

Concentrati-va pe aspectele esentiale:

- un CV trebuie sa fie concis: in cele mai multe cazuri, doua pagini sunt suficiente pentru a arata
cine sunteti. Un CV de 3 pagini poate fi considerat prea lung in unele tari, chiar daca experienta
dumneavoastra profesionala este remarcabild;

- daca experienta dumneavoastra profesionala este inca limitata (pentru ca tocmai ati absolvit
scoala sau facultatea), inversati ordinea rubricilor si incepeti cu descrierea studiilor si a pregatirii;
scoateti In evidenta stagiile de practica profesionald efectuate in timpul studiilor (a se vedea
exemplele online);

- concentrati-va pe informatia esentiald, care aduce valoare sporita aplicatiei dumneavoastra;
experienta de munca sau cursurile de pregatire vechi sau nerelevante pot fi omise.

Adaptati CV-ul in functie de postul pentru care candidati.

Verificati-va sistematic CV-ul ori de cate ori doriti sa-lI trimiteti unui angajator, pentru a
corespunde profilului cerut; puneti-va in evidenta calitatile in concordanta cu cerintele specifice
angajatorului. Cautati informatii despre compania la care urmeaza sa candidati, pentru a va putea
adapta CV-ul la profilul cautat.

Atentie! Nu "umflati" in mod artificial CV-ul; riscati sa fiti descoperit la interviu.

Respectati structura modelului!

Curriculum vitae Europass va permite prezentarea calificarilor, aptitudinilor si competentelor intr-
o ordine logica:

- informatii personale;

- descrierea experientei profesionale;

- descrierea studiilor si a cursurilor de formare [care poate sa apara inaintea rubricii experienta
profesionald, in cazul celor cu experienta limitata de munca; pentru a inversa ordinea celor doua
rubrici, folositi comanda copy/paste (copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat];

- inventar detaliat al aptitudinilor si competentelor dumneavoastra dobéandite pe parcursul
studiilor si formarii profesionale, al experientei profesionale si vietii cotidiene.

Observatii:

- imprimati/tipariti curriculum vitae pe hartie alba;

- pastrati caracterele si formatul sugerate;

- evitati sublinierile si scrierea de fraze intregi cu majuscule sau litere ingrosate: afecteaza
lizibilitatea documentului;


http://europass.cedefop.eu.int

- nu separati paragrafele unei rubrici pe doua pagini (de exemplu: lista cursurilor de formare) -
pentru a evita acest lucru folositi comanda page break (intrerupere pagind) a procesorului de
texte utilizat;

- casetele care contin diferitele rubrici nu trebuie sa apara atunci cand documentul este imprimat.
Fiti clar si concis!

Profilul dumneavoastra trebuie apreciat de catre potentialul angajator dupa cateva minute de
lectura a CV-ului.

Prin urmare:

folositi propozitii scurte;

- concentrati-va pe aspectele relevante ale pregatirii si experientei profesionale;

- explicati orice intreruperi ale studiilor sau ale carierei dumneavoastra;

- indepartati orice rubrica facultativd (de exemplu, dacd nu aveti aptitudini si competente
artistice) (a se vedea pagina 2 a modelului) sau dacd considerati cd astfel de aptitudini si
competente nu aduc valoare in plus aplicatiei dumneavoastra, indepartati toata rubrica, folosind
comanda cut (decupare) a procesorului de texte utilizat.

Rugati pe cineva sa va citeasca CV-ul!

Verificati cu atentie CV-ul la final, pentru a indeparta orice greseala de ortografie si pentru a va
asigura ca este redactat logic si clar.

Puneti pe altcineva sa va citeasca CV-ul pentru a va asigura ca are un continut clar si usor de
inteles.

SECTIUNEA 2: Instructiuni detaliate pentru folosirea curriculumului vitae Europass
(http://europass.cedefop.eu.int)

Cum sa redactati curriculum vitae Europass?

I.Utilizati interfata online sau descarcati modelul de CV:

Puteti:

(a)sa folositi interfata online disponibila pe website-ul Europass (http://europass.cedefop.eu.int).
CV-ul dumneavoastra poate fi apoi salvat in directorul ales; sau

(b)sa descarcati modelul de CV (Word sau OpenDocument) in limba preferata de pe acelasi
website si sa-| salvati pe unitatea hard a calculatorului dumneavoastra; apoi completati diferitele
rubrici in coloana din partea dreapta si inserati datele personale.

Daca aveti nevoie de indrumare, consultati exemplele de CV oferite pe
http://europass.cedefop.eu.int

II.Completati diferitele sectiuni/rubrici dupa cum urmeaza:

Important!

- nu schimbati textul din coloana stanga;

- pastrati formatul si caracterele utilizate in model.

Atasati fotografia daca se cere (facultativ).
Observatii:
Curriculum vitae Europass - fotografia nu este indispensabila intr-un CV, decéat daca este ceruta de
angajator;
- format: preferabil jpg.
Informatii personale

Nume/Prenume Scrieti numele, prenumele (preferabil folosind litere mici dupa initiale; de
(rubrica facultativa) exemplu: Popescu, Ion, Andrei)

in conformitate cu regulile aplicate in tara dumneavoastra.

Observatii: daca aveti mai multe prenume, incepeti cu cel pe care il folositi de

obicei.
Adresa(e) Scrieti adresa/ele completa/e unde vreti sa fiti contactat; de exemplu:
(rubrica facultativa) Bd. Alba Iulia nr. 12, bl. D3, ap. 21, sectorul 4, Bucuresti, cod postal 3010

Observatii:


http://europass.cedefop.eu.int
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- indicati clar adresa la care puteti fi contactat rapid. Daca adresa dumneavoastra
permanenta este diferitd de cea la care locuiti in prezent, puteti indica ambele
adrese, mentionand datele la care puteti fi contactat la fiecare dintre ele;

- ordinea elementelor din adresa poate varia de la tara la tard; respectati regulile
in vigoare, astfel incat corespondenta sa ajunga usor; nu uitati codul de tara,
daca aplicati in strdinatate (vezi modele de CV);

- in cazul Irlandei, al Regatului Unit al Marii Britanii si al Olandei, numele tarii se
scrie in intregime:

Dublin 2

Ireland

I'_Bndon SW1P 3AT
United Kingdom

2500 EA Den Haag

Nederland

Pentru detalii suplimentare, consultati Ghidul interinstitutional de redactare,
disponibil online la adresa: http://publications.europa.eu/code/fr/fr-390200.htm

Telefon/telefoane Indicati numerele de telefon la care doriti sa fiti contactat; de exemplu:
(rubrica facultativa) Fix: +40 212345678 Mobil: +40 721235678
Observatii:

- indicarea numarului in formatul sdu international;

- prefixul tarii precedat de semnul "+" (fara a fi urmat de spatiu) indica
necesitatea adaugarii prefixului pentru apeluri internationale;

- dupa prefixul tarii, separat de acesta printr-un spatiu, numarul complet
(inclusiv prefixul local atunci cdnd acesta exista) este prezentat intr-un singur

bloc.
Fax/faxuri) Scrieti numerele de fax, folosind aceleasi reguli ca pentru numerele de telefon;
(rubrica facultativa) de exemplu:
+40 212345678
E-mail/e-mailuri) Scrieti adresa dumneavoastra de posta electronica, specificand daca este adresa
(rubrica facultativa) dumneavoastra personald sau de la serviciu; de exemplu:
popescuion@whaoo.com
Nationalitate/Nationalitati Scrieti nationalitatea/nationalitatile; de exemplu:
(optional) Romana
Data nasterii (optional) Scrieti data dumneavoastra de nastere (zz/ll/aaaa); de exemplu:
02.04.1963
Sex Indicati sexul dumneavoastra (Masculin/Feminin); de exemplu:
(optional) Masculin
Loc de munca vizat/Domeniu Specificati locul de munca vizat sau domeniul ocupational; de exemplu:
ocupational Manager si administrator de baze de date
(rubrica facultativa) Observatii: aceasta rubrica ofera o imagine imediata a profilului dumneavoastra,

axandu-se pe competentele dumneavoastra principale.

Experienta profesionala

In aceastd rubrica, descrieti separat fiecare slujbé relevantd pe care ati avut-o, incepand cu cea
mai recenta.

Observatii:

- daca va angajati pentru prima oara, nu uitati s8 mentionati stagiile de pregatire practica si
profesionala din timpul studiilor, care dovedesc contactul initial cu universul muncii;

- daca experienta profesionalda este inca limitata (deoarece tocmai ati absolvit scoala sau
facultatea), descrieti mai intdi forma de invataméant absolvita si programele de formare
profesionald [pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi comanda copy/paste
(copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat]; evidentiati locurile de munca din timpul cursurilor
de pregatire practica (a se vedea exemplele on-line);

- din considerente de concizie, axati-va pe experienta de munca in masurd sa aducd spor de
valoare candidaturii dumneavoastra. Nu omiteti experienta care poate fi valoroasa, chiar daca nu
este legata direct de profilul postului pentru care candidati (de exemplu: timpul petrecut in
strainatate, slujbe care v-au pus in contact cu publicul etc.);

- reproduceti tabelul [folosind comanda copy/paste (copiere/lipire) a procesorului de texte
utilizat] ori de cate ori e necesar. Pentru a sterge o rubrica, folositi comenzile din meniul Table
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(Tabel) al procesorului de texte utilizat.

Perioada Precizati perioadele de timp pentru postul ocupat; de exemplu:

din martie 1994 pana in decembrie 1999
Functia sau postul ocupat Indicati functia sau postul ocupat; de exemplu:

mecanic vehicule de mare tonaj, tehnician de intretinere, receptionist
Principalele activitati si Indicati principalele dumneavoastra activitdti si responsabilitati; de exemplu:
responsabilitati Intretinerea calculatoarelor

sau

Legatura cu furnizorii

sau

intretinerea spatiilor verzi
Daca este necesar, cuantificati-va responsabilitatile (procent de timp lucrat,
durata de timp pentru fiecare post ocupat etc.).

Numele si adresa angajatorului Indicati numele si adresa angajatorului; de exemplu:
Demeter - S.R.L. Str. Garofitelor nr. 12, sectorul 3, Bucuresti, Romania
Observatii: Daca este necesar, adaugati mai multe informatii (telefon, fax, e-mail
sau adresa de Internet); de exemplu:
Tel.: (40-21) 340 45 67 - Fax (40-21) 340 45 68 - E-mail: demeterv@yahoo.com
Website: http://www.demeter.com.ro

Tipul activitatii sau sectorul de Indicati tipul sau sectorul de activitate al angajatorului; de exemplu:
activitate Transport si logistica

sau

Birou de control financiar/auditare

sau

Producator de piese auto

Educatie si formare profesionala

In aceasta rubrica, introduceti separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite cu diploma sau certificat, incepand cu cel mai recent.

Observatii:

- daca experienta profesionala este inca limitatd (pentru ca tocmai ati absolvit scoala sau
facultatea), descrieti mai intai forma de invatamant si programele de instruire/formare
profesionala [pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi comanda copy/paste
(copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat];

- nu e nevoie sa prezentati toate calificarile dumneavoastra (diplome sau certificate de absolvire):
nu mentionati studiile scolii primare daca detineti o diploma de licenta; axati-va pe calificarile
importante pentru aplicatia dumneavoastra;

- reproduceti tabelul [folosind comanda copy/paste (copiere/lipire) a procesorului de texte
utilizat], ori de cate ori este nevoie. Pentru a sterge o rubricad, folositi comenzile din meniul Table

(Tabel) al procesorului de texte utilizat.

Perioada Precizati perioadele de timp in care s-a derulat cursul absolvit; de exemplu:
din septembrie 1994 pana in iunie 1998
Calificarea/diploma obtinuta Scrieti titlul exact al certificatului sau diplomei obtinute, de exemplu:

Certificat de aptitudini profesionale (C.A.P.) Nivel 2: Serviciul brutarie patiserie
Nota: Evitati folosirea doar a abrevierilor (ex. C.A.P.)

Disciplinele principale studiate/ Rezumati principalele discipline predate sau competente profesionale dobandite
competentele profesionale pe durata cursului urmat, grupandu-le, daca este necesar pentru concizie, de
dobéandite exemplu:

Discipline generale
- Limba romana, matematica, limba straina (engleza)
- Educatie fizica
Discipline profesionale
- practica profesionala (fabricarea de sorturi de paine standard, specialitati de
paine, prajituri si produse de patiserie)
- stiinte aplicate industriei si echipamentelor alimentare (microbiologie,
biochimie, igienad)
- tehnologie profesionala (materii prime, igiena si siguranta)
- cunoasterea domeniului profesional si a contextului economic, legal si social.
Observatii: combinati elementele si axati-va pe aptitudinile profesionale care ar fi
valorificate daca ati fi angajat.

Numele si tipul institutiei de Precizati numele (si adresa, dacd este necesar) si tipul institutiei urmate; de

invatamant/furnizorului de formare |exemplu:
Grupul Scolar de Servicii Alimentare
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Aleea Amandinelor nr. 36, sectorul 3, Bucuresti

Nivelul in clasificarea nationald sau |Daca nivelul calificarii corespunde unui sistem de clasificare nationala sau
internationala internationald existent, precizati nivelul si clasificarea (clasificare nationald, CISE
(rubrica facultativa) etc.)
Daca este necesar, consultati organismul care a acordat
certificatul/titlul/diploma.
Pentru mai multe informatii despre CISE (Clasificarea Internationald Standard in
Educatie) realizata de UNESCO, consultati:
http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_F.pdf

Aptitudini si competente personale

Aceasta paginda ofera o imagine completa a aptitudinilor si competentelor dumneavoastra,
dobéandite pe parcursul vietii si formarii profesionale, si care nu sunt in mod necesar dovedite prin
certificate si diplome oficiale. Rubricile urmatoare (limbi straine, aptitudini si competente sociale,
organizatorice, tehnice, de utilizare a calculatorului, artistice) va permit sa descrieti atat
aptitudinile si competentele dobandite in timpul studiilor, in timpul seminarelor sau al sesiunilor
de formare continua, cat si pe cele dobandite intr-o maniera informala si nonformala, adica in
timpul activitatilor dumneavoastra ocupationale si de petrecere a timpului liber.

Observatie generald: Eliminati orice rubricd in care nu aveti nimic relevant de trecut, folosind
comanda cut (decupare) a procesorului de texte utilizat.

Limba materna Precizati limba/limbile maternd/e de exemplu:

Romana
Limbi straine cunoscute (rubrica Observatii: Indicati in sectiunea de mai jos aptitudinile si competentele
facultativa) dumneavoastra in utilizarea limbilor straine. Utilizati scara de autoevaluare

realizata de Consiliul Europei pentru a sprijini oamenii in a-si autoevalua
capacitatea de a intelege, vorbi si scrie intr-o limba straina (vezi instructiunile de

mai jos).
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european*) . Participare la . Exprimare
Ascultare Citire conversatie Discurs oral scris

Engleza (C1) Utilizator | B2 Utilizator | (A2) Utilizator | (B1) Utilizator | (B2)

experimentat independent elementar independent independent
Franceza (B1) Utilizator B2 Utilizator (A2) Utilizator | (A2) Utilizator

h . (A2)

independent independent elementar elementar

*) Nivelul Cadrului european comun de referinta (CECR).

=SECTIUNEA 3: Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu 6 niveluri a fost realizatd de Consiliul Europei pentru "Cadrul european
comun de referinta pentru limbi straine".

Grila este alcatuita din 3 niveluri mari, dupa cum urmeaza:

- utilizator elementar (niveluri Al si A2);

- utilizator independent (niveluri B1 si B2);

- utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii strdine, cititi descrierile de mai jos si scrieti
nivelul relevant (de exemplu: utilizator experimentat - C2) in casuta adecvata a CV-ului
(ascultare, citire, participare la conversatie, discurs oral si scriere).

Intelegere

Ascultare

A 1: Pot sa inteleg expresii cunoscute si propozitii foarte simple referitoare la mine, la familie si la
imprejurari concrete, cand se vorbeste rar si cu claritate.

A 2: Pot sa inteleg expresii si cuvinte uzuale frecvent intalnite, pe teme ce au relevanta imediata
pentru mine personal (de exemplu: informatii simple despre mine si familia mea, cumparaturi,
zona unde locuiesc, activitatea profesionald). Pot sa inteleg punctele esentiale din anunturi si
mesaje scurte, simple si clare.

B 1: Pot sa inteleg punctele esentiale in vorbirea standard clara pe teme familiare referitoare la
activitatea profesionald, scoald, petrecerea timpului liber etc. Pot sa inteleg ideea principala din
multe programe radio sau TV pe teme de actualitate ori de interes personal sau profesional, daca
sunt prezentate intr-o maniera relativ clara si lenta.
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B 2: Pot sa inteleg conferinte si discursuri destul de lungi si sa urmaresc chiar si o argumentare
complexa, daca subiectul Tmi este relativ cunoscut. Pot sa inteleg majoritatea emisiunilor TV de
stiri si a programelor de actualitati. Pot sa inteleg majoritatea filmelor in limbaj standard.

C 1: Pot sa inteleg un discurs lung, chiar daca nu este clar structurat, iar conexiunile sunt numai
implicite si nu semnalate in mod explicit. Pot sa inteleg programe de televiziune si filme fara prea
mare efort.

C 2: Nu am nicio dificultate in a intelege limba vorbitd, indiferent dacd este vorba despre
comunicarea directa sau in transmisiuni radio, ori TV, chiar daca ritmul este cel rapid al
vorbitorilor nativi, cu conditia de a avea timp sa ma familiarizez cu un anumit accent.

Citire

A 1: Pot sa inteleg nume cunoscute, cuvinte si propozitii foarte simple, de exemplu, din anunturi,
afise sau cataloage.

A 2: Pot sa citesc texte foarte scurte si simple. Pot sd gasesc anumite informatii previzibile in
diverse materiale cotidiene (de exemplu: reclame, prospecte, meniuri, orare) si pot sa inteleg
scrisori personale scurte si simple.

B 1: Pot sa inteleg texte redactate, in principal, intr-un limbaj uzual sau referitor la activitatea
mea profesionala. Pot sa inteleg descrierea evenimentelor, exprimarea sentimentelor si a urarilor
din scrisori personale.

B 2: Pot sa citesc articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adoptd anumite
atitudini si puncte de vedere. Pot sa inteleg proza literara contemporana.

C 1: Pot sa inteleg texte faptice si literare lungi si complexe, sesizand diferentele stilistice. Pot sa
inteleg articolele specializate si instructiunile tehnice lungi, chiar daca nu se refera la domeniul
meu.

C 2: Pot sa citesc cu usurinta orice tip de text, chiar daca este abstract sau complex din punct de
vedere lingvistic ori al structurii, de exemplu, manuale, articole specializate si opere literare.
Vorbire

Participare la conversatie

A 1: Pot sa comunic intr-o conversatie simpla, cu conditia ca interlocutorul sa fie dispus sa repete
sau sa reformuleze frazele sale intr-un ritm mai lent si s3 ma ajute sa formulez ceea ce incerc sa
spun. Pot sa formulez intrebari simple pe teme cunoscute sau de necesitate imediata si sa
raspund la asemenea intrebari.

A 2: Pot sa comunic Tn situatii simple si uzuale care presupun un schimb de informatii simplu si
direct pe teme si despre activitati familiare. Pot sa particip la discutii foarte scurte, chiar daca, in
general, nu inteleg suficient pentru a intretine o conversatie

B 1: Pot sa fac fata in majoritatea situatiilor care pot sd apara in cursul unei calatorii printr-o
regiune unde este vorbita limba. Pot sa particip fara pregatire prealabila la o conversatie pe teme
familiare, de interes personal sau referitoare la viata cotidiana (de exemplu: familie, petrecerea
timpului liber, calatoriile, activitatea profesionala si actualitati).

B 2: Pot sa comunic cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participarea
normald la o conversatie cu interlocutori nativi. Pot sa particip activ la o conversatie in situatii
familiare, exprimandu-mi si sustinandu-mi opiniile.

C 1: Pot sa ma exprim fluent si spontan, fara a fi nevoie sa imi caut cuvintele in mod prea vizibil.
Pot sa utilizez limba Tn mod flexibil si eficient in relatii sociale si in scopuri profesionale. Pot sa imi
formulez ideile si punctele de vedere cu precizie si sa imi conectez interventiile bine de cele ale
interlocutorilor mei.

C 2: Pot sa particip fara efort la orice conversatie sau discutie si sunt familiarizat(3a) cu expresiile
idiomatice si colocviale. Pot s ma exprim fluent si s8 exprim cu precizie nuante fine de sens. In
caz de dificultate, pot sa reiau ideea si sa imi restructurez formularea cu abilitate, in asa fel incat
dificultatea sa nu fie sesizata.

Discurs oral

A 1: Pot sa utilizez expresii si fraze simple pentru a descrie unde locuiesc si oamenii pe care fi
cunosc.

A 2: Pot sa utilizez o serie de expresii si fraze pentru o descriere simpla a familiei mele si a altor
persoane, a conditiilor de viata, a studiilor si a activitatii mele profesionale prezente sau recente.
B 1: Pot sa leg expresii si sa ma exprim coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie experiente
si evenimente, visele mele, sperantele si obiectivele mele. Pot sa imi argumentez si sa explic pe



scurt opiniile si planurile. Pot sa povestesc o intdmplare sau sa relatez intriga unei carti ori a unui
film si sa imi exprim reactiile.

B 2: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul
meu de interes. Pot sa dezvolt un punct de vedere pe o temad de actualitate, ardatéand avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

C 1: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate pe teme complexe, integrand subtemele, dezvoltand
anumite puncte si terminandu-mi interventia cu o concluzie adecvata.

C 2: Pot sa prezint o descriere sau o argumentatie cu claritate si fluenta, intr-un un stil adaptat
contextului; cu o structura logica eficienta, care sa ajute auditoriul sa sesizeze si sa retind
punctele semnificative.

Scriere

A 1: Pot sa scriu o carte postala scurta si simpla, de exemplu, cu salutari din vacanta. Pot sa
completez formulare cu detalii personale, de exemplu, numele, nationalitatea si adresa mea pe
un formular de hotel.

A 2: Pot sa@ scriu mesaje scurte si simple. Pot sa scriu o scrisoare personala foarte simpla, de
exemplu, de multumire.

B 1: Pot sa scriu un text simplu si coerent pe teme familiare sau de interes personal. Pot sa scriu
scrisori personale descriind experiente si impresii.

B 2: Pot sa scriu texte clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul meu de
interes. Pot sa scriu un eseu sau un raport, transmitand informatii ori argumentand in favoarea
sau impotriva unui punct de vedere. Pot sa scriu scrisori subliniind semnificatia pe care o atribui
personal evenimentelor sau experientelor.

C 1: Pot sa ma exprim prin texte clare, bine structurate, dezvoltdnd punctele de vedere. Pot sa
tratez subiecte complexe intr-o scrisoare, un eseu sau un raport, subliniind aspectele pe care le
consider importante. Pot sa selectez un stil adecvat destinatarului.

C 2: Pot sa scriu texte clare, cursive, adaptate stilistic contextului. Pot sa redactez scrisori,
rapoarte sau articole complexe, cu o structura logica clara, care sa 1l ajute pe cititor sa sesizeze si
sa retina aspectele semnificative. Pot sa redactez rezumate ori recenzii ale unor lucrari de
specialitate sau opere literare.

Grila completa de autoevaluare poate fi accesatd pe site-ul Consiliului Europei la
www.coe.int/portfolio

Observatii:

- daca aveti un certificat care sa va ateste competentele (de exemplu: TOEIC - Test of English for
International Communication), precizati nivelul si data la care I-ati obtinut;

- nu va supraestimati nivelul, care poate fi foarte bine verificat atunci cand veti fi intervievat!

Competente si abilitati sociale Despre ce este vorba?

(rubrica facultativa) Competentele si abilitatile sociale se refera la capacitatea de a trai si de a munci
impreuna cu alti oameni, in locuri de munca unde comunicarea este importanta,
iar munca in echipa este esentiala (de exemplu, in cultura si sport), in mediile
multiculturale etc.

Descrieti competentele si abilitatile sociale; de exemplu:

- spiritul de echipa;

- capacitate de adaptare la medii multiculturale, obtinuta prin experienta de
munca in strainatate;

- 0 bund capacitate de comunicare, obtinutd ca urmare a experientei de director
de vanzari. Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionalg,
seminare, context profesional, activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Competente si aptitudini Despre ce este vorba?
organizatorice Competentele si aptitudinile organizatorice se refera la capacitatea de a coordona
(rubrica facultativa) si administra oameni, proiecte si bugete in timpul activitatilor profesionale, de

voluntariat (de exemplu, cultura si sport) si acasa etc.

Descrieti competentele si aptitudinile organizatorice, de exemplu:

- leadership (conducator) (in prezent, responsabilul unei echipe compuse din 10
oameni);

- spirit organizatoric (experienta in logisticd);

- experienta buna a managementului de proiect sau al echipei.

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Competente si aptitudini tehnice Despre ce este vorba?
(rubrica facultativa) Competentele si aptitudinile tehnice se refera la capacitatea de a manui
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Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului
(rubrica facultativa)

Competente si aptitudini artistice
(rubrica facultativa)

Alte competente si aptitudini
(rubrica facultativa)

Permis/e de conducere
(rubrica facultativa)
Informatii suplimentare
(rubrica facultativa)

Anexe
(rubrica facultativd)

echipamente si masini, altele decat calculatoarele sau la cele dintr-un domeniu
specializat (industrie manufacturiera, sanatate, domeniul bancar etc.).
Descrieti competentele si aptitudinile tehnice, de exemplu:

- 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (am fost responsabil cu
implementarea controlului calitatii in departamentul in care am lucrat).
Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat in timpul liber etc.).

Despre ce este vorba?

Competentele si cunostintele de utilizare a calculatorului se refera la abilitatile de
utilizare a procesoarelor de texte si a altor aplicatii, a bazelor de date, a
internetului, precum si la abilitdtile avansate (programare etc.).

Descrieti competentele si cunostintele de utilizare a calculatorului; de exemplu: -
o bund stapanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ si
PowerPoint™);

- cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator (Adobe
Illustrator™, PhotoShop™).

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat in timpul liber etc.)

Descrieti competentele si aptitudinile artistice care constituie un avantaj (muzica;
scrisul; designul etc.); de exemplu: sculptura in lemn.

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Descrieti aici orice alte competente si aptitudini care constituie un avantaj si care
nu sunt mentionate in rubricile anterioare (hobby-uri, sporturi, functii de
raspundere in organizatii de voluntari); de exemplu: planorism.

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context
profesional, seminare, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria; de exemplu:
Categoria B.

Mentionati aici alte informatii pe care le considerati utile:

- publicatii sau activitati de cercetare;

- apartenenta la organizatii profesionale;

- stagiul militar (daca este important);

- starea civild (daca este important);

- persoane de contact sau referinte (nume, functia, adresa de contact, vezi nota
de dedesubt); de exemplu:

Publicat;ii

Articol: "Caracterizarea moleculara a celulei nervoase incarcate cu H30",
Immunology Quarterly, New York, 02/2002

Note:

- nu indicati adresa unei persoane de contact fara sa fi obtinut in prealabil
acordul acesteia; este de preferat sa mentionati "Referintele pot fi furnizate la
cerere", pentru a nu supraincarca curriculumul vitae;

- daca este cazul, faceti o descriere scurtd a publicatiei sau a activitatii de
cercetare; specificati tipul documentului (teza, articol, raport etc.).

Enumerati orice document atasat CV-ului; de exemplu:

- copii de pe diplome si certificate obtinute, incluzand orice certificat al unui curs
de formare finalizat fara o atestare formala a calificarii;

- dovezi ale angajarii si stagiului;

- publicatii sau activitatea de cercetare etc.

Observatii:

- enumerati documentele in ordine logica (de exemplu: grupati diplomele si
dovezile de angajare impreund, numerotati-le daca este necesar), pentru a ajuta
cititorul;

- nu trimiteti niciodata diplomele si certificatele in original deoarece acestea ar
putea fi ratacite/pierdute; fotocopiile sunt adecvate.



ANEXA nr. 2:

o Pasaport lingvistic Europass
Parte integranta a Portofoliului european lingvistic elaborat de
europass catre Consiliul Europei i
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(*) Rubricile marcate cu un asterisc sunt facultative.

(**) A se vedea grila de autoevaluare pe verso.

(***) Nivelul Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine (CEFRL - Common
European Framework of Reference for Languages) va fi mentionat numai daca este prevazut in
certificatul sau diploma in original.

Nota explicativa

Pasaportul lingvistic Europass este o componenta a Portofoliului lingvistic european elaborat de catre Consiliul Europei.
Acesta utilizeaza cele 6 niveluri europene ale Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine (CEFRL), Tn
scopul prezentarii intr-un format standardizat a nivelului competentelor lingvistice dobandite.

Mai multe informatii referitoare la Pasaportul lingvistic Europass: http://europass.cedefop.europa.eu Mai multe

informatii despre Portofoliul lingvistic european: www.coe.int/portfolio

Formatul Pasaportului lingvistic Europass poate fi descarcat, gratuit, de pe site-urile anterior mentionate.
Uniunea Europeana si Consiliul Europei, 2004-2010 24082010
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Consiliul Europei: Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine (CEFRL)

ANEXA nr. 3:
SECTIUNEA 1: Instructiuni pentru completarea Pasaportului lingvistic Europass

NE

-
europass

Instructiuni pentru completarea Pasaportului lingvistic Europass

Introducere

Pasaportul lingvistic Europass este un document care va permite descrierea detaliata a abilitatilor
si competentelor lingvistice pentru limbile straine cunoscute. A fost elaborat de catre Consiliul
Europei ca una dintre cele 3 parti componente ale Portofoliului lingvistic european (vezi:
www.coe.int/portfolio), in care va puteti prezenta detaliat experientele si realizarile.

Pasaportul lingvistic va ofera un inventar al tuturor limbilor strdine pe care le cunoasteti in mai
mare sau mai mica masura. Acesta poate include si competentele lingvistice: puteti, de exemplu,
sa cititi intr-o limba straina, dar sa nu o vorbiti foarte bine. Pasaportul lingvistic poate cuprinde
competente dobandite atat prin intermediul educatiei formale, cat si in afara acesteia. Multumita
nivelurilor Cadrului european comun de referinta pentru limbi strdine, va puteti prezenta
experienta lingvistica intr-un mod clar si care poate fi comparat la nivel international.

Pasaportul lingvistic vine in completarea CV-ului Europass (disponibil la
http://europass.cedefop.europa.eu), la care poate fi anexat.
Reamintim:

Pentru a completa Pasaportul lingvistic, puteti:

(a) sa completati modelul online de pe website-ul Europass (http://europass.cedefop.europa.eu); veti primi atunci
pasaportul prin e-mail;

sau

(b) sa descarcati modelul (fie ca document Microsoft Word, fie ca document OpenOffice) si instructiunile in limba
preferata de pe acelasi website, sa il salvati pe calculator, apoi sa introduceti datele personale.

Daca aveti nevoie de indrumare, consultati exemplele de pasapoarte oferite pe http://europass.cedefop.europa.eu

SECTIUNEA 2: Instructiuni detaliate pentru completarea Pasaportului lingvistic
Europass

e Instructiuni detaliate pentru completarea
europass Pasaportului lingvistic Europass

Recomanddri generale

Inainte de a incepe completarea pasaportului lingvistic, reamintiti-va cateva principii importante:
I.Pastrati structura modelului

Pasaportul lingvistic va permite prezentarea competentelor si calificarilor lingvistice intr-o ordine
logica:

1.informatii personale;

2.pentru fiecare limba straind cunoscuta:

a)o descriere a abilitatilor dumneavoastra bazata pe autoevaluare;

b)diplomele si certificatele dumneavoastra;

c)exemple relevante ale experientei lingvistice si ale culturii circumscrise acesteia.

N.B.:

- Tipariti-va pasaportul lingvistic pe hartie alba;

- Pastrati caracterele si formatul sugerate;

- Evitati sublinierile sau scrierea de fraze intregi cu majuscule sau litere ingrosate: afecteaza
lizibilitatea documentului;

- Nu schimbati titlul rubricilor din coloana stdnga a modelului;

- Eliminati orice rubrica ramasa necompletata.

I1.Fiti clar si concis

O impresie asupra profilului dumneavoastra se poate forma dupa cateva minute de lectura. Prin
urmare, trebuie:

- sa fiti scurt si
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- sa includeti doar elementele relevante ale educatiei si experientei dumneavoastra.

Fiti realist in autoevaluare. Orice supraestimare a abilitatilor poate fi descoperita la interviu sau in
timpul perioadei de proba.

III.Verificati pasaportul lingvistic la final/dupa completare

Recititi atent Pasaportul lingvistic Europass dupa ce l-ati completat pentru a corecta orice
greseala ortografica si asigurati-va ca este formulat clar si logic.

Rugati pe cineva sa il citeascd, pentru a fi sigur ca are un continut clar si usor de inteles.

L 3 *}
eﬁs Pagsaport lingvistic Europass

Partz imbegrant a Portofolsui ewopasn lingvish ¢ elsborst de ConsBul Europei

Mumele gi prenumele detindtorului
Introducedi fnste numele 5i prenumele dimneavoastrs; de exemphu;

I Mume Frenume | Papescu, Victor

Data nagteri {opfional}
Imtroduceli dala nagberii (zz/lasaa); de exemplu:

| Datanagteri | O7A211970

Limbai) maternd(e)
Spacificat] Imballa) maternd(a); da exemple:

Limbaile) matamaie) Romdna

M.B.: Daci atj crescut intr-un mediv muitfingvisic, invatand mai multde o imba i considerati cd e stépaniti ka fel de bine,
anumerati-ls ca lmbi matems,

Alte limbi
Enurmarat] celedalte limbi strdine la cars all dobandit compatente: de exsmplu:

Limbail} strainaie) Spaniola, Francezd, Germana
cunescute

MB.:

Dumneavosstrs decideti ce Bmbé 54 indicall prima. Dacd aplicatl pentru un post care cere in mod expres competente
vvistice, de exemphy, in Bmba franceza, putel pune franceza pa primul log, chiar dacd nu este limba pe cane o cunoasgt:
celmal bine_ T ale cazur, pule)] slepe si b anumerafl mal it pe cele mal bine cunoscute.

- Pantru fiscare limbé_ comphetati rubricile relevants {Limba, Autosvaluanea competantelor ingvistice, Carificatulia) s
dipkamatle), Expengniza(le) ingwstcale); inchudel doar cele mai sermmicabve expenente lingwsbce s cullurake, Dacd &
necesar, reproduceli ribricile folosind comanda copyipaste (copierelliping) 2 procasoniul dumneavoasird de lexa,

Dupa mertionanaa limbillar) stréine cuncscute, dati delalii pentn fecane. Pasiral aceeas ordine ca mal sus.
Exemplu:

Limba | Spaniola




Autoevaluzrea competenfelor lingvistice
Pentru fiecars din cele enal rubriz de mai jos (Ascultare, Cltire, Participars |a conversafie, Discurs oral, Exprimars
serigd), indicati niveldl folosind gnla de autoevaluare din apendice; de exemplu

Butoevaluarea Intelegere Vorbire Scriere
competertelar lingistice Ascuhiare Ciire Fartidpana Dgcurs ord Espuimare scrigd
oo versee
Mive! sumpesn Loz nckparcent. LEaky independent | LHizsior indepencent | LNzt independent | Likzakn ament
{6 i | {B1) [B1) {A2)

MLB.: Paniru a decide azupra nivelurilor gy cole cincl nebricd, it cu atentie descriarik dn grita de autoevaluare, Descrerie sa
aveazd pe dantificarea compatanialor dumnesvoastrd reale intr-o (imdE sirding. Ca exemplu: suntafi in stare 538 supraviefuf
pe parcursul uned cal3toni Tn sirfin&tats sau pulsl] prelea un mesa] siopli |3 tekekn?

Tncarcat) 58 va gandi la shual in care &t falosi Bmba 51 asociay-k descrierilor penerabe din gila de autbevaluare, Daca
delmad un podofioliu lingwslic ewopean, putel s4- folesili descrptoni mai detaliafi, pentru a w8 evalua compelanizle lingvisfica
51 @ va masura progresul,

Diplomafle) sau carfificatul(le} {faculiativ)

Indicati orice diploma sau cerfificat lingvistic relevant pe care le-af obfinut. Menfionafi organul emitent
iorpanizalia care a emis diploma sau cerfificatul), anul emitenil 34 nivedul european, dac este mentonat pe
cerlificatul sau diploma in original; de exemphu.

Diglomalle) san - ucﬂiﬁl?ﬁ'ﬂam ; Universitlea din o0z | | Utz
rificatul{e N Ca 1T n Sadamanca (Spania) Indepencenl
ch i) (DELE) e ot
{Mvel ntermedary
Dancambe [nsthiske svriantd Dt Fvem momcpmas

M.B..
Mu toate fipurle de axaminded au foot callbrale prin rapofare la nivel ewopean. Speciiicall nivalul doar dacd este menfion:
p& diploma sau certificatul in onginal.
O#ca nu defingl niciun carfificat $3u nicia diplomé pentru aceasta [mba, elimnal scest rand.

Experientaflz) lingvisticaie) (faculiativ)

Aici puiefl enumera cele mai importants expenents lingvistice si culturale, Experientele ilustreazd modul n care afi
aifires nivelul: contaxt familial (contacte cu redele vortitoars de mba spaniold, de exemplu), profesional jcontacte cu
clienlji vorbitor de spaniold sau un stagiu infr-o companie spaniokd) sau Tn tmpul stedilor ele., de exemplu:

Experianisle) = Program de schimd scolar in Sikac: o kiné de sejur infr O1RM/2001 | SO0
Engvisticée) farndlie vorbitcane de spaniald
[Dasenps el Pand ko
- Waranla regubabe in Spanka | A2 Prazant
Desmze G Fand dn

N.E.:
Alegst cele mal reoenie 5 mel rlevante exparisnle
Diaci nu detinet] nick experienti relevantd penlu aceastd limbd, eBminali rubrica,

Dupé completarea Pasaportulul lingvistic Europass

- Elminaf arice rand sau seciune pe care nu dorl 53 ke completatl. Pentry 2 elimana o sectune, Tolosi comenzile din
meniul Tabel & procesoruui dumneavoastrs de texde,

- Dacd trebuie 53 addugati mal multe sectiond pertr ma mults limbd, falosill comanda copypasis (copereipieg) a
procesonului da faxla utilizal, o da cébe an avali newiz.

Mu uitafj & anaxa] o copie a grilei de autoevaluane stunci cand triméefi pasaportul Bnguistic. Este posibil ca persoana
care v clteste pagaporiul Bngvistic s8 nu fie familiarzata n intreginme cu nivebrs auropane
Instructiuni pentru folosirea Pasaportului lingvistic Europass: Uniunea Europeana si Consiliul

Europei, 2004-2010
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine: Consiliul Europei



SECTIUNEA 3: Apendice - Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu 6 niveluri a fost elaboratd de Consiliul Europei pentru "Cadrul european
comun de referinta pentru limbi straine" (CEFRL).

Grila este alcatuita din 3 niveluri mari, dupa cum urmeaza:

- utilizator elementar (niveluri Al si A2);

- utilizator independent (niveluri B1 si B2);

- utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii straine, cititi descrierile de mai jos si scrieti
nivelul relevant (de exemplu: utilizator experimentat - C2) in casuta adecvata a Pasaportului
lingvistic Europass (Ascultare, Citire, Participare la conversatie, Discurs oral, Vorbire si scriere).
Intelegere

Ascultare

A 1: Pot sa inteleg expresii cunoscute si propozitii foarte simple referitoare la mine, la familie si la
imprejurari concrete, cand se vorbeste rar si cu claritate.

A 2: Pot sa inteleg expresii si cuvinte uzuale frecvent intalnite pe teme ce au relevanta imediata
pentru mine personal (de exemplu: informatii simple despre mine si familia mea, cumparaturi,
zona unde locuiesc, activitatea profesionald). Pot sa inteleg punctele esentiale din anunturi si
mesaje scurte, simple si clare.

B 1: Pot sa inteleg punctele esentiale in vorbirea standard clara pe teme familiare referitoare la
activitatea profesionala, scoala, petrecerea timpului liber etc. Pot sa inteleg ideea principala din
multe programe radio sau TV pe teme de actualitate ori de interes personal sau profesional, daca
sunt prezentate intr-o maniera relativ clara si lenta.

B 2: Pot sa inteleg conferinte si discursuri destul de lungi si sa urmaresc chiar si o argumentare
complexa, daca subiectul Tmi este relativ cunoscut. Pot sa inteleg majoritatea emisiunilor TV de
stiri si a programelor de actualitati. Pot sa inteleg majoritatea filmelor in limbaj standard.

C 1: Pot sa inteleg un discurs lung, chiar daca nu este clar structurat, iar conexiunile sunt numai
implicite si nu semnalate in mod explicit. Pot sa inteleg programe de televiziune si filme fara prea
mare efort.

C 2: Nu am nicio dificultate in a intelege limba vorbita, indiferent dacd este vorba despre
comunicarea directa sau in transmisiuni radio ori TV, chiar daca ritmul este cel rapid al
vorbitorilor nativi, cu conditia de a avea timp sa ma familiarizez cu un anumit accent.

Citire

A 1: Pot sa inteleg nume cunoscute, cuvinte si propozitii foarte simple, de exemplu, din anunturi,
afise sau cataloage.

A 2: Pot sa citesc texte foarte scurte si simple. Pot sd gasesc anumite informatii previzibile in
diverse materiale cotidiene (de exemplu, reclame, prospecte, meniuri, orare) si pot sa inteleg
scrisori personale scurte si simple.

B 1: Pot sa inteleg texte redactate, in principal, intr-un limbaj uzual sau referitor la activitatea
mea profesionala. Pot sa inteleg descrierea evenimentelor, exprimarea sentimentelor si a urarilor
din scrisori personale.

B 2: Pot sa citesc articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adoptd anumite
atitudini si puncte de vedere. Pot sa inteleg proza literara contemporana.

C 1: Pot sa inteleg texte faptice si literare lungi si complexe, sesizdnd diferentele stilistice. Pot sa
inteleg articolele specializate si instructiunile tehnice lungi, chiar daca nu se refera la domeniul
meu.

C 2: Pot sa citesc cu usurinta orice tip de text, chiar daca este abstract sau complex din punct de
vedere lingvistic ori al structurii; de exemplu, manuale, articole specializate si opere literare.
Participare la conversatie

A 1: Pot sa comunic intr-o conversatie simpld, cu conditia ca interlocutorul sa fie dispus sa repete
sau sa reformuleze frazele sale intr-un ritm mai lent si sa ma ajute sa formulez ceea ce incerc sa
spun. Pot sa formulez intrebari simple pe teme cunoscute sau de necesitate imediata si sa
raspund la asemenea intrebari.

A 2: Pot sa comunic in situatii simple si uzuale care presupun un schimb de informatii simplu si
direct pe teme si despre activitati familiare. Pot sa particip la discutii foarte scurte, chiar daca, in
general, nu inteleg suficient pentru a intretine o conversatie.

B 1: Pot sa fac fata in majoritatea situatiilor care pot sa apara in cursul unei calatorii intr-o
regiune unde este vorbita limba. Pot sa particip fara pregatire prealabild la o conversatie pe teme



familiare, de interes personal sau referitoare la viata cotidiana (de exemplu: familie, petrecerea
timpului liber, calatoriile, activitatea profesionalad si actualitati).

B 2: Pot sa comunic cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participarea
normald la o conversatie cu interlocutori nativi. Pot sa particip activ la o conversatie in situatii
familiare, exprimandu-mi si sustinandu-mi opiniile.

C 1: Pot sa ma exprim fluent si spontan, fara a fi nevoie sa imi caut cuvintele in mod prea vizibil.
Pot sa utilizez limba Tn mod flexibil si eficient in relatii sociale si in scopuri profesionale. Pot sa Tmi
formulez ideile si punctele de vedere cu precizie si sa imi conectez bine propriile interventii cu
cele ale interlocutorilor mei.

C 2: Pot sa particip fara efort la orice conversatie sau discutie si sunt familiarizat(3) cu expresiile
idiomatice si colocviale. Pot s& ma exprim fluent si sd exprim cu precizie nuante fine de sens. In
caz de dificultate, pot sa reiau ideea si sa imi restructurez formularea cu abilitate, in asa fel incat
dificultatea sa nu fie sesizata.

Discurs oral

A 1: Pot sa utilizez expresii si fraze simple pentru a descrie unde locuiesc si oamenii pe care fi
cunosc.

A 2: Pot sa utilizez o serie de expresii si fraze pentru o descriere simpla a familiei mele si a altor
persoane, a conditiilor de viata, a studiilor si a activitatii mele profesionale prezente sau recente.
B 1: Pot sa leg expresii si sa ma exprim coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie experiente
si evenimente, visele mele, sperantele si obiectivele mele. Pot sa imi argumentez si sa explic pe
scurt opiniile si planurile. Pot sa povestesc o intamplare sau sa relatez intriga unei carti ori a unui
film si sa imi exprim reactiile.

B 2: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul
meu de interes. Pot sa dezvolt un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

C 1: Pot sa prezint descrieri clare si detaliate pe teme complexe, integrand subtemele, dezvoltand
anumite puncte si terminandu-mi interventia cu o concluzie adecvata.

C 2: Pot sa prezint o descriere sau o argumentatie cu claritate si fluenta, intr-un stil adaptat
contextului, cu o structurd logica eficienta, care sa ajute auditoriul sd sesizeze si sa retind
punctele semnificative.

Exprimare scrisa

A 1: Pot sa scriu o carte postala scurtd si simpla; de exemplu, cu salutari din vacanta. Pot sa
completez formulare cu detalii personale; de exemplu, numele, nationalitatea si adresa mea, pe
un formular de hotel.

A 2: Pot sa scriu mesaje scurte si simple. Pot sa scriu o scrisoare personala foarte simpla; de
exemplu, de multumire.

B 1: Pot sa scriu un text simplu si coerent pe teme familiare sau de interes personal. Pot sa scriu
scrisori personale, descriind experiente si impresii.

B 2: Pot sa scriu texte clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul meu de
interes. Pot sa scriu un eseu sau un raport, transmitand informatii ori argumentand in favoarea
sau impotriva unui punct de vedere. Pot sa scriu scrisori subliniind semnificatia pe care o atribui
personal evenimentelor sau experientelor.

C 1: Pot sa ma exprim prin texte clare, bine structurate, dezvoltdnd punctele de vedere. Pot sa
tratez subiecte complexe intr-o scrisoare, un eseu sau un raport, subliniind aspectele pe care le
consider importante. Pot sa selectez un stil adecvat destinatarului.

C 2: Pot sa scriu texte clare, cursive, adaptate stilistic contextului. Pot sa redactez scrisori,
rapoarte sau articole complexe, cu o structura logica clara, care sa il ajute pe cititor sa sesizeze si
sa retina aspectele semnificative. Pot sd redactez rezumate ori recenzii ale unor lucrari de
specialitate sau opere literare.

Grila completa de autoevaluare poate fi accesata pe site-ul Consiliului Europei la adresa
www.coe.int/portfolio


www.coe.int/portfolio

ANEXA nr. 4:
Niveluri europene - Grila de autoevaluare

INTELEGERE

VORBIRE

Ascultare

Citire

Participare
la
conversatie

Al

Pot sa inteleg
expresii
cunoscute si
propozitii
foarte simple
referitoare la
mine, la
familie si la
imprejurari
concrete, cand
se vorbeste
rar si cu
claritate.

Pot sa inteleg
nume
cunoscute,
cuvinte si
propozitii
foarte simple,
de exemplu,
din anunturi,
afise sau
cataloage.

Pot sa
comunic intr-o
conversatie
simpla, cu
conditia ca
interlocutorul
sa fie dispus
sd repete sau
sa reformuleze
frazele sale
fntr-un ritm
mai lent si sa
ma ajute sa
formulez ceea
ce incerc sa
spun. Pot sa
formulez

A2

Pot sa inteleg
expresii si
cuvinte
uzuale,
frecvent
intalnite, pe
teme ce au
relevanta
imediata
pentru mine
personal (de
exemplu,
informatii
simple despre
mine si familia
mea,
cumparaturi,
zona unde
locuiesc,
activitatea
profesionalad).
Pot sa inteleg
punctele
esentiale din
anunturi si
mesaje scurte,
simple si clare.

Pot sa citesc
texte foarte
scurte si
simple. Pot sa
gasesc
anumite
informatii
previzibile in
diverse
materiale
cotidiene (de
exemplu,
reclame,
prospecte,
meniuri,
orare) si pot
sa inteleg
scrisori
personale
scurte si
simple.

Pot sa
comunic in
situatii simple
si uzuale care
presupun un
schimb de
informatii
simplu si
direct pe teme
si despre
activitati
familiare. Pot
sa particip la
discutii foarte
scurte, chiar
daca, in
general, nu

B1

Pot sa inteleg
punctele
esentiale in
vorbirea
standard clara
pe teme
familiare
referitoare la
activitatea
profesionala,
scoala,
petrecerea
timpului liber
etc. Pot sa
inteleg ideea
principala din
multe
programe
radio sau TV
pe teme de
actualitate ori
de interes
personal sau
profesional,
daca sunt
prezentate
intr-o maniera
relativ clara si
lenta.

Pot sa inteleg
texte
redactate, in
principal, intr-
un limbaj
uzual sau
referitor la
activitatea
mea
profesionala.
Pot sa inteleg
descrierea
evenimentelor,
exprimarea
sentimentelor
si a urarilor
din scrisori
personale.

Pot sa fac fata
in majoritatea
situatiilor care
pot sa apara in
cursul unei
calatorii intr-o
regiune unde
este vorbita
limba. Pot sa
particip fara
pregatire
prealabild la o
conversatie pe
teme
familiare, de
interes
personal sau

B2

C1

Cc2

Pot sa inteleg |Pot sa inteleg |Nu am nicio

conferinte si
discursuri
destul de lungi
si sa urmaresc
chiar si o
argumentare
complexa,
daca subiectul
imi este relativ
cunoscut. Pot
sa inteleg

majoritatea

emisiunilor TV
de stiri si a

programelor

de actualitati.
Pot sa inteleg

majoritatea

filmelor in

limbaj

standard.

Pot sa citesc

articole si

rapoarte pe

teme
contemporane,
in care autorii
adopta
anumite
atitudini si

puncte de

vedere. Pot sa
inteleg proza

literara

contemporana.

Pot sa

comunic cu un
grad de
spontaneitate
si de fluenta
care fac

posibila
participarea
normala la o

conversatie cu

interlocutori

nativi. Pot sa
particip activ

lao

conversatie in
situatii
familiare,

un discurs
lung, chiar
daca nu este
clar structurat,
iar conexiunile
sunt numai
implicite si nu
semnalate in
mod explicit.
Pot sa inteleg
programe de
televiziune si
filme, fara
prea mare
efort.

Pot sa inteleg
texte faptice si
literare lungi si
complexe,
sesizand
diferentele
stilistice. Pot
sa inteleg
articolele
specializate si
instructiunile
tehnice lungi,
chiar daca nu
se refera la
domeniul meu.

Pot sa ma
exprim fluent
si spontan,
fara a fi
nevoie sa imi
caut cuvintele
in mod prea
vizibil. Pot sa
utilizez limba
in mod flexibil
si eficient in
relatii sociale
si in scopuri
profesionale.
Pot sa imi
formulez ideile
si punctele de

dificultate in a
intelege limba
vorbita,
indiferent daca
este vorba
despre
comunicarea
directa sau in
transmisiuni
radio ori TV,
chiar daca
ritmul este cel
rapid al
vorbitorilor
nativi, cu
conditia de a
avea timp sa
ma
familiarizez cu
un anumit
accent.

Pot sa citesc
cu usurinta
orice tip de
text, chiar
daca este
abstract sau
complex din
punct de
vedere
lingvistic ori al
structurii; de
exemplu,
manuale,
articole
specializate si
opere literare.

Pot sa particip
fara efort la
orice
conversatie
sau discutie si
sunt
familiarizat(a)
cu expresiile
idiomatice si
colocviale. Pot
sa ma exprim
fluent si sa
exprim cu
precizie
nuante fine de
sens. In caz
de dificultate,



SCRIERE
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Discurs
oral

intrebari
simple pe
teme
cunoscute sau
de necesitate
imediata si sa
raspund la
asemenea
intrebari.

Pot sa utilizez
expresii si
fraze simple
pentru a
descrie unde
locuiesc si
oamenii pe
care fi cunosc.

Exprimare |Pot sa scriu o

scrisa

carte postala
scurtd si
simpla, de
exemplu, cu
salutari din
vacanta. Pot
sa completez
formulare cu
detalii
personale; de
exemplu,
numele,
nationalitatea
si adresa mea,
pe un formular
de hotel.

inteleg
suficient
pentru a
intretine o
conversatie.

Pot sa utilizez
o serie de
expresii si
fraze pentru o
descriere
simpla a
familiei mele si
a altor
persoane, a
conditiilor de
viata, a
studiilor si a
activitatii mele
profesionale
prezente sau
recente.

Pot sa scriu
mesaje scurte
si simple. Pot
sa scriu o
scrisoare
personala
foarte simpla;
de exemplu,
de multumire.

referitoare la
viata cotidiana
(de exemplu,
familie,
petrecerea
timpului liber,
calatoriile,
activitatea
profesionala si
actualitati).

Pot sa leg
expresii i sa
ma exprim
coerent intr-o
maniera
simpla, pentru
a descrie
experiente si
evenimente,
visele mele,
sperantele si
obiectivele
mele. Pot sa
fmi
argumentez si
sa explic pe
scurt opiniile si
planurile. Pot
sa povestesc o
intdmplare sau
sa relatez
intriga unei
carti ori a unui
film si sd imi
exprim
reactiile.

Pot sa scriu un
text simplu si
coerent pe
teme familiare
sau de interes
personal. Pot
sd scriu
scrisori
personale
descriind
experiente si
impresii.

exprimandu-
mi si
sustinandu-mi
opiniile.

Pot sa prezint
descrieri clare
si detaliate
intr-o gama
vasta de
subiecte
legate de
domeniul meu
de interes. Pot
sa dezvolt un
punct de
vedere pe o
tema de
actualitate,
aratand
avantajele si
dezavantajele
diferitelor
optiuni.

Pot sa scriu
texte clare si
detaliate intr-o
gama vasta de
subiecte
legate de
domeniul meu
de interes. Pot
sa scriu un
eseu sau un
raport,
transmitand
informatii ori
argumentand
in favoarea
sau impotriva
unui punct de
vedere. Pot sa
scriu scrisori
subliniind
semnificatia
pe care o
atribui
personal
evenimentelor
sau
experientelor.

vedere cu
precizie si sa
imi conectez
propriile
interventii cu
cele ale
interlocutorilor
mei.

Pot sa prezint
descrieri clare
si detaliate pe
teme
complexe,
integrand
subtemele,
dezvoltand
anumite
puncte si
terminandu-mi
interventia cu
0 concluzie
adecvata.

Pot sa ma
exprim prin
texte clare,
bine
structurate,
dezvoltand
punctele de
vedere. Pot sa
tratez subiecte
complexe intr-
0 scrisoare, un
eseu sau un
raport,
subliniind
aspectele pe
care le
consider
importante.
Pot sa selectez
un stil adecvat
destinatarului.

pot sa reiau
ideea si sa imi
restructurez
formularea cu
abilitate, in
asa fel incat
dificultatea sa
nu fie
sesizata.

Pot sa prezint
o descriere
sau o
argumentatie
cu claritate si
fluenta, intr-
un stil adaptat
contextului cu
o structura
logica
eficientd, care
sa ajute
auditoriul sa
sesizeze si sa
retind punctele
semnificative.

Pot sa scriu
texte clare,
cursive,
adaptate
stilistic
contextului.
Pot sa
redactez
scrisori,
rapoarte sau
articole
complexe, cu
o structura
logica clara,
care sa 1l ajute
pe cititor sa
sesizeze si sa
retina
aspectele
semnificative.
Pot sa
redactez
rezumate ori
recenzii ale
unor lucrari de
specialitate
sau opere
literare.



ANEXA nr. 5:

SUPLIMENT EUROPASS LA DIPLOMA
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ANEXA. 2
METODOLOGIE-CADRU din 12 iunie 2012 cu privire la serviciile de consiliere si orientare
a carierei pe tot parcursul vietii

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Prezenta metodologie reglementeaza cadrul general, institutional si conceptual prin care se
realizeaza serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii.

Art. 2

Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea serviciilor si
activitatilor care asista persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sa faca
alegeri in sfera educationald, de formare sau munca si sa isi gestioneze cariera. Acestea sunt
distincte de serviciile de consiliere psihologica si psihoterapie.

Art. 3

Serviciile de consiliere si orientare in carierd se realizeaza prin unitati si institutii de invatamant
preuniversitar, universitati, servicii de ocupare a fortei de munca, centrele comunitare pentru
invatare permanenta. Ele pot fi realizate si la locul de munca, in serviciile sociale si in sectorul
privat.

Art. 4

Statul asigura accesul gratuit la serviciile publice de consiliere si orientare in cariera tuturor
elevilor, studentilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

CAPITOLUL II: Delimitari conceptuale

Art. 5

Termenul de consiliere descrie relatia interumana de ajutorare dintre persoana specializata
(consilierul) si persoana care solicita asistenta de specialitate (clientul sau consiliatul).

Art. 6

Consilierea psihopedagogica reprezinta un demers calificat, organizat pe principii stiintifice, ce
permite acordarea unei asistente de specialitate acelor persoane implicate in procesul educational
(elevi, studenti, cadre didactice, parinti, diriginti, directori de institutii educationale etc.) care
intdmpina anumite dificultati.

Art. 7

Orientarea scolara si profesionalda vizeaza dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor cu
cunostintele si abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu educational si
profesional, reprezentand un proces de pregatire si indrumare a elevilor catre discipline si domenii
potrivite structurii de personalitate a acestora.

Art. 8

Informarea si consilierea profesionala reprezinta orice informatie si/sau sprijin specializat oferit
unei persoane cu privire la: alegerea unei ocupatii, progresul intr-o ocupatie, adaptarea la o
ocupatie care se modifica, schimbarea ocupatiei sau orice alte probleme legate de o profesie
(modalitati de mentinere a locului de munca).

CAPITOLUL III: Structura serviciilor de consiliere si orientare in cariera din Romania
Art. 9

Sistemul de consiliere si orientare in cariera din Romania este alcatuit din doua retele:

a)reteaua serviciilor de consiliere din educatie si formare profesionala;

b)reteaua serviciilor pentru ocupare a fortei de munca.

Art. 10

Reteaua serviciilor de consiliere din educatie si formare profesionala este alcatuita din:
a)serviciile de consiliere si orientare din invatamantul preuniversitar;

b)serviciile de consiliere si orientare din invatamantul universitar;

c)serviciile de consiliere si orientare oferite Tn cadrul centrelor comunitare de finvatare
permanenta.

Art. 11

Serviciile de consiliere si orientare din invatamantul preuniversitar sunt asigurate prin:
a)cabinetele scolare si interscolare de asistenta psihopedagogica, centrele scolare de educatie
incluziva, coordonate de catre centrele judetene de resurse si de asistenta educational3;



b)programele scolare specifice ariei curriculare "Consiliere si orientare";

c)programe specifice de consiliere si orientare in cariera organizate de unitatile de invatamant in
parteneriat cu alte institutii guvernamentale si nonguvernamentale.

Art. 12

Serviciile de consiliere din invatamantul universitar sunt asigurate prin centrele de consiliere si
orientare in cariera din universitati.

Art. 13

Reteaua serviciilor pentru ocupare a fortei de munca ofera informare si consiliere profesionala
prin centre specializate, organizate in cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, precum
si prin alte centre si furnizori de servicii din sectorul public sau privat, acreditati, care incheie cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca contracte, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV: Interventii specifice serviciilor de consiliere si orientare in cariera

Art. 14

Serviciile de consiliere si orientare a carierei includ 5 tipuri principale de interventii:

a)informarea cu privire la cariera;

b)educatia cu privire la cariera;

c)consilierea carierei;

d)consilierea pentru angajare;

e)plasarea.

Art. 15

Informarea cu privire la cariera reprezinta activitatea de baza in cadrul oricarui proces de
consiliere si orientare a carierei. Aceasta include toate informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se ofera informatii despre diferite
ocupatii, abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale,
institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau nonguvernamentale,
oportunitati de munca etc.

Art. 16

(1)Educatia cu privire la carierda este un demers educational pe termen lung care vizeaza
dezvoltarea de competente si atitudini necesare pentru planificarea si dezvoltarea carierei, atat in
domeniul autocunoasterii si dezvoltarii personale, cat si in cel al explorarii oportunitatilor
educationale si profesionale.

(2)Educatia cu privire la cariera se realizeaza in unitati si in institutii de invataméant de catre
cadre didactice si consilieri. Elevilor si studentilor le sunt oferite cunostinte despre piata muncii,
instrumente pentru planificarea carierei, li se dezvolta abilitdti de a face alegeri privind educatia,
formarea, munca si viata in general, oportunitati de a experimenta diverse roluri din viata
comunitatii sau din viata profesionala.

(3)Educatia cu privire la cariera promoveaza intelegerea universului ocupatiilor si al lumii
profesionale, prin intermediul curriculumului scolar si universitar.

Art. 17

(1)Consilierea carierei (sau consilierea profesionald) 1i ajuta pe indivizi sa fsi clarifice scopurile si
aspiratiile, sa isi inteleaga propria identitate, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru
propriile actiuni, sa isi managerieze cariera si tranzitia de la scoala la piata muncii, de la un loc de
munca la altul.

(2)Consilierea carierei este o forma confidentiala de a oferi sprijin persoanelor aflate in situatii de
criza sau n scopul prevenirii situatiilor de criza.

(3)Consilierea carierei presupune o forma speciala de comunicare, o relatie stabila intre doua
persoane (consilier-client), bazata pe principiul dezvoltarii personale si pe cresterea gradului de
motivare a clientului, astfel incat acesta sa se implice activ in rezolvarea problemelor personale,
asumandu-si responsabilitatea deciziilor in plan profesional.

Art. 18

Consilierea pentru angajare 1i ajuta pe indivizi sa isi clarifice scopurile imediate privind angajarea,
sa inteleaga si sa acceseze un job, sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru a cauta si obtine un
loc de munca (redactarea unui CV, abilitati necesare participarii la un interviu).



Art. 19

Plasarea reprezinta sprijinul acordat indivizilor pentru gasirea unui loc de munca. Aceasta este
atat responsabilitatea unor institutii guvernamentale cu atributii in domeniu, cat si a unor institutii
private.

Art. 20

Interventiile din cadrul serviciilor de consiliere si orientare a carierei se aplica in functie de
specificul si nevoile grupului-tinta (elevi, studenti, persoane in cautarea unui loc de munca etc.).

CAPITOLUL V: Managementul carierei

Art. 21

Procesul de consiliere si orientare a carierei, gandit ca un proces de management al carierei,
cuprinde urmatoarele etape:

a)Planificarea carierei

b)Strategiile de cautare a unui loc de munca

c)Dezvoltarea carierei.

Art. 22

(1)Planificarea carierei este procesul de identificare a modalitatii optime de dezvoltare a carierei
si presupune stabilirea obiectivelor, a actiunilor care vor fi realizate, a resurselor necesare
(umane, financiare), a termenelor, responsabilitatilor si a rezultatelor concrete asteptate, a
strategiilor de eliminare a obstacolelor.

(2)In cadrul unui program de consiliere a carierei, planificarea carierei se desfdasoara dupa
etapele de autocunoastere si explorare ocupationald, educationala.

(3)Planificarea carierei presupune evaluarea initiala a intereselor si competentelor, elaborarea
unui CV si dezvoltarea unui plan (initial) de angajare. Scopul evaluarii sau testarii este de a-l
ajuta pe individ in cunoasterea propriului potential si a propriilor limite, prin oferirea de informatii
obiective si relevante despre sine, pentru a putea face alegeri realiste cu privire la viata
profesionala.

(4)Instrumentele utilizate in etapa de planificare a carierei sunt testele de aptitudini, interese si
abilitati. Inventarele de interese si testarea valorilor de munca sunt utilizate pentru a masura
preferintele individului cu privire la ocupatii sau la viata profesionala.

Art. 23

Strategiile de cautare a unui loc de munca includ cautarea oportunitatilor de invatare si angajare,
dezvoltarea abilitatilor necesare participarii la un interviu de angajare, tehnici de negociere. Cei
care se afla in cautarea unui loc de munca trebuie sa fie capabili sa stie unde anume sa caute
locuri de munca, sa isi pregateasca un CV adaptat respectivului loc de munca si o scrisoare de
intentie, sa fie capabili sa isi dezvolte o retea care 1i va ajuta sa gaseasca locul de munca.

Art. 24

Dezvoltarea carierei este procesul de invatare si adaptare la diferite roluri exercitate de catre o
persoana pe parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in succesiune cronologica si presupune
medierea intre factorii de personalitate si cerintele sociale, in beneficiul individului. Acest proces
cuprinde totalitatea factorilor psihologici, sociologici, educationali, fizici, economici care,
combinati, influenteaza natura si importanta muncii pe parcursul intregii vieti a unei persoane.

CAPITOLUL VI: Profilul de competente al consilierului de cariera

Art. 25

Conform cadrului competentelor stabilit de IAEVG (International Association for Educational and
Vocational Guidance), consilierii care au atributii specifice domeniului consilierii si orientarii in
cariera trebuie sa detina urmatoarele competente-cheie:

a)demonstreaza un comportament etic si o conduita profesionald adecvata in indeplinirea rolurilor
si responsabilitatilor;

b)demonstreaza sustinerea si conducerea clientului in procesul de invatare, in dezvoltarea
carierei si In rezolvarea problemelor personale ale acestuia;

c)demonstreaza constientizarea si aprecierea diferentelor culturale ale clientului, pentru a
interactiona in mod eficient cu toate categoriile de populatie;

d)integreaza teoria si cercetarea in practica orientarii, dezvoltarii carierei, consilierii si consultarii;
e)demonstreaza abilitatea de a proiecta, implementa si evalua programe si interventii de
consiliere si orientare;



f)demonstreaza constientizarea propriilor capacitati si limite;

g)demonstreaza abilitatea de a comunica eficient cu colegii sau clientii, utilizand un nivel adecvat
al limbajului;

h)demonstreaza cunoasterea unor informatii actualizate despre educatie, formare, tendintele de
angajare, piata muncii si aspecte sociale;

i)demonstreaza deschidere sociala si multiculturala;

j)demonstreaza abilitati de cooperare eficace intr-o echipa de profesionisti.

Art. 26

Consilierii de cariera trebuie sa posede competente specializate, in urmatoarele domenii:
a)Evaluare

b)Orientare educationala

c)Dezvoltarea carierei

d)Consiliere individuala si de grup

e)Managementul informatiilor

f)Consultare si coordonare

g)Cercetare si evaluare

h)Managementul de programe/servicii

i)Dezvoltarea unei relatii cu comunitatea

j)Plasare.

CAPITOLUL VII: Coerenta si continuitatea serviciilor de consiliere si orientare in cariera
Art. 27

Pentru facilitarea tranzitiei intre diverse niveluri educationale, precum si de la scoala la piata
muncii sau de la un loc de munca la altul, serviciile de consiliere si orientare din educatie, munca
si centrele comunitare de invatare permanenta, incheie protocoale de colaborare in scopul
asigurarii coerentei si continuitatii serviciilor de consiliere si orientare in cariera si al derularii de
activitati/programe in parteneriat.

Art. 28

(1)Serviciile de consiliere si orientare in cariera din Romania isi vor desfasura activitatea in acord
cu retelele europene de consiliere si orientare Euroguidance, Euress, Ploteus, Eurodesk si
Europass.

(2)Reteaua Euroguidance, alcatuita din centre din Europa care pun in legatura sistemele
europene de consiliere si orientare, are scopul de a promova mobilitatea si de a dezvolta
dimensiunea europeana in orientare. Persoanele interesate sa munceasca, sa studieze sau sa se
formeze intr-un alt stat membru al Uniunii Europene pot accesa portalul european Euroguidance
(http://www.euroguidance.net/).

(3)Reteaua Eures este o retea de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si a fost
creata pentru a facilita libera circulatie a lucratorilor in cadrul Spatiului European si in Elvetia.
Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munca Eures (http://ec.europa.eu/eures/)
ofera informatii si indruma persoanele interesate cu privire la oportunitatile de a lucra in Uniunea
Europeana/Spatiul Economic European. Partenerii serviciilor publice de ocupare in cadrul acestei
retele sunt sindicatele, organizatiile patronale si alti actori implicati in piata muncii.

(4)Pentru identificarea oportunitatilor de Tnvatare in Europa, persoanele interesate pot accesa
portalul ofertelor de educatie din spatiul european Ploteus (http://ec.europa.eu/ploteus).
Persoanele interesate pot gasi aici informatii despre ofertele de invatare, despre sistemele de
invatamant, despre programele de mobilitati finantate de Comisia Europeand (schimburi si
burse), precum si informatii specifice (cadrul legal pentru invatare si munca, costuri de trai,
protectie sociala si taxe, cazare etc.), pentru fiecare tara a Uniunii Europene.

(5)Eurodesk (http://www.eurodesk.org/ sau http://www.eurodesk.ro/index.php) este un serviciu
de informare pentru tineret, care raspunde la solicitarile tinerilor legate de oportunitatile de
finantare ale Uniunii Europene, precum si la cele legate de mobilitatile de studii, de munca, de
schimburile de tineret, de activitatile de voluntariat european sau de calatorie intr-o alta tara
europeana.

(6)Europass (http://europass.cedefop.europa.eu/europass/ sau http://www.europass-ro.ro/)
faciliteaza realizarea portofoliului personal de documente pe care orice persoana il poate crea si
folosi pentru prezentarea competentelor si calificarilor sale, in vederea identificarii si recunoasterii
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acestora n spatiul european si a facilitarii accesului pe piata muncii sau al accesului la programe
de educatie si formare.

CAPITOLUL VIII: Dispozitii finale
Art. 29

Prezenta metodologie-cadru intrd in vigoare la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.
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